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6331 Sayill Is Saghg Ve Guvenligi Kanun'da Degisiklik Yapilmasina Dair
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6331 SAYIL! iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUN'DA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

GEREKGE

6331 Sayill Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu ile 01 Ocak 2014 tarihinden itibaren
riskli isletme sinifinda yer alan berber, kasap, ayakkabi tamircisi, hamam-saunalar,
lunaparklar ve disci gibi is yerleri, is guvenligi uzmani, hekim ve yardimel saglk
personeli ¢alistirmak zorunda birakilmistir. Daha once 50'den fazla galisant olan
isletmeler igin zorunlu olan is Saghg ve Guvenligi Kanunu, 1 Ocak 2014'ten itibaren
en az 1 calisan olan tehlikeli ve gok tehlikeli siniftaki isletmeleri de kapsayacak

sekilde duzenlenmistir.

6331 Sayil Is Saghgl ve Guvenlidi Kanunu'nun 6’'ncl maddesi ile igverenlere
getirilen is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk personeli gorevlendirme

yukumialaga, baz iskollarinda magduriyet yaratmustir.

Bu magduriyet nedeniyle 2 Agustos 2013 tarihli 6495 sayihi Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun’un 56’nci
maddesiyle, 6331 sayil is Saghgl ve Givenligi Kanununda yer alan bazi yuktimlukler

ertelenmisti.

Ancak 6495 sayili Kanun ile ertelen stre 01 Ocak 2014 tarihi olmasi nedeniyle
magduriyet tekrar yasanmaya baglamig, basta berberler, kasaplar ve ayakkabi
tamircileri olmak tzere 6331 Sayili Kanun kapsami igine alinan igyerleri ciddi sikinti

icine girmiglerdir.

Bugiin devlete ddemek zorunda kaldigi vergi, harg, prim vb. gibi ddemelerini
dahi binbir guclukle kazanmaya galigan esnaf ve sanatkarimiz, is glvenligi uzmani,

doktor gibi cok buyuk kulfet getirecek yiki kaldiramayacak durumdadir.

Bu yuzden Kanun Teklifimiz ile 01 Ocak 2014'te en az 1 calisani olan tehlikeli
ve cok tehlikeli siniftaki igletmelerin (berber, ayakkabi -tamircisi, kasap vb.) bu
yukimluliklerini, kendilerini bu surece hazirlamayabilmeleri igin 01 Ocak 2023
tarihine ertelenmesi éngdrilmustir. Boylelikle yillardir bu sekilde hizmet tireten esnaf

ve sanatkarimizin bir nebze rahatlamasi amaglanmistir.



6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUN'DA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

Madde 1-) 6331 sayili Kanun’un 38'inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.
“a) 6 ve 7 nci maddeleri;

1) 4857 sayil ls Kanunu’nun milga 81’inci maddesi kapsaminda gahganlar
haric kamu kurumlari ile 50'den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan

isyerleri igin 1/7/2023 tarihinde,

2) 50'den az ¢alisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan igyerleri igin

1/1/2023 tarihinde,
3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren aiti ay sonra,”
Madde 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yurrliige girer.

Madde 3- Bu Kanun hukiimlerini Bakanlar Kurulu yarutar.



