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GENEL GEREKCE

22/5/2003 tarih ve 48357 sayili Is Kanununun 72 inci maddesine gore maden ocaklari ile kablo
dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer altinda veya su altunda gahsifacak islerde
onsekiz yasim doldurmamis erkek ve her vastaki kadinlarin ¢ahstirilmas: yasaktir. Ancak 18
yasini doldurmamis kisilerin agir islerde kayitchsi olarak ¢alistigr ve bu sayinin olukga yiiksek
oldugu bilinen bir gergektir.

Konuyla ilgili gerek kanunlar gerckse yénetmelikler yetersiz ve eksiktir. Bu durum,
ilkemizde madenlerde calisan cocuk is¢i savilart ile de rahallikla goriilebilir. Yapilan bir
arastirmaya gdre {lkemizde tim maden isletmelerinde 15-19 yasinda 2 bin 76 gocuk
calismaktadir. Sadece kémiir ve linyit madenlerinde ise 15 yasinda 164, 16 yasinda 334, 17
yasinda 274 ¢ocuk ig¢i bulunmaktadir.

Ozellikle agir ve tehlikeli islerde ¢ocuk isgilerin ¢ahstiridlmamast igin gerekli idari para
cezalan yiikseltilmeden ve ceza hukuku yéniinden diizenlemeler yapiimadan mevecut durumun
degismeyecedi asikardir.

Kayitdisih@in giderek arttigi, dar kapsam ve yetersiz denetimler ile adeta gocuk isciligine goz
yumuldugu bir ortamda higbir sekilde 18 yasinm altinda gocuklarin agir is kollarinda
calismasi s6z konusu dahi olmamalidir. Cocuk is¢iligi bash basimna iizerinde durulmas
gereken dnemli alanlardan biridir. Ciinkii gahsmak zorunda kalan ¢ocuklar, oncelikle egitim
hakkindan mahrum kalmakta, fiziksel, sosval. kiiltiirel, duygusal ve egitsel gelisimine zarar
veren kosullar icinde biytimektedir.

Aynca yapilan ¢alismalara gore 2013 yilinda is cinayetlerinde yasamim yitiren 1235 ig¢inin
59°u gocuk is¢idir. Ustelik 2012 yilinda yasalasan 4-+4--4 egitim modeli ile itkogretim yast 6-
13 yas arasina ¢ekilmis ve bu durum da ¢ocuk isgiligi yasim fiilen daha da digtirmastiir.

Bu kanun teklifi ile, is Kanunda degisiklige gidilerek 18 yasini doldurmamis geng isgilerin
agir ve tehlikeli islerde ¢alismasi yasafina uymayan isverene y&nelik idari para cezasi
agirlastirimaktadir. Yine Tiirk Ceza Kanuna bir madde ekienerek, gocuk is¢i ¢ahstiran

isverene hapis cezasi hitkmii getirilmekiedir.
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MADDE GEREKCELERI
MADDE - Bu madde ile agir ve tehlikeli islerde 18 yasim doldurmamis ¢ocuklan calistiran

isverene yonelik idari para cezalan artinlmaktacr.

MADDE 2- Bu madde ile, Is Kanunu ve is Saghg ve Giivenligi kapsaminda yasaklanan
hallerde cocuk isci calistiran igverenin idari para cezasimn yan sira bir yildan bes yila kadar
hapis cezasi ile cezalandiriimasy &ngdriilmektedir.

MADDE 3- Yiirurlitk maddesidir.

MADD Ei’lﬂ- Yiiroome maddesidir.




HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 22/5/2003 tarih ve 4837 sayili Is Kanunun 72 inci maddesi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Onsekiz yasini doldurmams cocuklar ile her yastaki kadinlar, galisugr isle ilgili
mesleki egitim almamus isgiler agir ve tehlikeli isler sinifinda yer alan maden ocaklarinda,
kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer alnda veya su alundaki islerde
cahistirilamaz. Bu maddeye aykiri hareket eden isverene her bir ihlal igin ayr ayri ellibin Tiirk
Liras: idari para cezasi verilir. Bu cezalar yillik enflasyona gore her yil yeniden diizenlenir.”

MADDE 2- 26/9/2004 tarih ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanuna asagidaki gegici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 2- Is Kanunu ve Ig Saghgr ve Giivenligi kapsaminda yasaklanan
hallerde cocuk is¢i cahistran isveren idari para cezasmim yam sira bir vildan bes yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirthr.” :

MADDE 3-Bu Kanun yayimi tarithinde yiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu ytriitr.

iS KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK VYAPILMASI
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