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GENEL GEREKCE

Anayasamizin sosyal ve ekonomik hak ve dzgiirliikler bolimil yurttaslarimizin refahim
arttirmak icin devlete sorumluluk yliklemistir. Keza Tiirkiye’nin imzalamig oldugu
uluslararas: sézlesmeler cercevesinde de yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Bu yiikiimliliikler ne
yazik ki yerine getirilmemekte, salt rekabet kaygisiyla toplumun galigan kesimlerinin
sorunlarmm ¢éziimiine ydnelik etkin kanuni diizenlemeler yapilmamaktadar.

Son yillarda birgok torba yasa geeti ama bu torba yasalarda emekgilerin, ezilenlerin,
ckonomik krizlerden magdur olanlarn, sendikalarin sorunlarina demokratik, sosyal ve kalici
coziimler bir tirli getirilemedi. 1999 yili éncesinde emekli olmus yurttaglarimiza yonelik
“si5zde intibak” yasast TBMM tarafindan bunun gergek bir intibak yasasi olmadigma dair
elestirilerimize ragmen kabul edildi. Cikarilan yasanin gergek bir intibak olmadigi en son
Kamu Denetcisi Kurumu tarafindan da dile getirildi. Sendikalar Kanunu getirildi, grev
yasaklar1 ve baraj uygulamasi kalkmad: aksine iskolu baraj1 agirlastirildi. Yeni yasa ile %1
barajda 12 sendika, baraj altinda kalmakta, 2018’te ise uygulanacak %3 bargj ile ise 29
sendika baraj alt: kalacak duruma geldi.

2014 yili biitgesi de yine AKP’nin temel yonelimlerini bizlere gosterdi. Hazirlanan biitceye
baktizimizda bu dénemde yasalarin kimlere gore hazirlanacagim gorebiliriz. 2014 Biitce
tasanis;, AKP Hiikiimetinin biitgeyi olugtururken tercihini bir kez daha sermaye sinifindan
yana yaptigim gostermektedir. Bitge gelirlerinde en fazla pay sahibi olan emekgilerin
ckonomik ve sosyal taleplerini kargilamak bir tarafa, 2014 bitcesinden halkin temel
ihtiyaclarina ayrilan paylarda herhangi bir somut artis s6z konusu degildir.

Isci simfi ve sendikal hareketin sniindeki en onemli engellerin baginda gelen 2821 ve 2822
sayill Kanunlar yiirirlikten Kkalkti ancak, barajlar, grev yasaklari, toplu pazarlik ve
orgiitlenme hakkimmin kullanimi oniindeki engeller, sendikalarn tiiziiklerine, i¢ isleyisine
miidahale ve lokavt bir hak olarak varligmi stirdiirmektedir.12 Eylil darbesiyle gelen ve is¢i
simfimn drgiitlenmesinin ve haklarini savunmasinin oniinde orillen duvarlar bu yasa ile
korunmaya devam etmektedir. Yasanin adi degismis ama ruhu degismemistir.

Sendika {iyeliginin noter sartimn kaldirilmasi olumlu bir gelisme iken, yeni kanunla getirilen
e-devlet uygulamasi, sendika tyeligini, igveren baskisi ve Bakanlik biirokrasinin altina
sokarak beklenen katkiyr saglamasindan uzak kalmugtir, Grev yasaklan ise hala devam
etmektedir. Hatta yeni grev yasaklar eklenmistir. Hala polislerin sendika kurma hakk1 bile
verilebilmis degildir. Dolayisiyla yeni diizenlenen sendikalar kanunu ¢aginmn gerisinde,
orgiitlenme Szgiirliigiinii engelleyen, calisma yasaminda kuralsizhig hakim kilmaya g¢alisan
bir yasa olarak ¢iknustur.

Son zamanlarda sikca giindemde yer alan kidem tazminatma iliskin saldin ise emekginin
elindeki son can simidini de elinden almaya caligmakfir. Kidem tazminatmin bir fon sistemine
aktarilmas: halinde, kidem tazminatimn ig s6zlesmesinin sona ermesine bagli bir hak ve is¢i-
isveren arasindaki bir iligki olmaktan ¢ikarilacakiir. Isciyi igveren tarafindan giivencesiz
kilmaya ¢alisan bu sistem yerine, kidem tazminati giivenceye kavusturulmali, odenmeyen- ..
kidem tazminatlarm kamu ddemeli ve igverenlerden tahsil etmeli, kidem tazmmatmahak




kazanmak icin 6nkosul olan lyillik siire kaldirlmalidir. Ozellikle kamu, yasal bosluklan ya
da alt isveren uygulamasim kullanarak caliganlarin kidem tazminatim édememe politikasini
terk etmelidir. Kamuda giivencesiz is¢i ve alt isveren uygulamalarina son verilmelidir.

Ulkemizde son donemde uygulanan ve yayginlagan taseron sistemi ile neredeyse bir tiir
taseron Cumhuriyetine déndstiik. Binlerce isci taseron sistemi ile esnek ¢aligma bi¢iminde
disiik ticret politikasi, sosyal haklardan ve ig giivenliginden yoksun sartlarda kolelik
kosullarinda galigtirilirken kamuda ise taseronlasma her gecen giin artti. 2002 yilinda 387 bin
olan taseron is¢i sayisi, 2014 yilinda 1,5 milyonu agmig durumdadir. Tageron isci sayisindaki
dikkat ¢ekici artigin en 6nemli sebebi, hizmet alim yonteminin dogrudan istihdam sajlamaya
gore cok daha ucuza gelmesidir. Bu sebeple, Meclis dahil birgok kamu kurumu, hizmetleri
tageron firmalar aracihiyla ytiriitmektedir.

Taseron firmalar, daha g¢ok kar elde edebilmek icin daha az is¢i ile daha ¢ok is
yaptirmaktadirlar. Asgari {icret kargihg alman ficret, 8 saatte karsilik gelmesine ragmen
isciler daha fazla galistinlmakta, ¢ogu zaman haftalik izin kullandirilmamakta, tcretleri
diizenli verilmemekte, devletten alacagim hemen alan firmalar, iscilere ge¢ Odeme
yapmaktadir, Tazminat hakki her yil sonunda ise girdi ¢ikti yapilarak, yillarca bir iste
caligmasina ragmen isgiler tek kurus kidem tazminati dahi alamamaktadirlar. Mesai
smirlamasi  olmaksizin  calistrlan  bu  isgiler, fazla mesai durumunda mesai {icreti
alamamaktadir. Yillarca galismalarina ragmen ticretleri hep asgari Ucret diizeyinde kalan
tageron iscilerin sorunlarinin ¢dztilmesi i¢in adim atmas1 gercken merci Calisma Bakanlhigi
olmasina karsin, bugiine kadar taseron isgilerin sorunlarint ¢6zmek adina somut higbir adim
atilmamistir.

Kuralsiz calismamn kural halini aldig kosullarda her wil is giivenliginden yoksun calisan
binlerce is¢i is cinayetinde yagamim yitirdi. Fabrikalarda, atSlyelerde, insaatlarda,
madenlerde, tarlalarda, kisacast her yerde isci cinayetleri stirliyor. Son 10 yilda 10 bin 723
is¢inin dldagi Tirkiye’de her yil ortalama bin 72 isci hayatim kaybediyor. Hitkiimet isgilerin
saglikli ve glivenli galigma kosullarin gozetmemektedir, Ulkemizde ekonomik kalkinma ve
biiytime soylemlerini AKP iktidan dilinden diismiiyor. Ancak ekonomi isgilerin giivencesiz,
kuraksiz ve esnek calistirilmast ile tutunabiliyor.

4-C uygulamasi ile sozlesmeli olarak calistirilan emekgiler kidem tazminat hakki, is
giivencesinden mahrum olarak somiirtilmesine hitkiimet g6z yummaya devam ediyor.

Kuralsiz, esnek, orgiitsiiz, ¢aligma bicimleri, sermayenin daha fazla kar hirsiyla dogurdugu
esitsizlikler ve haksizhiklar arasinda ¢ocuklarm kargt karsiya kaldiklar somirt en
katlanilamaz ve tahammiil edilemez olamdir. Bu durum oyun oynama cagindaki cocuklarin,
agir caligma kogullari altmda ¢alismalarim dogurmaktadir. Cocuk is¢iligi, emek somiiriisiniin
en vahsi bicimidir.

Cocuk emegi kullanimmin dogrudan yasaklanmasi ve buna iligkin sonug alic1 diizen
getirilmesi bir tiirlii sermayenin duvarlarim asip meclis giindemine gelemiyor.




Turkiye’nin imzaladig1 Cocuk Haklar Sozlesmesi’nin 1. Maddesine gore, 18 yagindan kiigiik
herkes cocuk olarak tamimlanmaktadir. Ayni Sozlesmenin 32. maddesinde ise “Taraf
devletler, cocugun ekonomik somiiriiye ve her tiirlii tehlikeli iste ya da egitimine zarar
verecek ya da saglig1 veya bedensel, zihinsel, ruhsal, ahlaksal ya da toplumsal gelismesi i¢in
zararli olabilecek nitelikte caligtirlmasina karst korunma hakkim kabul eder.” denilmektedir.

Buna rapgmen, Tiirkiye’de Is Yasasi'min 71. maddesinde ¢ahisma yast 15 olarak belirlenmis
olup, 15 yasm altindaki gocuklarn galigtirlmasi yasaktir. Ancak ayni yasada 14 yasindaki
cocuklarn galigtirilabileceklerinden s6z edilmektedir. Is yasasma bagli olmayan igyerlerinde
gecerli olan Umumi Hifzissthha Yasasi ise, calisma yasim 12 olarak belirlemigtir. Buna gore,
{ilkemizde cocuklarin ¢alisma yagi 12°ye kadar inmektedir.

“Qosyal glivenlik sisteminde agiklar var” denilerek yapilan SSGSS diizenlemesinin {izerinden
heniiz 4 yil gecmis olmasina ragmen yeni diizenlemeler giindeme getirilmektedir. Sosyal
devlet anlayigindan giin gegtikge uzaklagan ve sosyallik yerine para ve sermayeye oncelik
veren bir sisteme gegis her gegen giin artmaktadir. Tiirkiye’nin sosyal giivenlik acig1, 2014
yili biitge beklentisine gore yillik sadece ve sadece 21.6 milyar lira. Bu rakam da milli geliri
yiizde 1’inden biraz fazladir. Sosyal giivenligin bu kadar acik verdigi bir iilkede sosyal
giivenlikten bahsetmek oldukga zordur.

Sosyal hukuk devletinin, somut gostergelerinden biri olan sosyal giivenlik bakkinin yer aldig1

Anayasanin 60°mc1 maddesinin “Herkes, sosyal giivenlik hakkma sahiptir. Devlet, bu
giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.” hilkmii dikkate alindiginda,
sosyal giivenligin; bireylerin istek ve iradeleri diginda olusan sosyal risklerin, kendilerinin ve
gecindirmekle yitkiimlii olduklar kisilerin tzerlerindeki gelir azalticy ve harcama artiricl
etkilerini en aza indirgemek, ayrica saglikli bir asgarl hayat standardim gilivence altina
alabilmek oldugu goriilmektedir. Bu nedenle Sigortalilarm ve igverenlerin, kendi namina
bagimsiz c¢ahsanlarin  Sosyal  Giivenlik kurumuna pirim borglart da  yeniden
yapilandirilmalidir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 - Yapilmak istenen degisiklikle 2000 yihndan bugiine kadar magdur olan emekli
dul ve yetimlerin ayliklarimin, Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan agiklanan en son temel
yilh kentsel yerler tiiketici fiyatlar indeksindeki artig oram ve gayrisafi yurt i¢i hasila sabit
fiyatlarla gelisme hiz1 kadar artirlarak magduriyetlerinin kismen giderilmesi hedeflenmistir.

MADDE 2 - 01.10.2008 tarihinde yiiriirliige giren 5510 Sayih Kanun ile Tiirkiye’de ilk defa
uygulamaya konulan Genel Saglik Sigortast uygulamasinda kismi siireli ¢aliganlara iligkin
yeni bir diizenleme yapilnustir. Bu yapilan degisiklikle kismi stireli is akdi ile ¢alisan is¢ilerin
genel saghk sigortast primlerinin ¢ahistiklar1 déneme ait primlerinin ay igerisindeki ¢aligtiklar:
siireye iliskin prim miktarlanmin aldiklart ticret {izerinden isverenlerince Odenmesi, ay
icerisinde ¢alismadiklan stireler igin ise yasadiklari hanenin toplam gelirleri izerinden gelir
test] yontemiyle hesaplanan bireysel geliri {izerinden ek bir GSS primi ddemesi yiikiimliligi
getirilmistir. Bu diizenlemeye iliskin olarak da SGK tarafindan yaymnlanan 2012/2 Sayili-
Genelgenin 10.1 Maddesinde de kismi siireli calisanlarin GSS primlerinin belirlenmesi ve
odeme sekli detayli sekilde agiklanmustir.

Yukarida belirtilen biitiin bu mevzuat degisikliginin ana amaglarindan birisinin kayit disilig
dnlemesi ve sosyal devlet ilkesi gergevesinde kaynak aktarimimn adaletli hale getirilmesi
stirekli olarak ifade edilmistir. Ancak, bu degisiklik amaglanamn aksine kismi streli
calisanlarin kayitli hale getirilmesi yerine kayit disina kagmasina neden oldugu gibi aym
zamanda bircok kismi stireli cahigan agisindan elde ettigi gelirden fazla Genel Saghk Sigortasi
primi 6demesine neden olacak bir durum ortaya cikarmastir.

MADDE 3- Ayda 15-18 giin ¢aligan bir kismi stireli calisan agisindan GSS priminin
hesaplanmasi, calistif1 siireye bagh olarak ddenen % 12°si ve calismadipy giinler igin gelir
testi sonucu hane halki agisindan bulunacak rakam olmak izere iki aym boliimden
olusmaktadir. Gelir testi sonucu &denccek prim miktar1 bazi hallerde 100-200 TL’ye
ulagabilmektedir. Zaten genellikle asgari ticretin altinda ticret alan bu kisiler agisindan ddenen
prim rakami gelirin yarisina ulagmaktadir. Ayni sekilde ay igerisinde 30 giin calisan bir asgari
ficretliden daha fazla prim ddemektedirler. Bu da Anayasamizin kanun dniinde esitlik ilkesini
zedelemekte esitsizlik ve adaletsizlik yaratmaktadir.

Ozellikle grenciler agisindan da oldukga sikinti yaratacak bir durum ortaya gikmaktadir.
Hafta sonlart cahisan ogrenciler igin GSS primleri calismadan kaynakli aldiklarin
ticretlerinden ¢ok daha yitksek olmasi nedeniyle birgok éprenci caligmamaya baglamigtir.

Bu cercevede GSS primi bu tiir ¢alisanlar acisindan yeniden degerlendirilmelidir.
Cahismadiklari siireye iligkin prim miktarlar hane halkinin geliri tizerinden degil, kendi kismi
siireli calismalarindan elde edilen gelir tizerinden hesaplanmaldir. Aksi halde birgok kismi
stireli galisan agismdan GSS primi ddeme miktarlarmin ¢ok yiiksek olmasindan kaynakli
olarak ¢aligma hayatindan ¢ikma veya kayit disihgin artmast ile kars: kargiya gelineci:?kﬁ;._“
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Bu nedenle 5510 Sayili Kanunun 82. Ve Gegici Madde 12. Maddelerinde kismi siireli ¢alisan
iscilerin galismadiklar siirelere iliskin Genel Saglik Sigortast primlerinin, tipki ¢aligtiklart
stireler gibi galistiklart son ay igerisindeki cretleri tizerinden isverenleri tarafindan
Sdenmesine iliskin degisiklik 6ngdren kanun teklifi yapilmsgtir.

MADDE 4 — 5510 sayili kanun kapsaminda emekli ayhg almakta olan yurttaglarimizin aylik
maas artiglarinda milli gelir artigindan pay almalan hedeflenmistir.

MADDE 5- Kamuoyunda emeklilikte "Kademeli gegis" olarak bilinen konu 23.05.2002
tarihli 4759 sayili Yasa da yeniden diizenlenmistir. Bu diizenlemeyle emeklilik yas1 kademeli
olarak yitkselmistir. Kademeli gegis uygulamasi ile 1999'dan dnce ise baslayan sigortalilarin
emekli olacag1 yas 3 ila 10 yil arasinda uzamistir.

Sigortalilar kademeli gegis uygulamasi sebebiyle pirim odeme siiresini  doldurmalarina
ragmen, emekli ayligindan yararlanamamaktadirlar.

1999 yilindan 6nce sigortali olup sonradan cikan yasayla emeklilikleri yas yiiziinden ertelenen
yaklagik 5 milyon yurttagin talepleri karsilanmamakta bu durum biiytik bir magduriyet
yaratmaktadar.

Emeklilige hak kazanmalarina ragmen yast bekleyenler yaslart sebebiyle yeni islerde
calismakta zorlanmakta, sigortal islerde caligamadigl igin saglik giderlerini  dahi
karsilayamamaktadirlar.

Bu madde degisikligiyle pirim giin sayisim doldurmug olmalarma kars: emekli olamayan yas
magdurlarimn emeklilige hak kazanmasi saglanacaktir.

MADDE 6- Sigortalilarin ve igverenlerin, kendi namina bagimsiz caliganlarin Sosyal
Giivenlik kurumuna pirim borglar yaganan ekonomik zorluklar nedeniyle ddenmemis ve
artristir, Bu durum kayitdigint dogurmaktadir. Bu gevrelerin borglarna uygulanan ek mali
miieyyideler de bor¢ tutarlannt artirmis, icra takibine maruz kalan borglulara mevcut yasal
diizenlemeler ile saglanmaya cahsilan deme imkanlari da bu borclarin tasfiyesinde yeterli
olamamisgtir.

MADDE 7- Ekonomik kalkmmann siirdiiriilebilir sekilde devamliligin temin etmek, yatirim
ortamini iyilestirmek, ozel sektdrin kamuya olan borg yiikiinii azaltmak, maliye ve para
politikalarmin daha etkin sekilde kullanilmasini saglamak amaglariyla bu teklif sunulmustur.

MADDE 8- Anayasamizin 60. Maddesine gore devlet yurttaglarimn sosyal glivenliklerini
saglamak zorundadir. Bu cercevede primli sosyal giivenlik sisteminde yurttaglarimiz sosyal
giivenlik kurumuna kisa ve uzun siireli sigorta kollar1 agisindan prim ddemektedirler. Ayrica
ek bir prim niteligi tagiyan katihm pay1 uygulamasinin kaldirimas: ongdritlmiistiir.

MADDE 9- Is yasaminda yaygm olarak uygulanan taseron sistemi iscilerin is giivencesini
azaltmakta, issiz kalma korkusunda olan caliganlari haksiz galigma kosullarina karsi
duramama, yasal yollara bagvurmama ve hak aramama yoniinde etkilemektedir.




Isini kaybetme korkusunda olan galiganlar sendikall olmay1 bu sebeple kabul etmemekte ve
tageron sendikasizlagmay1 da beraberinde getirmektedir.

657 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin C fikrasi kapsaminda sozlesme ile ¢alistirilan gegici
personelin kendi tercihleri alinmak suretiyle kanunun yiirtirliige girmesinin ardinda li¢ ay
icerisinde durumlarina uygun is¢i kadrolarina gecirilmeleri éngdriilmektedir. Bununla birlikte
stirekli is¢i kadrolarina gegirilenlerin toplu is sozlesmesinden yararlandirilmasinin saglanmasi
da amaglanmustir.

4/C statiisinde ¢ahsan sozlesmeli personel kendisiyle aym isi yapan kamu personelinin
neredeyse yari maagmi almakta, 1 yil igerisinde en fazla 10 giin izin kullanabilmekie,
sozlesmelerinin feshi durumunda kidem, ihbar tazminati gibi tazminat haklarindan
yararlanamamaktadirlar.

Bu adaletsizligin giderilebilmesi amaciyla yasal bir diizenleme yapilmasi zorunlulugu
belirmistir. Bu nedenle 4/C li sozlesmelilerin bahsi gegen personelin, 657 sayili Kanun'un 4
{incii maddesinin D fikrasina gore istihdam edilmesi amaciyla yasa teklifi hazirlanmistir.

MADDE 10- Tirkive’de Alt igveren iliskisi glinimizde 94 Sayih ILO sozlesmesinde
belirtilen tamimlamayla uyusmamaktadir. Tageronlagma, artik isyerinde caligan isgilerin
haklarin1 koruyamamalarina neden olan bir genislige ulagmus, isyerinde asil isler, gesitli adlar
altinda siirekli alt-isverene devredilmeye baglanmistir. Bunu onleyerek ¢aliganlarn haklarin
ve Ozgirliiklerini korumak amaciyla hangi islerin alt isverene devredilebilecegi yeniden
diizenlenmistir. Aynca, ayni kanunda Anayasa'nin 10. Maddesinde belirtilen kanun Sniinde
esitlik ilkesine aykir1 olan kamuya getirilen ayricaliklar ortadan kaldirilmigtar.

MADDE 11- Cahsma yasamumizin nemli kurumlarindan olan kidem tazminatina alt-igveren
isgileri genellikle hak kazanamamaktadirlar veya muvazaa nedeniyle yilhk ¢aligma sartmi
yerine getirmemektedirler. Calisma yasamimuzin en onemli sorunlarndan birisi olan bir
yildan az calisanlarn kidem tazminati hakkindan mahrum olmamalar1 i¢in “bir yildan az
caligsa dahi” isgiye ¢alismasiyla orantill olarak kidem tazminati ddenmesi ve yine kidem
tazminatina getirilen tist stnirm toplu ig sézlesmeleriyle arttirlabilmesi diizenlenerek stzlesme
ozgiirliigii gercevesinde galiganlarm ve isverenlerin bu giinliik smir Ustiinde de kidem
tazminat1 diizenleyebilmesi amaglanmistir.

MADDE 12- 2004 sayih fcra ve iflas Kanununun 206. Maddesinde de is¢i alacaklar imtiyazly
alacaklar arasinda sayilmstir. Aynt kanunda isci alacaklart adi alacaklar kapsammda ele alinmakta ve bu
kapsamda imtiyazli alacak degerlendirilerek ilk sirada ddenecegi hiikme baglanmaktadur.

fsverenin iflast veya icralik olmasi durumunda 2004 Sayih fera ve Iflas Yasasimn 206. maddesi
geregince is¢i alacaklan imtiyazl konumda bulunmasina ragmen bu hitkim uygulamada gerekli
korumay1 saglamaktan uzaktir. Bu durumda rehinli alacaklar, masa alacaklari, kamu alacaklan, zel
yasalarla kabul edilmis imtiyazls alacaklar ddendikten sonra isci alacaklarna ancak sira gelebilmektedir.
Cogu durumda is¢i alacaklarinmn Sdenmesine yetecek miktar kalmamakta ve iggiler hi¢ bir sey
alamamakiadir. Isverenin iflas1 veya igverene yonelik haciz halinde en c¢ok magdur olan--isci
olmaktadr.




Yillarca isci tarafindan is gorme edimi yerine geftirilmis olmasma ragmen, isverenin Ucret Gdeme
yikiimliiliigii yerine getirilmemektedir. Bu tiir durumlarda isgilerin biiylik bir coguntugu, licretlerini sira
gelmediginden dolay1 alamamaktadirlar. Dahasi 1475 Sayili Is Kanununun 14. Maddesi geregince
denmesi gereken kidem tazminat, diger tazminatlar ve ddemeler de almamamaktadir. Ozellikle hileli
iflaslar bagta olmak {izere igverenin ddeme giiglifil i¢ine diismesi durumunda isciler ticret, kidem
tazminati ve diger tazminatlariu alamamaktadirlar.

Bu kanun teklifi igverenin iflasi veya igverene yonelik haciz halinde emeginin karsth@ {icreti digmda
hichir geliri olmayan isginin ticret, kidem tazminat ve diger tazminat alacaklarmn oncelikli olarak
korunmasi amaciyla hazirlanmstir.

MADDE 13- Diinya’da her 5 ¢ocuktan biri ¢aligmak zorunda birakilirken, bu ¢ocuklar
saglikl bir gevreden ve temel 6zgtrliklerden de mahrum kaliyor, Diinya genelinde 2008 yih
itibari ile 5-17 yas arasindaki gocuk sayis1 1 milyar 586 milyon iken calisan ¢ocuk sayist (5-
17 yas) 306 milyon diizeyinde.

Daha fazla kar icin daha ucuz isgiiciine yonelim artarken, isini kaybeden yetigkinlerin yerini,
maliyet hesaplarna déhil edilmeyen bir isgici olarak ¢ocuklar almaktadir. Yoksullasan
ailelerde giintiik yasami siirdiirmek gocuklarin gelirine bagh bir hale gelmistir. Kayit dig1
alanda siiren ekonomik etkinlikler, ¢alisma hukukunun dar kapsami ve yetersiz denetim, ucuz
isgiicii olarak kadin ve ¢ocuklarin bu alanda titketilmesine neden olmaktadir.

Tiirkiye Birlesmis Milletler’in ve ILO’nun da aralarnda bulundugu orgiitlerin, temel haklarla

ilgili birgok sozlesmesini imzalamustir. Tiirkiye’nin  gocuk  galigtinlmasina  kargi
yitkiimliilikleri, ILO’nun temel sozlegmelerinden olan 138 sayil (Istindamda Yasa Iliskin
Stzlesme) ve 182 sayih (Kotii Sartlardaki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirlmasima {liskin Acil Onlemler Sozlesmesi) sozlesmelerle belirlenmigtir. Ama tim bu
sozlesmeler ve gikarilan kanunlarin yasam bulmast hiikiimetin gorevidir.

Cocuk is¢iligini onlemek i¢in sadece yasalarda yetmez yasalarn uygulamp, uygulanmadigini
denetlemek, kayit dist calismayla miicadele etmek, caligma yasaminda orgiitlenmenin
oniindeki tiim engelleri kaldirmak gerekmektedir.

MADDE 14- 6331 Sayili Kanunun 3. Maddesinin (c), (¢) ve (d) bentlerinde ev hizmetlerinde’
calisanlar ile ‘caligan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabma mal ve hizmet Gretimi
yapanlar’ ile “Hikkimlii ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsammda yapilan is yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri” istisnalar
arasinda sayilarak bu Kanunun kapsami disinda birakilmustr, Oysa, ev hizmetlerinde
calisanlar ile kendi iginde ¢ahsanlarin da temel insan haklar arasinda yer alan ve
Anayasamizda da agik¢a diizenlenmis olan yasam ve saglik haklarina tam anlamiyla sahip
olmalar desteklenmelidir. Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile bitiin calisanlarin saghk ve
glivenlik hizmetlerinden yararlanmalari amaglanmis olduguna gore istisnalarin..sadece
zorunluluk baliyle smirh olarak tammlanmasi gereklidir. Ev hizmetlerinde gal larm 15 )




saglign ve giivenligi hizmetlerinden yararlanmalarimn oniinde herhangi bir mesru engel
bulunmamaktadir. Ayni sekilde ceza ve infaz kurumlarinda ¢alistirilanlarin da yaptiklari isler
acistndan bu kanun kapsaminda yapilan isler oldugu agik bir gercektir

MADDE 15 - Kanunun “Sendika Ozgiirligi Giivencesi” baghkli 25. maddesinin 5.
Fikrasindaki 30 isciden az is¢i ¢alstirilan igyerlerinde calismakta olan iscilerin sendikal
nedenle isten ¢ikarilmalar halinde tazminat hakkindan yararlanmasi ile bu fikra kapsaminda
is akdi sonlandirilan is¢ilerin ig akitlerinin gecersiz nedenle feshedilmesi hainde 4857 Sayil Is
Kanunundaki 21. Madde’de 6ngériilen tazminatin da alinmasma iligkin hitkmiinin ayn
sekilde devam etmesi amaglanmigtir.

MADDE 16 - 39. maddeye giiniimiiziin en Snemli sorunlarindan birisi olan tageronlagma ve
veya alt isveren is¢ilerinin yasadiklar1 sorunun ¢6ztimi amaciyla bu tiir ¢alisan iscilerin asil
isverenle aymi iskolunda ¢aligmalan halinde igyerinde bagitlanmis olan toplu is sozlesmesi
kapsamina girecekleri" yoniinde bir diizenlemeler eklenmistir.

"Toplu is Sozlesmesinden Yararlanma” bashkli 39. Maddeye sendikal oGrglitlenmelerin
gelismesi ve temel hak ve zgiirliiklerin gergeklestiriimesi acisindan toplu is sdzlesmesinden tlim
caliganlarn yararlanmasina iligkin hitkiim konulmustur. Asil olarak tiim calisanlarin sézlesmeden
yararlanmas! ilkesi benimsenmeli; ancak isyerinde toplu sozlesme diizeninin kesintisiz
siirdiiriilebilmesini saglamak amactyla, yasal engelleri tiim toplu sozlesmeler icin ortadan
kaldirmaya doniik bir 6nlem olarak bu konu yeniden degerlendirilmelidir.

MADDE 17 - Mevcut Toplu sézlesme Kanunu'nun en ok elestirilen maddelerinden birisi
olan ve halihazirdaki sendikalarin biiyiik bir kismmin yasadigi en biiyiik sorun olan iskolu
baraji olan érgiitlii olunan iskolundaki is¢i sayisinin % 3 tinlini orgiitleme sart1 kaldirilmstir.
ILO tarafindan 98 Sayil sézlesmeye aykir1 olarak belirlenen iskolu barajimn kaldirilmasinin
yam sira konunun kalier bir bigimde ¢oziimlenmesi agisindan ILO Uzmanlar komitesi 98
Sayill Sozlesmeye uygunluk agisindan igkolu barajimin tamamen kaldirlmas1 ve igyeri
barajinin cagdas seviyelere ve ILO’nun tavsiyelerine uygun olarak % 30’a diisiilmesi teklif
edilmektedir.

MADDE 18 - Maddede vetki itiraza diizenlenirken clumlu tespit yapimasi durumunda da
olumsuz tespit vazisinda da aym siire¢ isletilmekte ve mahkemeye itiraz kosullan
diizenlenmektedir. Oysa 6ngdrillen yeni kayit sistemi ve buna bagl olarak yerlestirilecek
yeni diizenlemelerle, Bakanh@m bildirecegi tespitlerin “gercege en yakin sonuglar olacagi”
iddia edildiginden dolay1, olumlu tespitlere isverenin itirazimn, zaman kazanmak ve bu hakk:
kotiiye kullanmak anlamuna gelecegi kabul edilmelidir. Nitekim gerek 275 sayili, gerek 2822
sayili yasa, gerekse de 6356 sayili yasalarin yaklagik 50 yillik uygulamasinda, igverenlerin
szellikle ilk kez gergeklesen orgiitlenmelerde isyerinde goguniugun oldugunu bilmelerine
karsin, kotil niyetle itiraz yolunu sectikleri ve mahkemelerin isleyisi dolayisiyla sistemin
tikand1g1 bilinmektedir. Cok kiigiik isyerlerinde bile yetki tespiti davalar1 yillarca urmekte




bazi durumlarda 6-7 yili bulmaktadir. Boylece kagit {istiindeki goriiniir haklara karsihik fiili
olarak, toplu sozlesme hakkimn kullanimi engellenmis olmaktadir. Bu nedenie olumlu tespit
yazisina igverenin itirazi durumunda bir an dnce sonug alabilmek ve yasanin amacina uygun
bir sekilde islemleri yiirtitebilmek i¢in, isyerinde oylama (referandum) yapilarak yetki
tespitin kesinlestirilmesi igin gerekli degisiklik teklif edilmektedir.

MADDE 19- Grev hakkimn tamm anayasa’da yapilan degisiklikle paralel olarak
diizenlenmis ve Anayasa’da kaldirilan yasaklar kaldiilmstir. Anayasa’da siyasi amagli grev,
genel grev ve dayanigma grevlerinin yasak olduguna iligkin diizenlemenin kaldirilmis olimasi
bu tiir grevlerin serbest olmasi anlami tagimaktadir. Ancak, taslakta kanuni grev tamminin
yapilarak sadece menfaat uyusmaziiklart halinde yapilan grevin kanuni grev olarak
tanimlanmis olmasi, hak grevi olan tiirlerin kanun digi grev tamminim igerisine alindigim
gostermektedir. Dolayisiyla Anayasa’da yapilan degisiklikle bu tiir grev ve eylem bigimlerine
iliskin yasagm kaldirilmasma ragmen kanuni olarak yasaklarin devam ettigi goriilmektedir.
Bu diizenleme ile yasa metni anayasaya uygun hale getirilmigtir.

MADDE 20 -Ozellikle 98 Sayili ILO sdzlesmesine ve doktrine gore yiiriirliikte olan 6356
Sayili Yasamin 62. Maddesinde belirtilen is ve isyerlerindeki grev yasagimin devam etmesi
dogru degildir. Bu tir islerde kamu yarannin veya genel saghig etkileme durumu
bulunmamaktadir. 1LO ozellikle grev yasagi konusunda ana kistaslar olarak isler bazinda
devlet otoritesini kullanan devlet memurlar1 ve kelimenin tam anlamiyla hizmetin kesintiye
ugramast halinde yasami, Kisisel giivenligi ve toplumun tamaminin veya bir kisminin
saghigim  tehlikeye  distiirebilecek temel hizmetlerde grevin  yasaklanabilecegini
belirtmektedir. Bu nedenle Kanun maddesi ILO Sézlesmesine uygun olarak degistirilmistir.

MADDE 21- Anayasa Mahkemesinin Milli Savunma Bakanligi’'nda c¢alisan kamu
gorevlilerinin sendika kurma ve sendika yasagim iptal emesi ve polislerin sendikalasmasinin
sniliniin agilmast igin yukarida belirti hizmet sektorlerine “Milli Savunma ve Glivenlik
Hizmetleri” sektorii eklenmistir.

MADDE 22- 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Ve Toplu Sézlesme Kanununun 15
nei maddesinde sendika {iiyesi olamayacak kamu gorevlilerinin  kapsamm ¢ok  genis
tutulmustur. Grev hakk: taninmayan bir yasada bile kapsamin bu derece genis tutulmasi, pek
cok kamu gorevlisine sendika iiyeliginin yasaklanmasi sendikal haklarin esasina ve ruhuna
aykiridir. Bu yasaklama ayni zamanda altma imza atrms bulundugumuz ve anayasarmuzin 90.
maddesi uyarmnca da i¢ hukukumuzun bir parast durumunda bulunan Sendika Hakkinin
Korunmasina iliskin 87 sayili ILO sozlesmesinin 2. ve 9/1 maddelerine, Kamu Hizmetinde
Orgittlenme Hakkinin Korunmasina ve Istihdam Kogullarinin Belirlenmesine iliskin 151 sayil1
sayili s6zlesmenin 1 ve 3. maddelerine, ayrica srgiitlenme zgiirliigiine iliskin diger uluslar
arast sdzlesmelere acikea aykindir.

Bu vasaklamalar anayasaya da aykiridr. Nitekim Milli Savunma Bakanhgi ve Ttirk Silahl
Kuvvetleri kadrolarinda gdrev yapan sivil memurlarin kurduklar: sendikanin kapatilmasi
istemiyle agilan davada amlan kamu gorevlilerinin sendika kurmalarint ve sendikaya iiye

olmalarimi yasaklayan kuralin anayasaya aykir oldugu iddiasim ciddi bulan Ankara s




Mahkemesi, bu kuralin iptali i¢in itiraz yoluyla Anayasa Mahkemesine bagvurmustur.
12.07.2013 tarihli ve 28705 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Anayasa Mahkemesi kararinda
(E. Sayist : 2013/21, K. Sayist : 2013/57) Anyasa Mahkemesi itiraza konu yasaklayici kurali
anayasanin temel hak ve ozgiirliklerin kisitlanmas: kenar baslikli 13. maddesine, sendika
kurma hakkimi diizenleyen 51. maddesine aykiri bularak, Milli Savunma Bakanhgt ve Tiirk
Gilahli Kuvvetleri kadrolarinda gérev yapan sivil memurlari sendika kurmalarin1 ve
sendikaya {iye olmalarim yasaklayan 4688 sayilt yasamin 15. maddesinin birinci fikrasimn (g)
bendini oybirligi ile iptal etmistir.

Kuskusuz bu karar ve gerekgesi sendikal haklarin kisitlanmasi konusundaki kurallarin
anayasa kargisindaki konumunu ortaya koymaktadir, Anayasa Mahkemesi kararindan sonra
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Ve Toplu Sozlesme Kanununun sendika iyesi
olamayacak kamu gorevlileri konusunu diizenleyen 15 nci maddesinin bu karar ve gerekgesi
dogrultusunda yeniden ele alinma zorunlulugu dogmustur.

Bu Kanun Teklifi, sendika hakkim 6ziine uygun olarak sendika iiyesi olamayacak kamu
gorevlilerinin kapsamimn daraltilmas, Uluslar aras1 sozlesmeler ve Anayasa Mahkemesi
karar1 dogrultusunda Tiirkiye Buyik Millet Meclisi Bagkanhgi Idari Teskilat,
Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi ile Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde ¢ahisan
kamu gorevlilerinin, hdkimler ve savcilarin, kurum ve kurulus yoneticilerinin yardimeilarimmn,
merkezi denetim elemanlarinin, emniyet hizmetleri smifi ve emnivet teskildtinda ¢alisan difer
hizmet siniflarma dahil personelin ve ceza infaz kurumlarinda ¢ahisan kamu gorevlilerinin de
sendika kurabilmeleri ve sendikalara iiye olabilmelerini saglamak amactyla hazirlanmistir.

MADDE 23- Kanuna gére kamu gorevlileri toplu sézlesmelerinde en gok tyeye sahip
konfederasyona tek bagima karar alma yetkisi verilmektedir. Yiriirlikteki mevzuata gbre en
cok tyeye sahip konfederasyon; hem kendi iiyeleri, hem bagka konfederasyonlara bagh
sendikalarin iiyeleri, hem bagimsiz sendikalar, hem de sendika tiyesi olmayanlar ve emekliler
adina tek s6z sahibi durumundadir. Bu konfederasyonun aldigi karar konusunda difer
konfederasyonlara hi¢cbir s6z hakki tanmmadif1 gibi itiraz hakk: da verilmemigtir. Diger
konfederasyonlar toplu sozlesme siirecinde adeta yok sayilmustir. En g¢ok iyeye sahip
konfederasyon digmdaki konfederasyonlara toplu sozlesmeye imza ve itiraz yetkisi
taninmamistir. Hatta Kamu Gorevlileri heyetinde yer alan en ¢ok iiyeye sahip konfederasyon
temsilcilerine bile hayir deme hakki taninmamaig, toplu s6zlesmeyi imzalama veya reddetme
haklki bir anlamda tek basina Kamu Gorevlileri Heyet Bagkanima taninmigtir. Yasa tek bir
sendika ve tek bir adam rejimi kurmus bulunuyor. Bu sekilde bir toplu sézlesme diizeninin
srnegi higbir demokratik ve cagdas {ilkede yoktur. Bu durum toplu sdzlesme diizeninin dziine
ve demokratik ilkelere aykiridir. Yiizbinlerce tiyeye sahip konfederasyonlarin tiyeleri adina
talepte bulunma hakkinin ortadan kaldirilarak en ¢ok tiyeye sahip konfederasyonun iradesine
birakilmas: demokratik katilim ve uzlasma anlaminda izahi miimkiin olmayan bir durumdur.

Nitekim siralanan sakincalanmn tlimi 2014- 2015 dénemini kapsayan toplu sozlesme siirecinde

ortaya ¢ikmistir. Kamu fsveren Kurulu Heyeti Bagkam ile Kamu Gorevlileri Heyet Bagkam

arasinda kapali kapilar arkasinda, tim kamu calisanlarindan ve onlarin temsilcile



kaginlarak teamdilleri alt iist edercesine sadece iki giinde kotarilan ve imzalanan toplu
sézlesme, imzaci konfederasyon harig biitiin sendikalarn ve kamu gorevlilerinin itirazi ile
karsilandi. Kamu gorevlileri ve onlarn sendikalar1 bu toplu sozlesme dizeni ile imzaci
konfederasyonun kendilerini toplu sozlesme masasinda sattigini basin yayin organlarina
aciklamis bulunmaktadirlar.

Bu kanun teklifi; 4688 sayili yasanin demokratik olmayan ve katihimeihktan uzak 29.
maddesinin demokratiklegtirilmesi, kamu gorevlileri toplu sozlesmelerinde en ¢ok tyeye
sahip konfederasyonda toplanan tiim yetkiler konusunda uzlasma temelinde heyet tiyesi diger
konfederasyon temsilcilerinin de s6z ve karar sahibi olabilmesi, kamu igyerlerinde ¢alisma
barismin saglanmasi ve kamu gorevlileri toplu sdzlesme diizeninin hak kaybi yerine haklar
gelistirici yonde ¢aliymast amaciyla hazirlanmigtir.

MADDE 24- Bu madde ile 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yagim Doldurmus Muhtag,
Giigsiiz ve Kimsesiz Tirk Vatandaglarma Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun’un 1 inci
maddesinin birinci fikrasindan “, kendisine kanunen bakmakla miikellef kimsesi bulunmayan”
ibaresi cikarilarak 65 yasim doldurmus muhtag, gligsiiz ve kimsesizlerden kendisine bakmakla
yiiktimlii kimse bulunsun veya bulunmasin geliri bulunmayan yurttaglarimiza Anayasamizda
belirtilen koruma ve yardim verilmistir.

MADDE 25- Bu madde ile Kanun’un Ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
gegen “, 18 yagim dolduran ve kanunen bakmakla miikellef kimsesi bulunmayan” ibaresi
metinden c¢ikarilarak, 65 yasm dolduruncaya kadar kanunen bakmakla yiikiimlii kimsesi
bulunsun veya bulunmasin baskasmin yardimi olmaksizin hayatini devam ettiremeyecek
sekilde oziirlii olanlara, (b) bendinde gegen “18 yasim dolduran, kanunen bakmakla ytikimlii
kimsesi olmayan ve herhangi bir ise yerlestirilmemis olan” ibaresi metinden ¢ikarilarak 63
yagtm dolduruncaya kadar kanunen bakmakla yiikiimlii kimsesi bulunan veya bulunmayan ve
herhangi bir ise yerlestirilen veya yerlestirilmeyen Oziirliilere, (c) bendinde gegen “, kanunen
bakmakla yitkiimlii oldugu 18 yagini tamamlamamug” ibaresi metinden ¢ikaritarak bakmakla
yitkiimlii gevresinin éziirliiye bu hizmeti herhangi bir sekilde vermemesi halinde de oziirlii
yakinina, 6ziirlti kisi 65 yasim dolduruncaya kadar, aylik baglanmustir.

MADDE 26- Esnek ¢alisma sistemi ve giivencesiz ¢alisma kosullari, calisma yagamindaki
kuralsizlasma ve denetimsizlik Tageronlagmayt giin be giin biiyiitmeye devam ediyor.

Sadece belirli teknik alanlarda alt igverene basvurulmasiyla baglayan sistem gliniimiizde biittin
sektorlere, en onemli sirketlere ve kamuya kadar yayilmig ve tageron adiyla sikca
glindemimize yansimigtir.

is yasammda yaygmn olarak uygulanan taseron sistemi iscilerin is giivencesini azaltmakta,
issiz kalma korkusunda olan caliganlari haksiz calisma kosullarina karsi duramama, yasal
yollara basvurmama ve hak aramama ydniinde etkilemektedir.

Isini kaybetme korkusunda olan c¢alisanlar sendikal olmay1 bu sebeple kabul etmemekte ve
tageron sendikasizlasmay1 da beraberinde getirmektedir.




Hizmetlerin alt isveren tarafindan yerine getirilmesiyle sirketler daha c¢ok tasarruf ederken
isciler en diisiik {icretlerde ¢aligmaya mahkum edilmektedir, tageron sistemi adeta ig¢inin
emegini sdmiirme noktasina gelmistir.

Ulkemizde her giin sayisizca is cinayeti yasanirken olen iggilerin biiyiik bsliimii de taseron
firmalarda sigortasiz ve is glivencesi olmadan ¢alisan is¢ilerdir.

Goriildiigli tizere, sendikasizlagmadan, giivencesiz ¢aligmaya, is glivenliginden, tcretlerin
diisiisline kadar birgok sorunun yaraticisi tageron sistemidit.

Onerdigimiz degisiklikle ig¢ilerin biitiin hak ve alacaklarina dair eksiklikler giderilerek
iscilerin haklari giivence altina alinmaktadir.

MADDE 27 — Yiirtirliik maddesidir.

MADDE 28- Yiirlitme Maddesidir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU ILE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 55 inci maddesinin ikinci ve Uclincii fikralart agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklar, her yilin Ocak ayr ddeme déneminden
gecerli olmak tizere Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan ag¢iklanan bir dnceki yiln alti aylik
déneme gore en son temel yilh tiketici fiyatlar: genel indeksindeki degisim oram ile gayrisafi
yurt ici hasila sabit fiyatlarla gelisme hizi kadar ayn ayn ve Temmuz odeme doneminden
itibaren ise bir onceki alti aylik doneme gore Turkiye istatistik Kurumu tarafindan agiklanan
en son temel yilli tiiketici fiyatlar1 genel indeksindeki degisim oram kadar artinlarak
belirlenir.

Bu Kanuna gdre sigortaliya baglanacak ayliklar ile 6len sigortalmin hak sahiplerinin
ayliklannin hesabina esas tutar, ¢alisma stirelerindeki her y1l icin 82 nci maddeye gore tespit
edilen prime esas giinliik kazang alt simrlart dikkate alinarak, talep veya dliim yilma ait Qcak
ay1 itibariyle 29 uncu maddenin ikinci fikrasina gore belirlenen ortalama aylik kazancm %
5('sinden, sigortalinin bakmakla yiikiimld oldugu esi varsa %60’mdan, ¢ocugu varsa %
70'inden az olamaz. Hak sahibi kimselerin ayliklari; hak sahibi bir kisi ise bu fikraya gore
hesaplanan alt sinir aylifimn % 80'inden, hak sahibi iki kisi ise % 90'indan az olamaz.
Uluslararast sosyal glivenlik sozlesmeleri geregince baglanan kismi ayliklar i¢in bu fikra
hitkiimleri uygulanmaz.”

MADDE 2- 5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinin dérdiincti fikrast asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“4 {incii maddenin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda sigortal olmakla birlikte,
4857 sayih Kanunun 13 ve 14 ncii maddelerine gore kismi siireli veya g¢agn fizerine
calisanlar ile bu Kanuna gore ev hizmetlerinde ay igerisinde 30 giinden az ¢alisan sigortahlar
icin eksik giinlerine ait genel saghk sigortast primlerinin 30 gline tamamlanmasi zorunludur.
kismi siireli veya cagn iizerine calisan sigortabilarin eksik giinlerine iliskin genel saglik
sigortast primleri, Kanunun 82 nei maddesine gore belirlenen prime esas giinliik kazang alt
smirimn otuz giinlik tutanmin % 6'sidir. Bu primler igverenleri tarafindan ddenir. Kamu
idaresine ait isyerlerinde ¢aligtirilan sigortahlarin ig sézlesmesinin askida kaldif aylara ait
genel saglik sigortas1 primi, 82 inci maddeye gore belirlenen prime esas giinliik kazancin alt
stmirimin 30 glinliik tutar {izerinden ilgili kamu idaresince 6denir. Ancak, kamu idaresine ait
isyerinde ¢alistirilan sigortalilarin ig sozlesmesinin askida oldugu stirede 4 tncu maddenin

birinci fikrasin (a) ve (b) bentlerine tabi caligmalari ya da istege bagl sigortali olmalart...




halinde bu sigortalilar igin belirtilen sekilde calistiklar1 veya istege bagli sigortals olarak prim
dedikleri siirelerle smirh olarak ilgili kamu idaresinden genel saghk sigortast primi alinmaz.”

MADDE 3- 5510 sayih Kanunun gegici 12 nei maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“4857 sayili Is Kanununun 13 iincti ve 14 {incii maddelerine gore kismi siireli is
sozlesmesiyle calisan sigortalilarin eksik giinlerine ait genel saglik sigortas primlerinin 88
inci maddede belirtilen usule gore igverenleri tarafindan 30 gline tamamlama yiktmliliga
1/3/2012 tarihinde baglar. Bu tarihten kanunun yiriirlik tarihine kadar yukandaki sigortalilar
tarafindan 60 mc1 maddenin ¢ fikrasinin (1) nolu alt bendine gore odenmis olan Genel Saghk
Sigortast primleri sigortalilara Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren bir yil icerisinde iade
edilir.”

MADDE 4- 5510 sayil Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 53- 01.01.2000 tarihi ve bu tarihten itibaren emekli aylig
baglananlarin ayliklari, 2000 yilindan jtibaren 2008 yih Ocak aymna kadar gegen takvim yillar
icin, her yilin Aralik ayma gore Tirkiye Istatistik Kurumu tarafindan aciklanan en son temel
yilli kentsel yerler tiiketici fiyatlar indeksindeki artig oram ve gayrisafi yurt i¢i hasila sabit
fiyatlarla gelisme hiz1 kadar ayr ayn artirtlarak taginir. Bu sekilde hesaplanan aylik tutan da,
2008 yili Ocak ay1 6deme doneminden baglayarak 2014 yil1 Ocak ay1 ddeme donemine kadar
(bu donem dahil) 4 tincli maddenin birinei fikrasinin (2) bendi kapsamindaki sigortalilara
sdenmekte olan ayliklara uygulanmms olan aylk artiglart ile artirilarak hesaplanir. Yeni
hesaplanan aylik ile meveut uygulanan aylik arasinda fark bulunmasi halinde en yiiksek aylik
denir. Her haliikarda bu aylik miktars 1,200 TL’den diistik olamaz.”

MADDE 5- 5510 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 54- 506 sayih kanun hiikiimlerine tabi olarak 08.09.1999
tarihinden once sigortali olanlardan erkek ise adina 9000 giin malulliik, yashlik ve dlim
sigortalan bildirilmig olanlar, kadin ise adina 7200 giin malulliik, yashlik ve dliim sigortasi
bildirilmis olanlar, 506 sayili kanunun gecici 81.nci maddesindeki hitkiimlere bakilmaksizin
bu kanunun viirirligi girdigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde kuruma bagvurmalar halinde
yaghilik ayligindan yararlandirilirlar.”

MADDE 6- 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICT MADDE 55- Bu Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasmnin (b) bendinin
(1) ve (3) numarali alt bentlerine gdre sigortal1 sayilanlardan 1/10/2008 tarihi itibariyla
sigortaliliklart baglatilanlarin, 1/ 10/2008 tarihi ile 20/4/1982 tarihi arasinda gegen vergi
miikellefiyet siireleri bulunmak kaydiyla, sigortalmm bu maddenin yurtrlik tarihinden
itibaren 6 ay iginde talepte bulunmasi halinde, vergi miikellefiyet siirelerinin tamami icin 80
inci maddenin ikinci fikrasimn (a) bendine gore talep tarihindeki prime esas kazanciin %
32°si tizerinden borglanma tutari hesaplanir ve sigortaliya teblig edilir. Sigortalimn kendisine
teblig edilen borglanma tutarmnin tamarmini teblig tarihinden itibaren 6 ay i¢inde pesin ‘,




veya 24 ay icinde esit taksitler halinde 6demesi halinde, bu siireler sigortalilik siiresi olarak
degerlendirilir. Sigortaliya teblig edilen borg tutarmn bu siire icerisinde tam olarak
5denmemesi halinde bu stireler sigortahilik siiresi olarak degerlendirilmez ve 8denen tutar bu
Kanunun 89 uncu maddesine gore iade edilir.”

MADDE 7- 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“MADDE 56- Bu maddenin yayimlandipn tarihten once tahakkuk ettifi halde
ddenmemis olan;

a) 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilik
statiilerinden kaynaklanan; sigorta primi, emeklilik kesenegi ve kurum karsiligi, issizlik
sigortas1 primi, sosyal giivenlik destek primi,

b) Bagvuru tarihi itibariyla ilgili mevzuatina gore ddenmesi imkan ortadan kalkmamig
istege bagli sigorta primi ve topluluk sigortas primi,

¢) Kurum tarafindan ilgili kanunlari geregince takip edilen damga vergisi, ozel iglem
vergisi ve egitime katki payi,

asillart ile bu alacaklara 6deme siirelerinin bittigi tarihlerden bu maddenin
yayimlandig: tarihe kadar gegen siire igin TEFE/UFE aylik degisim oranlari esas almarak
hesaplanacak tutarin, 3 ay iginde Kuruma bagvuru yapiimas1 ve Kurumca yapilacak
bildirimden itibaren 6 ay iginde pesin olarak veya 36 ay iginde esit taksitler halinde 6denmesi
halinde, bu alacaklara uygulanan gecikme cezasi ve gecikme zammi gibi fer’i alacaklarin
tamaminin tahsilinden vazgegilir.

Bu maddenin yayimlandigi tarihten once dava konusu edilmis ve/veya icra takibi
baslatilmig alacaklar i¢in, borglunun bu madde hiikiimlerinden yararlanmak iizere bagvuruda
bulunmas: halinde, asil borglular ve kefiller hakkinda siirdiiriilen davalar sonlandirilir, icra ve
takip islemleri durdurulur”

MADDE 8- 5510 sayilh Kanunun 68 inci ve 69 uncu maddeleri yiirtirlikten
kaldirilmagtir.

MADDE 9 - 657 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 42- Bu kanunun 4 tincti maddesinin (C) fikras1 kapsaminda
istihdam edilen personel, kendi isteklerine bakilarak ii¢ ay icerisinde durumlarina uygun 657
sayill Kanununun 4 dncti maddesinin (D) fikras1 kapsamindaki stirekli is¢i kadrolarina
gecirilir. 5620 sayili kanun kapsaninda olan ve halen kamu kurum ve kuruluglarinda gegici
veya mevsimlik olarak ¢alisan isciler de bu madde hikkmiinden yararlanir.

Stirekli isci pozisyonlarma gegirilen personel emsallerinin mali ve sosyal haklarindan
ile toplu sézlesme hiiktimlerinden yararlandirtlirlar.

Bu maddenin uygulamasina iligkin usul ve esaslar Devlet Personel Bagkanhig ile
Maliye Bakanliginca miistereken cikarilacak ydnetmelikle belirlenir.”

Bu Kanun kapsaminda talepleri tizerinde 657 sayils Kanunun 4 tincli maddesi%m;:(ﬁ)?
fikrast hitkiimleri kapsamma alinan gegici personel igin ihtiyag duyulacak kadrolar

das’



edilmis sayilir ve Kanunun yayimi tarihinden itibaren 6 ay ig¢inde bu kadrolar Devlet Personel
Bagkanligi ve Maliye Bakanlhiginca yapilacak tahsis islemiyle 13/12/1983 tarihli ve 190 say1li
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili
béliimlerine eklenir.

Bu Kanun kapsaminda siirekli isgi kadrolarma gegirilen gecici personelin  kamu
~kurum ve kuruluslarinda ¢aligtiriidiklar siire kidemlerinden sayilir.”

MADDE 10- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is kanununun 2 nci maddesinin altinct
fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis ve sekizinci ile dokuzuncu fikralar ytrirlitkten
kaldirilmustir.

“Bir igverenden, isyerinde yriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimei
islerinde is alan ve bu is igin gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldif igte calistiran
diger isveren ile is aldifi igveren arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt isveren iligkisi
denir. Asil islerde alt-igveren iliskisi kurulamaz. Bu iligkide asil igveren, alt igverenin
iscilerine kars1 o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sdzlesmesinden veya alt 1gverenin
taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte
sorumludur.”

MADDE 11- 1475 sayih Kanunun 14 tncll maddesinin birinci fikrast agagidaki
sekilde degistirilmis ve altine: fikrasi yiiriirlikten kaldirilmigtir.

“Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin:

1. Is¢i veya igveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin 1T numarali bendinde
gosterilen sebepler disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nci maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagli bulunduklan kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yagslilik, emeklilik
veya malulliik aylign yahut toptan deme almak amaciyla;

5. 506 Sayili Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasimn (A) bendinin (a) ve (b) alt
bentlerinde 6ngoriilen yaslar disinda kalan diger sartlar veya aym Kanunun Gegici 81 inci
maddesine gore yashiik aylig1 baglanmas i¢in ongdrilen sigortalilik siiresini ve prim &deme
giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,

feshedilmesi veya kadin evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile
sona erdirmesi veya iscinin &liimii sebebiyle son bulmasi hallerinde is¢inin ise basladigi
tarihten itibaren hizmet akdinin devamu siiresince her gegen tam yil igin isverence isgiye 30
giinliik icreti tutarmda kidem tazminati ddenir. Bir yildan artan siireler icin de ayn1 oran
iizerinden 6deme yapilir. Bu giinliik smir, toplu is sozlesmeleriyle arturilabilir. Ayrica bir
yildan az calisanlar agisindan hizmet akitlerinin yukarida belirtilen sekilde sona ermesi
halinde de ayni oran tizerinden kistelyevm usuliiyle 6deme yapilir.”

MADDE 12- 4857 Sayili Kanunun 34 incii maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“Isverenin konkordato ilan etmesi, igveren i¢in aciz vesikasi alinmasi veya iflast

nedenleriyle igverenin ddeme giigliigiine diistiigli hallerde iseilerin, is sozlesmesine dayanan o




ihbar ve kidem tazminatlar: dahil her tiirlii alacaklari, 4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu, 2004
Sayili fcra ve Iflas Kanunu, 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6098 Sayili Tirk Borglar
Kanunu ve 6zel kanunlarinda imtiyazli alacaklar konumunda bulunan kamu alacaklar dahil
tiim alacaklardan once gelir.”

MADDE 13- 4857 sayili Kanunun 71 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve 73 {incti maddesinin birinci fikrast yiirtirlitkten kaldirilmstir.

“Onbes yasint doldurmamis ¢ocuklarin galigtirilmast; sanayic ait iglerde ise onsekiz
yasini doldurmamus gocuk ve geng iscilerin caligtinlmas yasaktir.”

MADDE 14- 20/6/2012 tarihli ve 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 2
inci maddesinin (c), (¢) ve (d) bentleri ytiriirlikten kaldirlmigtr.

MADDE 15- 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanununun 25 inci maddesinin besinei fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“(5) Sendikal nedenlerden dolay1 is sézlesmesinin feshi halinde iggi, 4857 sayili Is
Kanununun 18 inci maddenin birinei fikrasimdaki otuz is¢i ve alti aylik galisma siiresi kosulu
aranmaksizin 20 ve 21 inci madde hiikiimlerine gore dava agma hakkima sahiptir. Bu durumda
iscinin bir yillik iicret tutarindan az olmamak lzere sendikal tazminata hilkmedilir. Sendikal
tazminat, s Kanununun 21 inci maddesine gore is¢inin bagvurusu, isverenin ise baglatmasi
veya baglatmamasi kosuluna bagh degildir. Is¢inin fs Kanununun yukandaki hiiklimlerine
gére dava agmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.”

MADDE 16 - 6356 sayili Kanunun 39 uncu maddesine agagidaki fikralar eklenmistir.

“(9) Ayn1 igkolunda ¢aligryor olmak kosuluyla alt isverenin isgileri asil isverenin taraf
oldugu toplu is sdzlesmesinden taraf is¢i sendikasina iye olmak veya dayanigma aidati
ddemek kosuluyla yararlanirlar.

(10) Asil isveren alt igveren iligkisinin mahkeme karariyla gegersiz sayilarak asil
isverenin is¢isi kabul edilen iggiler, kararnn kesinlesmesinden énceki tarihe iliskin olarak
iiyelik veya dayanisma aidati 5deme kosulu aranmaksizin asil isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden yararlandirilir,

(11) Toplu is sozlesmelerine, o isyerinde calisan iscilerin toplu is sozlesmesinden
yararlanma hakkini kisitlayic: diizenlemeler konulamaz.”

MADDE 17- 6356 sayili Kanunu 41 inci maddesi asafidaki sekilde degistirilmis ve
gecici 6 ner maddesi yiirtirlikten kaldirilmigtir.

“MADDE 41- (1) is¢i sendikasi, toplu is s6zlesmesinin kapsamina girecek igyerinde

veya isletmede basvuru tarihinde caligan is¢ilerin ylizde otuzunun kendi tyesi bulunmasi

halinde bu isyeri veya isletme i¢in toplu is sézlegmesi yapmaya yetkilidir. Isletme topl




sézlesmeleri igin igyerleri bir biitiin olarak dikkate almir ve ylizde otuz ¢ogunluk buna gore
hesaplanir.

(2) Isletmede birden ¢ok sendikanin yiizde otuz veya fazla tiyesinin olmast durumunda
bagvuru tarihinde en ¢ok iiyeye sahip sendika toplu is sozlesmesi yapmaya yetkilidir.

(3) Bir isveren sendikast, Uyesi igverenlere ait isyeri veya isyerleri, sendika lyesi
olmayan bir isveren ise kendi isyeri veya igyerleri icin toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkilidir.

(4) Bakanlik yetkili sendikanin belirlenmesinde e-devlet iizerinden yapilan tyelik ve
{iyelikten cekilme bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan ig¢i bildirimlerini esas
alr.”

MADDE 18- 6356 sayili Kanunu 43 tincii maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 43 - (1) Kendilerine 42 nci madde uyarinca gonderilen tespit yazisini alan
isci veya igveren sendikalar1 veya sendika ilyesi olmayan isveren, taraflardan birinin veya her
ikisinin yetki sartlarina sahip olmadifi veya kendisinin bu sartlari tagichg: yolundaki itirazini,
nedenlerini de gostererek yazimn kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alti isgiinii iginde
gorevli makama yapabilir.

(2) Kurulu bulundugu iskolunda 41 inci maddenin birinci fikrasina gore ehliyeti
olmayan isci sendikasi yetki itirazinda bulunamaz.

(3) Bu Kanunun 42. maddesinde belirtilen itiraz siiresi icinde, herhangi bir itiraz vaki
oldugunda, Bakanlik, i¢ isgiininiin bitimini takip eden 15 gin i¢inde, isyerinde bir
referandum yapar. Bakanlik isyerinde yapacagl referandumun tarih ve saatini tespit ederek
yetki bagvurusunda bulunan sendika, igveren ve itiraz edenlere bir yaziyla bildirir.

(4) Referandumla ilgili hazirliklar, gorevli makam yiirtitilar.

(5) Referandum igin gerekli olan her tiirlii arag ve geregler gorevli makam tarafindan
temin edilir.

(6) Referandum esnasindaki resmi gdrevlilere odenecek ticretler ve yapilacak
masraflar itiraz eden taraflarca karsilanir. [tiraz eden taraf, itiraz bagvurusu ile birlikte
yukarida belirlenen giderleri yatirmamasi halinde, itiraz bagvurusu gecersiz sayilir.

(7) Yapilacak Referanduma is¢i sayisinin yetki basvurusu tarihinde isyerinde ¢aligan
isciler katilirlar. Yapilacak oylamaya isveren vekilleri katilamaz. Isveren, referandum
tarihinde, iscilerin referanduma katilmasmni, oy kullanmasini engelleyici uygulamalarda
bulunamaz.

(8) Referandum sonucunda, isyerinde ¢alisan iscilerin yaridan oyunu alan sendika
yetkili sendika olarak belirlenir. Referanduma ikiden fazla sendikanin katilmast ve ilk
oylamada higbir sendikamn yaridan fazla oy saglayamamast halinde, aym giin iginde, en gok
oy alan iki sendikanmn katilacag ikinci tur oylamaya gecilir.




(9) Ilan edilen sonuglara gore, yetkili olma kosulunu saglayan sendikaya yetki belgesi
verilir.

(10) Referandumda uyulacak usul ve esaslar, gizli oy agik sayim esasi gozetilerek
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan, konfederasyonlarin gdoriisti alinarak
cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

(11) Referandum sonuglarina, oylamanmin yapildig: tarihten itibaren 3 isgiinil iginde,
isyerinin bulundugu yer itibariyle yetkili is mahkemesinde itiraz olunabilir. Mahkeme, itirazi,
6 isgiinii i¢inde, evrak tizerinden kesin olarak karara baglar.”

MADDE 19- 6356 sayili Kanunu 58 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 58- (1) Iscilerin, topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti
durdurmak veya igin niteligine gore onemli dl¢lide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak
veya bir kurulusun ayni amagla topluca caligmamalari i¢in verdigi karara uyarak isi
birakmalarina grev denir.

(2) Iscilerin ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma sartlarm korumak veya
gelistirmek amaciyla yapilan greve kanuni grev denir.”

MADDE 20- 6356 sayili Kanunu 62 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 62- (1) Can ve mal kurtarma iglerinde; cenaze ve defin isleri ile
mezarliklarda ve hastanelerin acil servislerinde grev ve lokavt yapilamaz.

(2) Dogal afet yagsanmasi durumlarinda Bakanlar Kurulu, genel hayatt 6nemli 6l¢iide
ctkileyen doga olaylarmin gergeklestigi yerlerde, Savas, seferberlik ve bu durumun devam
stiresince yirirlikte kalmak kaydiyla gerekli gordiigli isyerlerinde grev ve lokavti
yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmig glin i¢inde alt: isgiinii 6nce kars: tarafa
bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilir.”

MADDE 21- 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sézlesme Kanununun 5 inci maddesine agagidaki bent eklenmistir.

“12. Milli Savunma ve Giuivenlik Hizmetleri,”

MADDE 22- 4688 sayih Kanununun 15 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“MADDE 15- Bu Kanuna gore kurulan sendikalara;

a) Yiiksek yargi organlarinin baskan ve tiyeleri,

b) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin miistesarlar, bagkanlari,
genel miidiirleri, daire bagkanlari, yonetim kurulu iiyeleri, merkez teskildtlanmin denetim
birimleri yoneticileri ve kurul baskanlari, hukuk miigavirleri, bolge, il ve ilge tegkilatlarinin en
iist amirleri,belediye baskanlari,




¢) Yiiksekogretim Kurulu Baskan ve lyeleri ile Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu
Bagkan ve Uyeleri, lniversite ve yiiksek teknoloji enstitiisii rektérleri, fakiilte dekanlari,
enstitii ve yliksek okullarin miidiirleri

d) Miilki idare amirleri,

e) Silahli Kuvvetler mensuplari,

f) Mill1 Istihbarat Teskilat: mensuplar,

liye olamazlar ve sendika kuramazlar”

MADDE 23- 4688 sayil1 Kanunun 29 ncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 29- Toplu Soézlesme goriismelerine kamu idaresi adina Kamu Isveren
Heyeti, kamu gérevlileri adina Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Heyeti katilir.

Kamu Isveren Heyeti, Bagbakann gorevlendirecegi Basbakan yardimcisinm
bagkanlifinda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Kalkinma Bakanligi, Maliye
Bakanhg, Hazine Miistesarlig1 ve Devlet Personel Baskanligi temsilcilerinden olusur.

Toplu sozlesme goriismelerinde Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti, bagl
sendikalarin toplam iiye sayisi itibariyle en ¢ok iiyeye sahip i¢ konfederasyonunun
belirleyecegi temsilcilerden olmak Uzere yedi iyeden olusur. Bu yedi temsilcinin
belirlenmesinde en ¢ok iiyeye sahip ii¢ konfederasyona bagh sendikalarin toplam iiye sayisi,
yediye bolinmek suretiyle bir temsilcilik igin gerekli {iye sayisi belirlenir. Her bir
konfederasyona baglt sendikalarin toplam tiye sayisi, bir temsilcilik icin gerekli liye sayisia
boliinmek suretiyle konfederasyonlarin Kamu Gérevlileri Sendikalart Heyetindeki temsilei
sayilar1 tespit edilir. Bu islem sonunda tam sayilari gOsteren temsilei sayilan
konfederasyonlara dagrtildiktan sonra kalan temsilcilikler, arta kalan yiizdelik rakamlarin
biiylikten kii¢tige dogru siralamast esas alinarak konfederasyonlar arasinda dagitilir. Bu fikra
hitkkmiine gore her bir konfederasyonun belirleyecedi temsilci sayilart Devlet Personel
Bagkanliginca ilgili konfederasyonlara bildirilir.

Toplu sézlesme, Kamu Isveren Heyeti ile Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet
tiyelerinin nitelikli gogunlugu (toplam iiye sayisinin 2/3°11) arasinda imzalanir.

Hizmet kolu toplu sézlesmesi goriismelerinde Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyeti, o
hizmet kolunda en ¢ok iiyeye sahip ilk {i¢ sendikanin temsilcilerinden olusur. Heyetin
olusumu Toplu Sozlesmedeki gibi hizmet kolu bazinda belirlenir., Her bir hizmet kolu
kapsaminda toplu sozlesme goriismelerine katilacak Kamu Gorevlileri Sendikalart Heyet
tiyeleri, ilgili sendika tarafindan toplu sozlesme goriismelerinin baglamasindan bir hafta énce
Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Hizmet kolu toplu sdzlesmesi, Kamu Isveren Heyeti ile Kamu Gorevlileri Sendikalar:
Heyeti arasmda imzalanir.

Toplu sozlesme veya hizmet kolu toplu sézlesmesinin imzalanmasi halinde Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurulamaz™ L




MADDE 24- 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasim Doldurmus Muhtag, Gligsiiz ve
Kimsesiz Tirk Vatandaslarma Aylik Baglanmast Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan, “, kendisine kanunen bakmakla miikellef kimsesi bulunmayan”
ibaresi metinden ¢ikarilmastir.

MADDE 25- 2022 sayil: Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde
gegen “, 18 yasmi dolduran ve kanunen bakmakla miikellef kimsesi bulunmayan”, birinci
fikrasinin (b) bendinde gegen “18 yasim dolduran, kanunen bakmakla miikellef kimsesi
olmayan ve herhangi bir ise yerlestirilememis olan”, birinci fikrasinm (c¢) bendinde gecen “,
kanunen bakmakla yiikimli oldugu 18 yasim tamamlamamis” ibareleri metinden
cikarilmistir.

MADDE 26- (1) Kanuna ve kanunun verdigi yetkiye dayamilarak kurulan kamu
kuram ve kuruluslar ile bunlarin dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin en az yiizde
cllisine sahip olduklar ortakliklarda, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu veya
diger kanun hitkiimleri ¢ergevesinde, hizmet alimu amaciyla yapilan sézlesmeler geregince,
ylklenici araciligiyla ¢alistirilanlar, bu sekilde ¢alismis olmalarina dayanarak; bu kurum,
kurulus ve ortakliklara ait 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (D)
fikras1 kapsamindaki siirekli ig¢i kadrolarina gegirilir.

(2) Tageron isgiler i¢in ihtiya¢ duyulacak siirekli is¢i kadrolarina bu Kanunun yayin
tarihinden itibaren alt1 ay icinde Maliye Bakanh@inca vize verilir.

(3) Bu maddenin uygulamasina iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanhg tarafindan
belirlenir.

MADDE 27- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 28- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




