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GEREKCE

Teklif ile uygulamadaki bazi hususlarin iyilestirilmesi ve ortaya ¢ikan bazi sorunlarin

giderilmesi amaciyla bazi kanunlarda degigiklik yapilmas: 6ngoriilmektedir. Buna gore
Teklif’in;

I inci maddesi ile, Tiirk Standartlar: Enstitiisii tarafindan ¢ikarilan standartlar arasinda,
bagta erigilebilirlik alanina iliskin standartlar olmak tizere, engellileri de ilgilendiren cok
sayida standart bulunmast nedeniyle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Tiirk Standartlart
Enstitiisiiniin en yiiksek karar organi olan Genel Kurulda temsil edilmesi yoluyla karar alma
stireclerine katki saglamasi amaglanmaktadir.

2 nci maddesi ile, Tiirk Standartlari Enstitiisii tarafindan ¢ikarilan standartlar arasinda,
bagta erisilebilirlik alanina iligkin standartlar olmak iizere, engellileri de ilgilendiren ¢ok
sayida standart bulunmasi nedeniyle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Tiirk Standartlar
Enstitiisii biinyesindeki teknik kurulda temsil edilerek karar alma stireglerine katki saglamasi
amaclanmaktadir.

3 lincli maddesi ile, her bir engelli igin azami § yil siire ile uygulanmak ve yillik olarak
indirilecek tutar her bir engelli galisan igin asgari ticretin yillik briit tutarinin %150’sini
agmamak lizere, korumali isyerlerinde istihdam edilen engelli ¢alisanlar icin, diger kisi ve
kurumlarca karsilanan miktarlar da dahil, yapilan iicret Sdemelerinin yulik briit tutarimn
%100’ tutarmda korumali isyeri indiriminin gelir vergisi matrahinin tespitinde gelir vergisi
beyannamesinde bildirilecek gelirlerden indirilmesi suretiyle korumali isyerlerinin
kurulmasinin tegvik edilmesi amaglanmaktadir.

4 iincii maddesi ile, Anayasanin 10 uncu maddesinde yer alan hiikiimler paralelinde,
kurumlarin engelliler i¢in saglik kurulu raporuna gore kendisi, esi veya birinci derece kan
hisimhg bulunan bakmakla yiikiimli oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin engellilik
durumundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmas: icin ozellikli ve ayrik
diizenlemeler yapmasi 6ngériilmektedir.

5 inci maddesi ile, 657 sayih Kanunun eki (I) sayili ek gosterge cetvelinin
“I- Genel idare Hizmetleri Smmfi” béliiminiin (d) bendine “Genel Miidiirler,” ibaresinden
sonra gelmek tizere “Sosyal Politika Merkezi Bagkam,” ibaresinin eklenmesi amaglanmigtir.

6 nc1 maddesi ile 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin
Kanuna ekli (2) sayih cetvele “Bakanliklardaki Kurul Baskanlar1 ve Uyeleri,” ibaresinden
sonra gelmek tizere Sosyal Politika Merkezi Bagkan1,” ibaresi eklenmistir.

7 nci maddesi ile korumali igyerlerinin ¢evre temizlik vergisinden muaf tutulmalan
Ongoriilmiistiir.

8 inci maddesi ile, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumuna ihdas edilen miisavir
kadrosu sayisinin ihtiyaglar sebebiyle on besten yirmi bese ¢ikarilmasi: amaglanmagtir.



sonucuna gdre olaymn adli makamlara intikal ettirilmesini 6ngéren izin sistemi Anayasa’nin
129 uncu maddesi geregi olup bu durum hazirlanan bu kanun tasaris: ile Baskanlik personeli
hakkinda da benimsenmis, sorusturma yapilmasi igin Telekomiinikasyon Iletisim Bagkani i¢in
iligkili Bakanin, diger personel i¢in ise Kurum Baskanimn izni aranmigtir. Kanunlar
belirledigi cergevede yerine getirilen gorevlerin niteligi ve yapist degerlendirildiginde,
Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulunun 17/02/2010 tarihli “Telekomiinikasyon
lletisim Baskanliginm 2006-2007 ve 2008 yillari faaliyet ve islemlerinin denetlenmesi” isimli
raporunda da tavsiye edildigi sekliyle; RTUK, BDDK, TMSF, Kamu fhale Kurumu gibi
birgok Kurum personeli agisindan gegerli olan sorusturma usulii Bagkanlik personeli hakkinda
da gérev sebebiyle iglenen suglar nedeniyle getirilmistir.

. 15 inci maddesi ile, ozel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda Telekomiinikasyon
Iletisim Bagkanliginda s6zlegmeli personel galistirilmasina imkan saglanmaktadir.

16 nc1 maddesi ile, 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Saghk”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Aile ve Sosyal Politikalar” ibaresinin eklenmesi
Ongoriilmektedir. Birlesmis Milletler Engelli Haklari S6zlesmesinin “Risk Durumlar ve
Insani Agidan Acil Durumlar” baslikli 11 inci maddesine gére taraf devletlerin, silahli catisma
halleri, insani agidan acil durumlar ve dogal afetler dahil risk durumlarinda engellilerin
korunmasini ve glivenligini saglamak i¢in insancil hukuk ve uluslararas: insan haklari hukuku
dahil uluslararasi hukuk g¢ercevesindeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek igin gerekli tiim
tedbirleri almali zorunludur. Maddede yapilan degisiklikle, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlifinin gorev ve yetkileri ile afet ve acil durum hallerinde iistlendigi fonksiyonlar da
dikkate almarak, afet ve acil durum hallerinde bilgileri degerlendirmek, alinacak onlemleri
belirlemek, uygulanmasini saglamak ve denetlemek, kurum ve kuruluglar ile sivil toplum
kuruluslar1 arasindaki koordinasyonu saglamak amaciyla olusturulan Afet ve Acil Durum
Koordinasyon Kuruluna, Aile ve Sosyal Politikalar Bakaninin da katilim ile daha etkin bir
koordinasyon saglanmast amaclanmaktadir.

17 nci maddesi ile, Karayollart Genel Miidiirliigiin sorumlulugunda bulunan otoyollar
ile bunlar iizerinde bulunan bakim ve isletme tesisleri, hizmet tesisleri ve diger mal ve hizmet
iretim birimleri ve varliklarin degerlendirilme esaslar1 yeniden diizenlenmistir.

18 inci inci maddesi ile, 6015 sayili Devlet Desteklerinin Izlenmesi ve Denetlenmesi
Hakkinda Kanuna bir madde eklenmek suretiyle, tesebbiislere mali fayda saglamak iizere
aktarilan kamu kaynaklarina iligkin kayit ve veriler Hazine Miustesarhign Devlet Destekleri
Genel Miidiirliigii biinyesindeki bilgi sistemine aktarilarak veri tabani olusturulmasi
amaclanmigtir.

19 uncu maddesi ile, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda Sosyal Politika Merkezi
kurulmasi amaglanmisgtir.

20 nci maddesi ile, ihale siireclerine iliskin tiim iglemlerin elektronik ortamda
yapilmasim hedefleyen e-ihale projesi (EKAP) gibi projelerde ihtiyag duyulan nitelikli
eleman ihtiyacinin, 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesinin birinci
fikrasinda sayilan kamu kurum ve kuruluglarinin bitylik 6lgekli merkezlerinde oldugu gibi
diizenleyici ve denetleyici kurumlar tarafindan da bu madde kapsaminda temin edilebilmesine
imkén saglanmaktadir.
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BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 18/11/1960 tarihli ve 132 sayili Tirk Standartlari Enstitiisti Kurulug
Kanununun 4 iincii maddesinin ikinei fikrasinin (c) bendinin basma “Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2- 132 sayili Kanunun 6 nci maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendinin basina
“Alle ve Sosyal Politikalar,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 3- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu
maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“14. 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanuna gére kurulan
korumali igyerlerinde istihdam edilen engelli ¢aliganlar ig¢in diger kisi ve kurumlarca
karsilanan tutar dahil yapilan ficret ddemelerinin yillik briit tutarinin %1007 oraninda
korumali is yeri indirimi (Indirim, her bir engelli calisan i¢in azami 5 yil siire ile uygulanir ve
yiullik olarak indirilecek tutar, her bir engelli ¢alisan igin asgari Geretin yillik briit tutarinn
%150’sini asamaz.). Bu bentte ver alan orani, engellilik derecelerine gére %150°ye kadar -
arttirmaya veya tekrar kanuni oranina indirmeye Bakanlar Kurulu; bendin uygulamasina
iliskin usul ve esaslar belirlemeye Aile ve Sosyal Politikalar ile Caligma ve Sosyal Giivenlik.
Bakanliklarmin goriisiinii alarak Maliye Bakanlhig yetkilidir.”

MADDE 4- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanununun 72 nci
maddesine besinci fikrasindan sonra gelmek lizere agagidaki fikra eklenmigtir.

“flgili mevzuati uyarinca verilecek rapora gore kendisi, esi veya birinci derece kan
hisimhigi bulunan bakmakla yiikiimli oldugu aile fertleri engelli olan memurlarm engellilik
durumundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmasi igin ozellikli ve aynk
diizenlemeler yapilir.”

MADDE 5- 657 sayili Kanunun eki (1) sayili ek gosterge cetvelinin “I- Genel Idare
Hizmetleri Sinifi” bsliimiiniin (d) bendine “Genel Miidiirler,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Sosyal Politika Merkezi Bagkan,” ibaresi eklenmisgtir.

MADDE 6- 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama
Usuliine Iliskin Kanuna ekli (2) sayih cetvele “Bakanliklardaki Kurul Bagkanlar1 ve Uyeleri,”
ibaresinden sonra gelmek {izere “Sosyal Politika Merkezi Bagkani,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 7- 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanununun mitkerrer
44 fincii maddesinin ikinci fikrasmnda yer alan “6grenci yurtlar1” ibaresinden sonra gelmek
tizere “, korumal1 isyerleri” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 8- 5/4/1983 tarihli ve 2813 saylh Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunun
Kurulusuna iliskin Kanunun;

a) 8 inci maddesinin ondordiinci fikrasinda yer alan “toplam onbesi” ibaresi “toplam
yirmibesi” seklinde degistirilmis,



b) Eki (I) sayilt cetvele, ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek
eklenmigtir.

MADDE 9- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununun 49 uncu
maddesinin birinci fikrasina agagidaki ciimle eklenmistir.

“Korumali igyerlerinde ¢alisan engellilerin igsizlik sigortas: isveren pay1 Fondan kargilanir.”

. MADDE 10- 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayili Sivil Havacilik Genel Midurluga
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 8/A maddesinin birinci fikrasina (n) bendinden

sonra gelmek tizere asafidaki bent eklenmis ve mevcut (o) bendi (p) bendi olarak teselsiil
ettirilmigtir.

“0) Satin alma veya kiralama yoluyla ithal edilen veya Tiirkiye’de imal edilen hava
araglarinin, ucusa elverislilik durumu tespit edilinceye kadar gecici olarak tescil ve terkin
edilebilmelerine iliskin islemlerini yapmak.”

MADDE 11- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortast Kanununun 63 tincti maddesinin ikinei fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan *‘usul
ve esaslarint’’ ibaresinden sonra gelmek iizere “‘Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: ile’’,
ficlincii ciimlesinde yer alan ‘‘usul ve esaslar’’” ibaresinden sonra gelmek iizere ‘“Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgi,” ibareleri eklenmis ve dordiincii fikrasinda yer alan ¢‘Saglk

Bakanligimin® ibaresi ‘‘Aile ve Sosyal Politikalar ve Saghik Bakanliklanmin®™ geklinde
degistirilmistir.

MADDE 12- 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“h) 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanuna gére kurulan korumalt
igverlerinde istihdam edilen engelli ¢alisanlar i¢in (diger kisi ve kurumlarca karsilanan tutar
dahil) yapilan iicret 8demelerinin yillik briit tutarinin %100°t oraninda korumah is yeri
indirimi (Indirim, her bir engelli caligan i¢in azami bes yil siire ile uygulanir ve yillik olarak
indirilecek tutar, her bir engelli ¢alisan i¢in asgari iicretin yillik briit tutarinin %1507sini
asamaz.). Bu bentte yer alan orami, engellilik derecelerine gore %150°ye kadar arttirmaya
veya tekrar kanuni oranina indirmeye Bakanlar Kurulu; bendin uygulamasina iligkin usul ve
esaslar1 belirlemeye Aile ve Sosyal Politikalar ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhklarimin
goriisiinii alarak Maliye Bakanligi yetkilidir,”

MADDE 13- 4/5/2007 tarihli ve 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarm
Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “derhal kaldirilir.” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Erisimin engellenmesi karari, amaci gergeklestirecek nitelikte goriiliirse belirli
bir stireyle smirlt olarak da verilebilir.” ciimlesi eklenmis, dordiincti fikradaki “(2) ve (5)°
ibaresi “(2), (3) ve (6)” ibaresi seklinde degistirilmisg, onuncu fikrasindaki “alti aydan iki yila
kadar hapis cezasi” ibaresi “begyliz giinden tighin gine kadar adli para cezast” seklinde
degistirilmisgtir.

MADDE 14- 5651 sayth Kanunun Ek 1 inci maddesinin dordiineii fikrasindan sonra
gelmek tizere asagndaki fikralar cklenmis ve diger fikra teselsil ettirilmigtir.



“(5) 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Bagkanlig Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayllan kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢aliganlar kurumlarinin, hakim ve saveilar ise kendilerinin muvafakatiyle aylik,
ddenek, her tirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlart kurumlarinca
odenmek kaydiyla gegici olarak Telekomiinikasyon Iletigim Baskanlifi emrinde
gorevlendirilebilir. Bu kapsamda géreviendirilen personel sayisi Kurumun kadro sayisinin
yizde 20’sini gecemez. Bu personel kurumlarindan izinli sayilir. Izinli olduklan siirece
memuriyetleri ile ilgili 6zlitk haklar1 devam eder ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba
katilir. Terfileri bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir,”

‘ “(6) Ekli (2) sayih listedeki kadrolar ihdas edilerek oncelikle Telekomiinikasyon
lietisim Baskanlig1 hizmetlerinde kullanilmak {izere 5651 sayili Kanuna ekli (I) sayili listeye
eklenmistir.”

“(7) Baskanhk personelinin, kanunlar kapsamindaki gorevlerini yerine getirirken,
gorevin nitelifinden dogan veya gorevin ifasi swasinda isledikleri iddia olunan suclardan
dolay1 haklarinda cezai sorusturma yapilmasi, Telekomiinikasyon iletisim Bagkam i¢in iliskili
Bakanin, diger personel igin ise Kurum Bagkamimin iznine baglidir.”

MADDE 15- 5651 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2 —Basgkanlhiga verilen gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu ile diger kanunlarin sozlesmeli personel ¢ahistinlmasina dair hiikiimlerine
bagh kalmmmaksizin 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda Bagkanlikta sézlesmeli personel
calistirilabilir. Bu suretle ¢aligtirllacaklarin unvam, sayisi, siiresi, ticretleri ve diger hususlar
Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konulacak hizmet sozlesmesi esaslarina gore tespit edilir.
Bunlara 6denecek ticret, 657 sayili Kanunun 4 iinci maddesinin (B) bendine gore
calistirilanlar icin uygulanmakta olan sézlegme iicreti tavaninin bes katini, galistirilabilecek
toplam sozlegsmeli personel sayisi ise 75°i gecemez ve bu fikrada belirtilen licret disinda
herhangi bir 6deme yapilamaz.”

MADDE 16 - 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayih Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 4 tincli maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “Saglik,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Aile ve Sosyal Politikalar,” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 17- 25/6/2010 tarihli ve 6001 sayilh Karayollari Genel Miidiirligiiniin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 29 uncu maddesi bagligiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Otoyollarin ve tesislerin degerlendirilmesi

MADDE 29- (1) Genel Miidiirliigiin sorumlulugunda bulunan otoyollar ile bunlar
{izerinde bulunan bakim ve isletme tesisleri, hizmet tesisleri ve diger mal ve hizmet tiretim
birimleri ve varliklar (otoyollar) ile ilgili olarak Ozellegtirme Idaresi Bagkanlig: tarafindan
4046 sayili Kanunun 18 inci maddesinde yazili yontemler ve diger hiikimleri ¢ergevesinde
islem yapilir. 3465 sayili Kanun ve 3996 sayili Kanun hiikiimleri saklidir. Otoyollarm igletme
hakkinin verilmesi imtiyaz addolunmaz.

Isletme hakkimin verilmesine iligkin haklar ve yiikiimlilikler, {icretsiz gegis yapacak
araclar, gegis iicret tarifeleri, artig oranlari ve gerekli diger hususlar isletme hakkinin
verilmesine iliskin sézlesmelerde diizenlenir.

4046 sayih Kanun gergevesinde hisseletin satigina karar verilmesi durumunda,
ozellestirme programindaki otoyollarin isletme hakki, imzalanacak isletme hakki verilmesi
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sozlesmesi ile higbir bedel alinmaksizin, igletme hakki verilmesi sézlesmesinin yuriirliik
tarihinden itibaren otuz yil siire ile Genel Miidiirliik tarafindan  Ozellestirme Idaresi
Baskanliginin yiizde yiiz hisselerine sahip oldugu anonim sirkete verilir. Bu sozlesmeler
geregince Genel Miidiirlik tarafindan ilgili sirkete yapilacak teslimler 3065 sayith Katma
Deger Vergisi Kanununun gegici 12 nci maddesi hiikmiintin uygulanmasi agisindan 4046
sayili Kanunun 1 inci maddesinin (A) fikrasi kapsaminda yapilmis kabul edilir. Bu kapsamda
isletme hakkinin verilmesine iliskin diizenlenccek sdzlesmeler damga vergisinden, yapilacak
intikal iglemleri veraset ve intikal vergisinden miistesnadir. [sletme hakkina konu varhiklarm
yapim, bakim, onarim ve isletim ile ilgili her tiirlit igler maliyet bedeli karsihgimda bu anonim
sitket ile Genel Miidiirliik arasinda imzalanacak sozlesmeler ger¢evesinde Genel Miidiirliik
tarafindan yapilir veya yaptirilir.

Bu anonim sirketteki kamu paylarimn satigt tamamlanincaya kadar bu Sirketteki
kamuya ait hisseler ile olusturulmasi halinde imtiyazli hisseler Tiitk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uyarinca Bakan tarafindan idare ve temsil edilir.”

MADDE 18- 13/10/2010 tarihli ve 6015 sayih Devlet Desteklerinin Izlenmesi ve
Denetlenmesi Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmigtir.

“EK MADDE 1- (1) Kamu kurum ve kuruluslan tegebbiislere mali fayda saglayan
uygulamalanna iligkin her tiirlii kayit ve veriyi Miistesarlikga ¢ikarilan yonetmeliklerle
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Miistesarlik biinyesindeki Devlet Destekleri Bilgi
Sistemine aktarirlar.”

MADDE 19- 3/6/2011 tarihli ve 633 sayil Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 24 tincii maddesinden sonra
gelmek iizere asagidaki 24/A maddesi eklenmistir.

“Sosyal Politika Merkezi

MADDE 24/A- (1) Sosyal Politika Merkezinin grevleri sunlardir:

a) Bakanligin ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiriittiigii politikalarin bilimsel temelini
olusturmak,

b) Sosyal politika odakli faaliyette bulunan diger kamu idareleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, uluslararas: kuruluglar, sivil toplum kuruluslari, isci ve
isveren kuruluslari ve universiteler ile isbirligi yaparak kisa, orta ve uzun vadeli makro
politikalar olusturmak,

¢) Sosyal politika, toplumsal refah ve kalkinma alanlarinda Bakanlik stratejisi ve
politika olusturulmasinda destek saglamak ve danismanlik yapmak,

¢) Sosyal politika alaninda bilimsel arastirma, gelistirme, inceleme ve proje
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi igin ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kurum, kurulus,
tniversite ve sivil toplum kuruluslan ile igbirligi icinde arastirma, etiit, analiz ve proje
calismalar1 yapmak veya yaptirmak,

d) Calisma konularinda ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum,
calistay, seminer ve benzeri faaliyetlerde bulunmak, siireli/siiresiz yayin ¢ikarmak, sertifikali
egitimler ve kurslar diizenlemek,

e) Uluslararasi diizeyde sosyal politika kiitiphanesi olusturmak,

f) Sosyal politika alaninda elde edilen bilgi, deneyim ve iiretilen modellerin isbirligi
esasina gore diger iilkelere aktarilmasim saglamak, gerekiiginde bu iilkelere sosyal
politikalarinin olugturulmas: hususunda destek vermek,

g) Bakanlik Danisma Kurulunun faaliyetlerini koordine etmek,

g) Bakan tarafindan verilecek diger gérevieri yapmak.



(2) Sosyal Politika Merkez Yonetim Kurulu, Merkez faaliyetlerini planlamak,
yurtitmek, degerlendirmek, raporlamak, gerekli tavsiye kararlarini almak ve yonetmelikle
belirlenen diger gorevleri yerine getirmek tizere Miistesar, Merkez Baskam ve g
akademisyenden olusur.

(3) Merkezde proje ve arastirma siresi ile siurli olarak diger kamu kurum ve
kuruluslarindan proje ve arastirmalarin gerektirdigi niteliklere sahip yeterli sayida personel
gorevlendirilebilir. Universite 6gretim elemanlan da 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun
38 inci maddesine gore Merkezde gorevlendirilebilir. Bu sekilde istihdam edilenler
kurumlarindan tcretli izinli sayilir. zinli olduklari miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba
katilir. Terfi hakkim kazananlar bagka bir isleme gerek kalmaksizin terfi ettirilir. Akademik
unvanlarin kazanilmasi i¢in gerekli sartlar saklidir.

(4) Merkezin caligma usul ve esaslari Bakanlik tarafindan cikarilan yonetmelikle
belirlenir.”

MADDE 20- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nc1
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “merkez teskilatlarmn” ibaresi “merkez teskilatlan ile
5018 sayili Kanuna ekli (III) sayih cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin®
seklinde degistirilmistir.

MADDE 21- 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (II) sayili cetvelin 4
{incii sirasina “Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan Yardimcisi,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Sosyal Politika Merkezi Bagkam,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 22- Bu Kanun yayim tarihinde yiriirliige girer.

MADDE 23- Bu Kanun hiiktimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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