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GENEL GEREKCE

Ulkede yasanan mevcut ekonomik krizler issizlik oranlarini arttirmis ve igsizlik sorunu
katmerlenerek godalmig neredeyse bir kangren haline gelmistir. Elbette bu durumun dogal
sonucu da istihdam sorunu olmustur.

HlklUmetin igsizlige yonelik galigsmalan “mis gibi yapmak'tan tteye gidememis; en
azindan issizlik oranlarint géruntrde azaltmak igin, pes pese istihdam tesvik paketleri
hazirlayarak esnek ve glvencesiz ¢alisma uygulamalarini, taseronlagsmayi daha da
yayginlastirmistir.

istihdam politikalarini uygulayan kurumlardan birisi olan ISKUR, egitim-istihdam
iligkisinin glglendiriimesi, piyasanin ihtiyag duydugu nitelikteki igsizlerin istihdam ediimesine
yonelik Kurslar, Toplum Yararina Galisma Programlari, Girisimcilik ve Is Basi Egitim ve Staj
Programlart uygulamaktadir. Yine bununla beraber, igsizlije ¢6zim olarak is ve meslek
danigmanligr uygulamasini baslatiimis ve ISKUR'da bu amacla Is ve Meslek Danismanhg
kadrosu olusturularak dért bin civarinda yeni personel istihdam edilmistir.

ls arayanlara ig bulacaklar iddia edilen is ve meslek danismantarinin; kendilerinin bile
sozlesmeli olarak ise alinmis olmasi, daha dogru bir anlatimla ig glvencesinden yoksun
olmalari, sistemin igsizlere is bulmay kolaylastirma iddiasini glritmektedir.

Torba Yasa ile 657 4/B ye gore sozlesmeli calisan Is ve Meslek Danismanlarinin 657
4/A kadrosuna gegmesinin onU agllmis ve 02.09.2013 tarihine kadar dilekge verenlerin
kadroya gegirilecegdi belirtiimistir,

Ancak devlette daha 6nce tahsisi clmayan Is ve Meslek Danismanhd! olusturulurken
bu kadroya iligkin higbir teknik hazirlik yapiimadigindan i ve meslek danismanlarinin
kadroya gegirilmeleri sirasinda mevcut durumlarindan daha dastk bir {icretie calistiriimalari
glindeme gelmistir. Taban maaslar, ek Odemeleri, 6ze! hizmet tazminatlarinin
belirlenmesinde hangi kadrolarin rayig olarak alinacagini kimse bilmemektedir.

Yine {s ve Meslek Danigmanhdi kadrosuna gececek olan calisanlara 5 yil baska bir
kuruma gegcme hakkt taninmamaktadir. Bu anlamda, ISKUR emekgilerinin maruz kaldi§: bu
sliregte is barisinin bozulmasina da neden olan her turld ayrimci uygulamalardan
vazgecilerek bltin ISKUR emekgilerinin Ucretlerinin ve tim sosyal ve 6zluk haklarinin da
iyilestiriimesi konusunda bir yasal bir degisiklik yapiimasi zaruridir.



MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Yapilan diizenleme ile is ve meslek danigsmanlarinin statiilerinin 657
sayll Devlet Memurlari Kanunu ile iliskilendirilerek is glivencelerinin saglanmasi
amaglanmistir.

MADDE 2- Eklenen gegici hikim ile kurum blnyesinde is ve Meslek Danigmani
kadrolarinda gérev yapanlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin bu Kanunun 15 inci
maddesinin sonra fikrasinda éngérilen hikiomlere goére Is ve Meslek Danismani kadrosuna
atanmalar: amaglanmistir.

MADDE 3- Is ve Meslek Darigmani olarak gdrev yapanlarin is glvencelerinin
saglanmasi ve meslek siniflarinin kategorize edilmesi amagclanmistir.

MADDE 4- s ve Meslek Danigmani olarak gérev yapanlarin maas, tazminat ve zam
gibi 6zluge dair haktarinin taninmasi ve glvence altina alinmasi amaglanmistir.

MADDE 5- 657 sayili Kanunun ek gostergelere iligkin eki (I) sayili cetvelin "I- Genel
|dare Hizmetieri Sinifi" bélumiine "is ve Meslek Danismanlar” ibaresi eklenmistir.

MADDE 6- YUr{riik maddesidir.
MADDE 7- YUrlUtme maddesidir.



.. TURKIYE i$ KURUMU KANUNU VE DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil Turkiye Is Kurumu Kanununun 15 inci
maddesinin son fikrasi asadidaki sekilde degistiriimistir.

"Kurumun tagsra teskilatinda Is ve Meslek Danigsman: ve is ve Meslek Danisman
Yardimcisi galigtirilabilir, Is ve Meslek Danigsman Yardimeiligina atanabilmek icin, 657 sayill
Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak Kurumun gérev alanina giren
ve yonetmelikle belirlenen en az dort yillik editim veren yiksekdgretim kurumlarindan ya da
buniara denkligi YOksekdgretim Kurulunca kabul edilen yiiksekégretim kurumiarindan mezun
olmak ve yapilacak §zel yarisma sinavinda basarili olmak gerekir. is ve Meslek Danisman
Yardimcihgina atananiar, en az G¢ yil fillen galismak kaydiyla agilacak yeterlik sinavina
girme hakkini kazanirlar. Sinavda basarnli olamayanlar veya gegerli mazereti olmaksizin
sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez stnav hakki verilir. ikinci sinavda
basan gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ls ve Meslek Danisman Yardimcisi
unvanint kaybederler ve durumlarina uygun kadrolara atanirlar, Is ve Meslek Danisman
Yardimcilarinin meslede alinmalari, yetistirimeleri, yarisma ve yeterlik sinaviar ve Is ve
Meslek Danismanligina atanmalart ile diger hususlar, Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle belirlenir."

MADDE 2- 4904 sayill Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 4- Bu maddenin ylrirlik tarihi itibariyla Kurum binyesinde Is ve
Meslek Danigman! kadrolarinda gérev yapanlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin bu
Kanunun 15 inci maddesinin sonra fikrasinda ¢ngérilen hikimlere gore is ve Meslek
Danigmani kadrosuna atanmis sayilr."

MADDE 3- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nci
maddesinin, Ortak Hukimler bdliminin (A) bendinin degisik (11) numarahl fikrasina
"Istihdam Uzman Yardimcilar" ibaresinden sonra gelmek Gzere "ls ve Meslek Danisman
Yardimcilan”, “isthdam Uzmanh§ina" ibaresinden sonra gelmek Uzere "ls ve Meslek
Danismanli§ina" ibaresi eklenmistir.

MADDE 4- 657 sayili Kanunun "Zam ve tazminatlar® bashkli 152 nci maddesinin
degisik "ll-Tazminatlar" fikrasinin "(A) Ozel Hizmet Tazminat” bendinin (§) alt bendine
“Istihdam Uzmanlar" ibaresinden sonra gelmek Uzere "is ve Meslek Danismanlar" ibaresi
eklenmistir.

MADDE 5- 657 sayill Kanunun ek gostergelere iliskin eki (1) sayili cetvelin "I- Genel
idare Hizmetleri Sinifi" boluminin (g) bendine "istihdam Uzmanlar" ibaresinden sonra
gelmek tizere "ls ve Meslek Damismanlan"” ibaresi eklenmistir.

MADDE 6- Bu Kanun yayimi tarihinde yururlige girer.
MADDE 7- Bu Kanun hikiimlerini Bakanlar Kurulu yGratar.



