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4857 sayili Is Kanunu’'nun 28’inci maddesi ve 99'uncu maddesinin ¢ béndinde
degisiklik yaptlmasina dair kanun teklifim gerekgesiyle ekte sunulmustur. Gefedini arz
ederim. 18.07.2014
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GENEL GEREKCE

4857 sayih Is Kanunu’nda “Calisma Belgesi” baglif1 ile diizenlenen 28’inci maddesinde yer
alan; “Isten ayrilan iscive, igveren tarafindan isinin cesidinin ne oldugunu ve stresini
~ gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasidan
zarar goren is¢i veyahut iggivi isine alan yeni igveren eski isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve hargtan muafiwr.” hilktimleri

ve bu madde hiikmiine atifta bulunan 99/c maddesinde yer alan “28 inci maddesine aykiri
olarak ¢alisma belgesi diizenleme yiikiimliiliigiine aykir1 davranan veya bu belgeye gercege
aykuri bilgi yazan, \

Isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her is¢i icin yiizon Tiirk Lirast idari para cezast
verilir.” Hiikiimlerinde degisiklige gidilmesi gerekmektedir. Soyle ki; isbu kanun teklifi
kapsaminda yer alan madde hikkiimlerinde “Calisma Belgesi™nin igveren veya igveren vekili
tarafindan ne zaman diizenlenecedi agik¢a belirtilmemis olup uygulamada bir takim
problemler yasanmaktadir.

Kanunda “Calisma Belgesi™nin igveren veya igveren vekili tarafindan ne zaman isciye
verilmesi konusunda agik bir hiikiim bulunmamast isgilerin yeni igverenlerine bu belgelerini
takdim etme yiikiimliiliigiine uyamamalarina ve bu belgeleri is¢iye vermekle yiikiimlii olan
isveren veya igveren vekillerinin bu konuda her hangi bir yaptinma maruz kalmamasindan
bahisle keyfiyetle hareket edilmesine sebebiyet vermektedir.

Yukarida sayilan sebeplerle; 4857 sayih Is Kanunu'nun 28’inci maddesi ve 99/c maddesinde
vapilacak degisiklikler ile “Caligma Belgeleri”nin isveren veya isveren vekili tarafindan isgiye
ne zaman verilecegi hususunda aciklik getirilmesi maksadi ile soz konusu kanun teklifi
hazirlanmastir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 4857 sayih Is Kanunu’nun 28’inci maddesi ve 99/c maddesinde yapilacak
degisiklikler ile “Caliyma Belgeleri”nin igveren veya isveren vekili tarafindan is¢iye ne
zaman verilecegi hususunda acikhik getirilmesi planlanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




4857 SAYILI iS KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFI

MADDE1 —4857 sayih is Kanunu’nun 28’inci maddesi ve 99/c maddesinde yapilan
degisiklikler asagidaki sekildedir;

“Madde 28 - Isten ayrilan isciye is akdinin feshedildigi tarihte, isveren tarafindan isinin
cesidinin ne olduunu ve siiresini gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasmdan
zarar goren is¢i veyahut is¢iyi igine alan yeni igveren eski isverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tirlii resim ve hargtan muafir.
Madde 99

c) 28 inci maddesine aykwi olarak c¢alisma belgesi diizenleme yiikiimliliigiine aykiri
davranan, iscinin is akdinin feshedildigi tarihte diizenlemeyen veya bu belgeye gercege aykirt
bilgi yazan,

Isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her ig¢i igin yiizon Tiirk Lirast idavi para cezasi
verilir.”

MADDE 2 - Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




