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GENEL GEREKCE

Staj kelimesinin ligat anlamindan baslamak gerekirse, ‘Staj; herhangi bir meslek
edinecek olan kimsenin gecirdigi ‘uygulamal 6grenme’ dénemidir.’ 12 aylik avukatlik
staj déneminin ilk 6 ayini olusturan adliye staji, stajyerlerin gelecekte atilacag
avukatlik meslegine dair adliye koridorlarinda, durusma salonlarinda ve mahkeme
kalemlerinde gecirdigi dénemdir. Bu 6 aylik dénem icerisinde belirli sireler ile biitin
mahkemelerde gérev alarak bu siire sonunda her mahkeme hakimi ve cumhuriyet
savcisi tarafindan stajyer avukata verilen durum degeriendirme raporu dogrultusunda
stajin bitimi veya uzatiimasi s6z konusu olmaktadir.

Staj kelimesinin iginde bulundudu ‘stajyer avukat' vasfini almak igin Hukuk
Fakliltesinden mezun olup meslede dair atilan ilk adimiarda karsilasilan blyik
sorunlar, meslek hayatinda negatif etkiler olusturmaktadir. 4 yillik akademik egitimde
alinan hukuksal teorileri pratik teorilerle birlestirme déneminin yetersiz ve etkisiz
olmasi gelisim sirecini bilyik 6lglide etkilemektedir.

Mesleki hayata tam anlamiyla baslanildiginda yiuz yuze bakhdi ve mivekkilini
savunacagl ya da savundugu hakimin ilk 6 aylik surecte tatsizlik yasadig! bir hakim
olmasi, bu durumun avukatin hukuki verimini ve hakimin takdir yetkisini etkileyip
etkilemeyecedi konusunda etkiledigine dair birgok 6rnek sunmak miimkiindiir. Oysa
ki stajyerlerin, kendilerine yakismayan vasifsiz iglerle ugrasmak zorunda kahyor
olmasi, meslekten sogumalarina ve belki de ileride iyi bir hukukgu olmalarina engel
olucu bir zemin hazirlamaktadir. Bu nedenle somut higbir-getirisi.olmayan, aksine
emek somdirist yapilan mahkeme kalemlerinde 3sfajyerlerin calistinlmasinin
stajyerlere katabilecegdi ¢cok fazla bir sey yoktur. .

Bu nedenle, ilk 6 ayllk dénemde stajyer mahkeme kalemlerindeki isleyisi
dégrenmeli, durusma izlemeli ve dosya incelemelidir.

Stajyer avukat hakkinda yaninda staj yapti§i avukat ya da hakim gézlem raporu
diizenleyebilir. Bu raporda stajyerin mesleki ilgisi degerlendirilir. Bu sekilde bir
raporun hazirlanacak olmasi stajyerin mesleki ilgisi ve galigmasini tetikleyici bir roli
olmasi bakimindan énemlidir. Ancak stajyerin ahlaki durumu bakimindan hakim ya

da avukata inisiyatif taninmasi dogru degildir.



MADDE GEREKGELERI

Madde 1- Belirlenen gerekgelerle stajyer avukat izerinde mahkeme hakimi ya
da cumhuriyet savcisinin etkin bir denetimi olmamasi sadece gézlem hakkinin olmasi

amaglanmaktadir. Denetim Baro tarafindan saglanmalidir.

Madde 2- Ahlak kavram kisiden kisiye degigen, objektif kriterler tagimayan
soyut bir olgudur. Bu nedenle yasa metninden ‘ahlaki durumunu’ ibaresi

citkariimalidir.

Madde 3- Yirirliik maddesidir.

Madde 4- Yuriitme maddesidir.



AVUKATLIK KANUNU’NDA KISMi DEGiSIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- Avukathk Kanunu'nun 15inci maddesi asagdidaki sekilde
dizenlenmigtir:

‘Avukathk staji bir yildir. Stajin bu kisminda yer alan hukamier uyarinca ilk alti
ayl baro gézetim ve denetiminde mahkemelerde ve kalan alti ay1 da en az bes yil
kidemi olan (bu bes yillik kidem hesabina Kanunun 4’lncii maddesinde yazili
hizmette gegen sureler de dahildir.) bir avukat yaninda yapilir.

Stajin hangi mahkeme ve adalet dairelerinde, ne surette yapilacagi

y6netmelikte gésterilir.

MADDE 2- Avukathk Kanunu’nun 24’tncti maddesinin ikinci ciimlesi asagidaki
| sekilde dlizenlenmigtir:
‘Stajyer hakkinda, yaninda staj gérdigi hakimler ve cumhuriyet savcilan

tarafindan staj durumu, stajyerin mesleki ilgi durumunu belirten bir belge verilir.

Ayni maddenin {iglincli cimlesi agsagidaki sekilde duzenlenmistir:

‘Yaninda staj gérillen avukat tarafindan, ilk {i¢ ayin bitiminde ve staj siiresinin
sonunda da kesin olarak, staj durumunu ve adayin mesleki ilgisini de belirten bir
rapor verilir.

MADDE 3- Bu kanun yayimi tarihinde yururluge girer.

MADDE 4- Bu kanun huakomleri, Tarkiye Blyik Millet Meclisi tarafindan

yarutalar.



