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GENEL GEREKCE:

Son yillarda tiniversitelerde yapilan rektorliik atamalar konusunda ciddi sorunlarla
karsilasilmaktadir. Uygulamada ve doktrinde de gesitli tartismalar ¢ikmis ve meveut kanunun
yeterince demokratik ve firsat esitligi saglayan bir kosula sahip olmadi1 kanisina variimigtir.

Rektér atamas igin Oncelikle aday adayr bagvurusunda bulunacak kisilerde “Profesér”
akademik unvanim tasimas: gerektigi konusu, uygulamada firsat egitliginin saglanmasi
bakimindan ¢egitli sorunlar yaratmaktadir. Bu nedenle kanunun aradig1 unvan sartinin revize
edilmesi gerekmektedir.

Bilindigi fizere, Diinya Universiteleri Secim Sistemlerinde ideale yakin olanin Portekiz
sistemi oldugu konusunda birgok akademisyen hem fikir. S6yle ki,Portekiz Rekt6rlerinin
bagimsiz olarak secilen segiciler kuruluna sectiriyorlar. Bu kanun ile de sadece dgretim
diyelerinin degil, 63retim elemanlarinin da gosterecegi aday adaylarn katiliminit miimkiin
kilarak, en azindan yonetimdekilerin ¢ogunluguna yakin bir adayin secilmesine olanak
saglanmas1 amag¢lanmigtir. Bylece daha bagimsiz bir adayin listeye segilmis olmasi saglanir.

Ozetle, mevcut sistemin yol agtig1, her seyin tek kisinin iki dudag: arasinda oldugu bir
sistemi sonlandirarak, biitiin kesimlerin 6rgiitlii ve sorumluluk bilinci i¢inde oldugu, liyakate
dayal1 ve siirekli ireten bir sistemin saglanmasi amaglanmstir.

Diger bir husus ise, lisansiistii 6grencilerinin aldiklar burs sonrasinda, ucuz is glcii
olarak goriilmesi nedeniyle, bos bulunan 6gretim yardimcilan kadrolarina 1 yillik streler i¢in
atanmalartnin yarattif1 sorunlarin giderilmesi amaciyla, tasari ile meveut kanunda degisiklige
gidilmigtir. Bu degisiklik sayesinde, kanunda belirtilen 1 yillik siire¢ sonunda akibeti belirsiz
olan 6grencilerin yasadigi sikintilarin 6niine gegilerek, {iniversitelerde bilim yapacak insan
kaynaklarinin etkili bir bicimde akisinin saglanmas1 amacglanmastir.

Tasarn ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 12°nci maddesinin birinci
fikrasinda gegen akademik kadrolarda ¢aliganlarin ve aragtirma gorevlilerinin ekonomik
Ozgirlik ve hukuk glivenligi icinde bagimsiz olarak bilimsel ¢alismalarin stirdiirebilmeleri
acisindan liniversite 6denekleri ve aragtirma gelistirme ddenckleri bakimindan da yeni yasal
diizenlemeler yapilmas1 amaglanmistir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1: Maddeyle, ‘liye’ ibareleri yerine ‘eleman’ ibarcleri getirilerek daha

cogulcu bir katilimin saglanmasi amaglanmustir.

MADDE 2: Dekanlik secimlerinde; &gretim elemanlarimin da aday belirlenmesinde
aktif olarak rol oynayaca@i Ongoriilmils, bu sayede daha demokratik ve seffaf bir anlayis

cergevesinde adaylarin belirlenmesi amaciyla, firsat esitligi yaratilmak istenmistir.

MADDE 3: Maddeyle lisansiistil 6grencileri tarafindan 1 yillik siire igin doldurulan
ogretim yardimcilign kadrolarimin, gisirme kadrolar haline gelmeleri sorunu nedeniyle

kadrolarin amacina uygun ve kaliteli akademik ¢alisma ve hizmetin 6ni agilmak istenmistir.

MADDE 4: Yapilan diizenlemeler neticesinde, oOnceden kazamilmis haklan
dolayisiyla, lisansiistii 6grencilerden bu kadrolarda calisanlar bakimindan teklifle yapilan
degisiklik sonucunda magdur olmamalan agisindan, islem yapilmakstzin kadrolara dogrudan

atamalar1 yapilmig kabul edilmesi hususunda yasal haklar1 diizenlenmistir.

MADDE 5: Maddeyle 2914 sayilt Yiksekdgretim Personel Kanununun 12°nci
maddesinin birinci fikrasinda 6ngoriilen meveut oranlarm giiniin kosullarinda yetersiz kaldig

dikkate alinarak {iniversite 6deneklerinin yiizdelik dilimlerinin artinnlmas1 dngérillmiistiir.

MADDE 6: Maddeyle tiniversite kadrolarinda ¢alisan arastirma gorevlilerinin daha
kaliteli bilimsel ¢alismalar yapabilmeleri ve ekonomik agidan 6zgiir faaliyet slirdiirebilmeleri

maksadiyla arastirma ve gelistirme ddenegi verilmesi ongorilmustiir.
MADDE 7: Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 8: Yiiriitme maddesidir.



YUKSEKOGRETIM KANUNU iLE YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 13 iinci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “iliyeleri” ibaresi “clemanlan” seklinde, “iiyesi” ibaresi
“elemam” geklinde ve “liyelerinin” ibaresi “elemantarimin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 2547 sayil1 Kanunun 16’nct maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a. Devlet iniversitelerinde dekan, dgretim iyeleri arasindan gorevdeki rektoriin
cagnst ile toplanacak tniversite dgretim elemanlarinin segecedi 3 aday arasindan rektdr
tarafindan belirlenir ve normal usul ile atanir. Dekanlik se¢imlerindeki oy vermede rektérliik
secimindeki usul uygulanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.”

MADDE 3- 2547 sayilh Kanunun 50 inci maddesinin birinci fikrasimn (d) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) Lisanstistii 6gretim yapan Sgrenciler, kendilerine tahsis edilebilecek burslardan
yararlanabilirler.”

MADDE 4- 2547 sayih Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 66- Bu Kanunun 50 inci maddesinin birinci fikrasiun (d) bendi
uyarinca ogretim yardimeilifi kadrolannda gorev yapan arastirma gorevlileri, hi¢bir isleme
gerek kalmaksizin bu Kanunun 33’iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde tanimlanan
arastirma gorevlisi kadrolarma atanmig sayilir. Bu madde kapsaminda arastirma gorevlisi
kadrolarina atananlarin ge¢mis hizmet stireleri aragtirma gorevlisi kadrosunda gecirilmis
sayilir.”

MADDE 5- 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununun
12’nci maddesinin birinci fikrasinin (5) numaral bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“3) Diger Ogretim elemanlarindan;

a) Birinci dereceden aylik alanlara ' %240,

b) Ikinci dereceden aylik alanlara %230°u,
¢) Uglincii dereceden aylik alanlara %2205,
d) Dordiincii ve besinci dereceden aylik alanlara %210’u,

e) Diger derecelerden aylik alanlara %200°1,”



MADDE 6- 2914 sayilh Kanuna asagidaki ek madde eklenistir,

“EK MADDE 3- 2547 sayilh Kanunun 33’tncii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde tanimlanan arastirma gérevlisi kadrolarinda ¢aliganlara ilgili kurumlarin biitgesinden
on iki ay siireyle 5.000 gosterge rakamimin memur aylik katsayis: ile ¢arpmmi sonucu
bulunacak tutarda arastuma ve gelistirme ddenegi ddenir. Bu édemeden damga vergisi haric
herhangi bir vergi kesilmez ve 6demelere iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlig: ile
Yiiksekdgretim Kurulunca miigtercken belirlenir.”

MADDE 7- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 8- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.



