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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

4857 sayil Is Kanununda degisiklik yapilmasina iliskin Kanun teklifi ve gerekcesi

ilisikte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Prof.Dr.F.Nur SERTER
Istanbul Milletvekili
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GENEL GEREKCE

30/3/2012 tarihinde kabul edilen, 6287 sayih “ilk&gretim ve Egitim Kanunu ile Baz
Kanunlarda Degisiklik yapilmasina Dair Kanun” ile zorunlu egitim 12 yila ¢ikanlmstir.

Bu durum, Sekiz yillik zorunlu egitim dénemini esas alan ve bu dogrultuda diizenleme getiren
4857 sayili Is Kanununda. “Calistirma yas1 ve ¢ocuklan galishirma yasagi” baghg altinda yer
alan diizenlemelerin, 12 yillik zorunlu egitim dogrultusunda yeniden diizenlenmesini gerekli
kilmaktadir.

4857 sayili is Kanununun 71. Maddesinin, 6287 sayil Kanunun getirdigi yeni diizenleme ile
uyumlu hale getirilerek, zorunlu egitim ¢agindaki genglerin egitim gérme haklarnin giivence
altina alinmasi, hukuksal bitinliigiin, yasalar arasindaki uyumun korunmas: ve genglerin
egitim gorme hakkindan firsat esitligine dayali olarak yararlandirilmasi bakimindan bir

zorunluluk tasimaktadir.




4857 SAYILI iS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN
KANUN TEKLIFi

MADDE 1-22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 71.maddesi agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“18 yagin1 doldurmams gocuklarin galistirilmas: yasaktir. Ancak 16 yasini doldurmusg
cocuklar, ders yilimn son bulmasi ile okullarn yeniden agildigi tarihler arasinda (yaz
tatillerinde) giivenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine engel olmayacak hafif
islerde ¢alistirilabilirler. Onalt yagini doldurmus geng iscilerin okulun kapal oldugu dénemde
hangi ¢esit islerde calisabilecekleri ve calisma kogullar Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi

tarafindan alt1 ay icinde ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 2 — Bu kanun yayimi tarihinde yurirliige girer.
MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini bakanlar kurulu ytiriittir.




