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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda degisiklik yapiimasina iliskin
kanun teklifi gerekgesi ile birlikte ekte sunulmusgtur.
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GENEL GEREKCE

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda kamuda calisan Giniversite mezunu isgiler, aynt isi yapip
beraber calistiklart memurlara gore esitsiz bir statiide bulunmakta ve gesitli magduriyetler yasamaktadir.
Asli ve siirekli gorevlerde calistiklar halde statiileri digerlerinden farkli olan iiniversite mezunu kamu
iscileri vasifsiz isci statlisiinde ¢alismaktadir. Daimi isci statiisiinde olan kisiler, beraber gorev yaptiklar:
ve ayni egitim kosullarina sahip olduklart memurlara kiyasla sosyal haklar, dzliik haklari ve is glivencesi
bakimindan dezavantajli konumda bulunmakta, bu da ¢alisma yasaminda adaletsizliklere scbep
olmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda olmadiklar icin, bu kisilerin nakil, tayin,
gorevde yiikselme gibi ozliik haklarindan yararlanamamaktadir. Bunlara ilaveten kamuda calisan
iiniversite mezunu isciler tinvanlarini kullanamamakta, imza yetkisine sahip olmamakta, mesleki toplants
ve seminerlere katilamamakta ve gegici gorev benzeri talepleri de ¢ahstiklari kurumlar tarafindan
reddedilmektedir. Baska bir kuruma tayin ve atama haklarindan yararlanamadiklar igin bu kisilerin
bir¢ogu ailelerinden uzakta yasamak durumunda kalmaktadir.

Universite mezunu is¢ilerin memur kadrosuna gegiglerinin yapilmasi hem galigma barigina
katki sunacak, hem de “esit ise esit haklar” ilkesinin gergeklesmesine hizmet edecektir. Agirhkh olarak
belediyeler, il 6zel idareleri mahalli idare birliklerinde sayilari 23 bine ulagan ve kadrolu daimi isci
statiisiinde calisan iiniversiteli iscilerin taleplerinin biran 6nce dikkate alinmasi kamu kurumlari i¢indeki
istihdam esitsizliklerini ortadan kaldirmak igin énemli bir adim olacaktir.

Gereken diizenlemeler bir an 6nce yapilarak, ayni isi yapan kamu gorevlileri arasindaki
esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi, dn lisans ve lisans mezunu isgilerin mezun olduklari boliime gore hak
ettikleri memur kadrosuna gegirilmeleri ve bu yolla iiniversite mezunu kamu isgilerinin maruz kaldigt

adaletsizligin giderilmesi amaciyla bu kanun teklifi hazirlanmistir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa asagidaki gecici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 42- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kanununa ekli (1) sayih
cetvelde yer alan genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, (II) sayili cetvelde yer alan dzel biitgeli
idareler, (111} sayili cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve (IV) sayih cetvelde yer alan
sosyal giivenlik kurumlari ile bunlara bagl déner sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve
kefalet sandiklary, 6zel kanunlara kurulan kurulus ve tesekkiiller ile hizmetlerini genel blitgenin transfer
tertiplerinden yardim alarak yiiriiten kamu kurum ve kuruluslarinda; istirakler hari¢ olmak tzere, kamu
iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklari ile milesseseleri, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalari Hakkinda Kanun gergevesinde 6zellestirme kapsaminda veya programinda bulunan
kuruluglardan sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait olanlar ile 4/2/1924 tarihli ve 406 sayil
Telgraf ve Telefon Kanunuyla kurulmug ve sermayesinin tamam: Hazineye ait kuruluslarda; Il ozel
idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklari veya iiye olduklari mahalli idare birlikleri ile bagli kuruluslart,
miiessese ve isletmelerinde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda siirekli veya daimi statiisiinde
calisanlardan Onlisans ve Lisans egitimi veren fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yksekdgretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki ve disindaki yiiksekogrenim kurumlarindan mezun olanlar,
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay iginde basvurmalari halinde 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla smirli olmak tizere Maliye
Bakanhgi ve Devlet Personel Bagkanliginca miistereken belirlenen memur kadrolarina kurumlarinca
atanirlar.

Bu Kanunun 4 iincti maddenin (D) fikras1 uyarinca ¢alismakta iken bu maddenin yiirtirliige girdigi
tarihten once askerlik, dogum veya ficretsiz izin nedenleriyle gérevlerinde bufunmayanlardan ilgili
mevzuatma gore yeniden hizmete ahnma sartlarim kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde
hiikiimleri uygulanir. Bunlar igin birinci fikrada belirtilen siireler yeniden hizmete alindiklar tarihten
itibaren baglar.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, séz konusu mevzuat hiikiimlerine gore is¢i
pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, $grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri
asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar,
atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladigi tarihi takip eden aybagindan itibaren hak
kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
vapilmaz.

Bu madde kapsaminda kamu isgilerinin atanacagi memur kadrolari, 190 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine uygun olmak sartiyla, bagka bir isleme
gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih itibariyla ihdas edilerck kurumlarin 190 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin
pozisyonlari baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilr. Ihdas edilen kadrolar ile iptal edilen
pozisyonlar; unvani, sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle bu madde kapsaminda
birinci fikrada belirtilen alt1 aylik siirenin bitiminden itibaren iki ay i¢inde Maliye Bakanlig: ve Devlet
Personel Baskanligina bildirilir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya cikabilecek tereddtitleri gidermeye Maliye Bakanlhigi ve Devlet
Personel Baskanligi yetkilidir.

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirlige girer.



MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yriitiir.



