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GENEL GEREKCE

Tiirk Silahli Kuvvetleri muvazzaf personeli iken, Terorle Miicadele ve diger vazife maltli
statiistinde olup ta, 5510 sayih Sosyal Giivenlik Yasasi uyarinca kamu gorevine tekrar
atananlarin gegmis gérev unvan ve statiileri ile nitelikleri bu atamalarda gozetilmemektedir.

Anayasamizin Kanun dniinde esitlik bashg: altinda yer alan10.maddesi (Ek fikra: 7/5/2010-
5982/1 md.); “Cocuklar, yashlar, 6ztrliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile
malul ve gaziler icin aliacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.” seklindedir.

Anayasamizin antlan 10. maddesi hikkmiine ragmen, kamu gorevine tekrar atanan Tiirk Silahli
Kuvvetleri muvazzaf personelinin hak ettifi unvan ve statii yerine, kamu gorevine yeni
baslayan her memura verilen unvanlarla istihdam ediliyor olmalar1 durumu, bu personel i¢in
acik bi¢imde hak ve itibar kayb1 olusturmaktadir.

Terdrle Miicadele kapsaminda maldl olup ta, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gérevlerine devam
edenler, 5510 sayili Sosyal Giivenlik Yasasi uyarinca hem gérev maaslarini ve hem de vazife
malulliigii maaslarim almaktadirlar.

926 Sayili Kanun’a eklenen Gegici 32. Madde uyarinca Tiirk Silahli Kuvvetleri’nden ihrag
edilmis personelin kamu gorevine tekrar atanmalari durumuna bakildiginda riitbe ve
unvanlarina bakilmaksizin “Arastirmacr” kadrolarina atandiklar gériilecektir. Ozliik hakki
olarak, simf ve riitbe bakimindan karargihta gdrev yapan emsallerinin maaslarini aynen
almaktadirlar.

6525 say1 ve 20/02/2014 tarihli Kanunun 41. Maddesi uyarinca, 4046 sayili kanunun 22.
Maddesi geregi, Ozellestirme sebebiyle diger kamu kurumlarina atanan “Aragtirmact” kadrolu
personelin durumuna baktigimizda, Midir Yardimeisi, Miidiir ve hatta daha {ist unvanh
kadro sahibi iken “Arastirmaci” kadrolarina atanmus olduklarn goriilecektir. Ozlik hakki
olarak, Miidlir Yardimeist maasi esas alinarak bir diizenleme yapilmagtir.

Anayasamizin Sosyal giivenlik bakimindan ozel olarak korunmasi gerekenler bashi:
altinda yer alan 61. Maddesi:

“Devlet, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleriyle, maliil ve gazileri korur ve toplumda
kendilerine yarasir bir hayat seviyesi saglar.” hilkmiine amirdir. “Gazi” unvan ve sifatinin
itibarinin korunmast ve degerinin yilkseltilmesi ve emsal alinabilecek diger uygulamalar
¢ercevesinde bu hususta diizenleme yapilmasi zorunluluk teskil etmektedir.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1 — 3713 sayih Terdrle Miicadele Kanunu’nun EK-1 maddesi kapsaminda yapilan
atamalarda Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlifn ve Sahil Gilivenlik
Komutanligimin muvazzaf veya Sozlesmeli personelinden Subay ve Astsubay statilsiinde olan
personelin gegmis gorev unvan ve statitleri ile nitelikleri gdzetilmemektedir. Bu personelin
“Arastirmaci” kadrolarina atanmalan ile iilkemiz i¢in fedakéarhk yapan riitbeli vazife
malullerinin magduriyetinin giderilmesi amaglanmaktadir.

Halihazirda is hakkindan yararlanmak sureti ile Onceki statlileri gozetilmeden atamalan
gerceklesen muvazzaf veya sozlesmeli subay ve astsubaylarm “Arastirmaci” kadrolarina
atanmalar: ile magduriyetinin giderilmesi amaglanmaktadir.

Madde-2 Yiiriirlitk maddesidir.

Madde-3 Yiiriittme maddesidir.



3713 SAYILI TERORLE MUCADELE KANUNU'NDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

Madde-1 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayilt Terdrle Miicadele Kanununun ek 1 inci maddesi,
(A) fikrasi, (b) bendi 'ne asagidaki iki fikra eklenmisgtir.

%2330 sayils Nakdi Tazminat ve Ayhik Baglanmas: Hakkinda Kanuna gore veya 2330 sayili
Kanun hiikiimleri uygulanarak aylik baglanmasini gerektiren kanunlara gore harp veya vazife
malulii sayilan Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligimn muvazzaf veya Sézlesmeli personelinden Subay ve Astsubay statiisiinde
olanlarin “Arastirmaci” kadrolarina atama teklifleri Devlet Personel Bagkanliginca yapilir.”

“ Bu maddenin viirlitlige girdigi tarihten 6nce harp veya vazife malllliigli maas1 aldif
halde, kamu gorevine tekrar atanmis ve halen calismakta olan eski/emekli Tiirk Silahli
Kuvvetleri muvazzaf veya sozlesmeli personelinden Subay veya Astsubay statiisiinde
olanlarin talepleri halinde ¢alistiklar1 kurum ya da kuruluslarda “Arastirmaci” kadrolarina
atanmalart ve istihdam edilmeleri saglanir. “Arastirmaci” kadrosu olmayan kurumlarda
bulupanlarin talepleri halinde atama teklifleri Devlet Personel Bagkanliginca, yili merkezi
yonetim biitge kanunlarinda yer alan kisitlamalara tabi tutulmaksizin = Oncelikle
gerceklestirilir,”

Madde-2 Bu kanun yayin tarihinde yiirtirliige girer.

Madde-3 Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



