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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI'NA

657 Saylli Devlet Memurlari Kanununun Bir Maddesinde Degisiklik Yaprimasi
Hakkindaki Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GEREKCE

Anayasanin 55'inci maddesi, Ucretin emegin karsihidi oldudu, Devletin, calisanlarin
yaptiklarn ise uygun adaletli bir Gcret elde etmeleri ve dier sosyal yardimiardan
yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alacagi belirtimistir. Ucret, emegin karsiligi
anayasal bir haktir. Anayasal ilkeler degerlendirildiginde Ucrette adalet evrensel bir
ilkedir. Calisanlarin adil bir Gcret alabilmesi igin gerektiginde sosyal yardimiarla bu
dengenin saglanmas! gorevi Devlet sorumlulugundadir. Ayrica, emegin Karsiligl
Ucrette adaletin saglanmasinin sosyal yardimlarla desteklenmesi, istihdam seklinden
kaynakli personel giderlerinin tim kamu tarafindan paylagiminin saglanmasi

Anayasal ve yasal ilkelerin dogal ve kaginilmaz sonucudur.

Bununla birlikte 657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu, memurlara yiyecek yardimi
verilebilecegini ongdrmustir. 657 sayili Yasanin 212'inci maddesinde; “Devlet
memurlarinin hangi hallerde yiyecek yardimindan ne sekilde faydalanacaklari ve bu
yardimin uygulanmasi ile ilgili esaslar Maliye Bakanligi ile Basgbakaniik Deviet
Personel Baskanliginin birlikte hazirhyacaklar bir yonetmelik ile tesbit clunur.”
hukmiine yer verilmigtir. Ancak bu dizenleme zamanla gindn kosullarina gére ve
kanunun devlet hizmetlerini gérdirdiigll cahisaniann cesitliligi ile yetersiz kalmis,
calisanlar arasinda esitsizlige yol agacak duruma gelmistir. Ornegin, bazi kurumiarda
galisan personel yemek yardimindan yararlanamamaktadir.  Milli EJitim Bakanlig
bunyesindeki bugin itibariyle 800 bin d6gretmen yemek yardimindan mahrum kalan
onemli bir kesimdir. Diger yandan 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 4’Uncl
maddesindeki tanimlamalara gore (4/B, 4/C ve 4/D madde huakimleri ile)

calistinlanlarin ¢cogu yemek yardimi alamamaktadir.

Yine, yiyecek yardiminin belirlenmesi yetkisi Maliye Bakanhgr ve Devlet Personel
Baskanligina hi¢bir nesnel ilke, kural ve Olgute acgikhik getirmeden devredilmis olmast
da bir baska hukuki eksiklik olmaktadir.

Tirkiye Cumhuriyeti, hukuk Devleti, insan haklarina saygilh ve bu haklari koruyan

adaletli bir hukuk diizeni kuran ve bunu strdirmekle kendini yakimli sayan, batin

islem ve eylemleri yargi denetimine bagli olan devlettir.



Bu Anayasal ilkeler geregi, hicbir organ yada kurum Anayasa yada yasadan almadigi
yetkiyi kullanamaz yada yetki veya gorevini bir bagka organa devredemez. Bu
baglamda, Anéyasanln 128'inci maddesi kapsaminda devlet memurlarina yiyecek
yardimi yapilmasi, 6zel yasa niteligindeki 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
212’'inci maddesinde devlet memurlarina yiyecek yardimi yapilacadi belirtilmistir.
Yiyecek yardimindan yararlanilacak haller ile yardimdan yararlanma sgeklinin Maliye
Bakanli§i ve Devlet Personel Baskanlig: tarafindan belirlenmesi ve bu belirlemenin
yapilirken de higbir ¢lgl, sinirlama 6ngoérilmemis olmas yetkinin yirtitmeye devri
sonucunu dogurmustur. idareye verilecek yetkinin sinirlanmasi ve sinimn agikga
belirlenmesi gerekmektedir. Ayrica, boyle bir diuzenlemede temel ilkelerin ortaya
konulmasi, g¢ergcevenin gizilmesi, sinirsiz, belirsiz ve genig bir alanin yariitmenin
diuzenlemesine birakilmamasi gerekmektedir. Bu nedenle yemek yardimina iligkin

ddemelerin nasil yapilacaginin yasayla dizenlenmesi gerektigi aciktir.

Ayrica, kamu c¢alisanlarina yakacak yardimi yapimasi da mevzuatimizda yer
aliyorken yapilan dizenlemeler sonrasinda (657 Sayil Devlet Memurlar Kanunu
Madde 213 — Muiga: 27/6/1989 - KHK 375/32 md.) bu yardim yurdrlakten kalkmistir.

Bu kanun teklifi ile kamu caligsanlarinin yakacak yardimi da almast amaglanmistir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN
BiR MADDESINDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDAKI KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 657 Sayii Deviet Memurlar Kanununun 212’inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir:

‘Madde 212- Yiyecek ve Yakacak Yardimi:
Bu kanunun 4'Gncli maddesinde tanimlanan ve kamu hizmetlerini yapan memurlar,

sozlesmeli personel, gegici personel ve iggilere, yiyecek ve yakacak yardimi yapilir.

‘Madde 212- Yiyecek ve Yakacak Yardimi:
Bu kanunun 4'tinctt maddesinde tanimlanan ve kamu hizmetlerini yapan memurlar,

sOzlesmeli personel, gegici personel ve iscilere, yiyecek ve yakacak yardimi yapllir.

Yiyecek yardimi; her ay, memur maas katsayisinin 1500 sayisi carpimi ile

hesaplanarak ¢alisana édenir.

Yakacak yardimi; Aralik, Ocak, Subat aylarinda, her ayin basinda, memur maas

katsayisinin 1500 sayisi ¢arpimi ile hesaplanarak calisana édenir.

Maliye Bakanhg: ile Bagbakanlik Devlet Personel Baskanhginin birlikte

hazirlayacaklari bir yonetmelik ile yardimlardan ne sekilde yararlanilacagi duzenlenir.

MADDE 2- Bu kanun yayimi tarihinde yurirluge girer.
MADDE 3- Bu kanun hiikumlerini Bakanlar Kurulu yaritir.




