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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

“Devlet Memurlar1 Kanunu ve Is Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Teklifi” gerekgesi ile birlikte sunulmustur.

Gereginin yapilmasini saygilarimia arz ederim.

Prof. Dr. Nurettin DEMiR
Mugla Milletvekili
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GEREKCE:

Anayasamizin "Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler" bagligi altinda yer alan
49 uncu maddesine gore, "Calisma, herkesin hakki ve ddevidir. Devlet, ¢alisanlarin
hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek i¢in ¢alisanlari korumak,
calismay1 desteklemek ve issizligi ¢nlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak
icin gerekli tedbirleri alir.”

Calisma Hakki, sosyal devlet ilkesi igerisinde, sosyal devleti ger¢eklestirmeye
yonelik tedbirlerden olan bir sosyal haktir,

Anayasamizin 9. maddesinin lglncl fikrasinda "Cocuklar, yashlar, ¢zirliiler,
harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler i¢in alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykiri sayilmaz." denilmektedir.

Calisma ortamint yaratma 8devi de yine 49°uncu madde ile devlete verilmistir.

Hazirlanan “Devlet Memurlart Kanunu ve Is Kanununda Degisiklik Yapilmas:
Hakkinda Kanun Teklifi” ile 14/7/1965 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 53
linci maddesinin birinci fikrasina su ciumle eklenmistir: “Bu Kanun kapsaminda
engelli; dogustan veya sonradan bedensel, zihinsel. ruhsal, duyusal ve sosyal
yetenekleri bakimimdan engel orani yiizde 25 veya {izerinde oldugu Saglk Kurulu
raporuyla belgelenenleri ifade eder.”

4857 sayili Is Kanununun 30’uncu maddesinin birinci fikrasina ise su climle
eklenmistir: “Bu Kanun kapsaminda engelli; dogustan veya sonradan bedensel,
zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yetenekleri bakimindan engel orani yiizde 25 veya
izerinde oldugu Saglik Kurulu raporuyla belgelenenleri ifade eder.”

Calisma hayatina atilmak i¢in ylizde 40 oraninda ve daha yiiksek oranda engelli
oranin yiizde 25%e dislirlilmesi bu engelli bireylerimizin, i3 bulma, ¢alisma ve kendi
ayaklari tizerinde durma sansini yitkseltecektir.

Bu bilgiler 1s13inda hazirlanan “Devlet Memurlart Kanunu ve Is Kanununda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Teklifi” ile, is bulmakta zorluk vasayan yiizde
40’1n altindaki 6ziirlil bireylerin de 1s hayatina atilmalar1 ve kendi ayaklar izerinde
durarak, topluma kazandirilmalar amaglanmaktadir.




DEVLET MEMURLARI KANUNU VE IS KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 14/7/1965 657 sayilhi Devlet Memurlari Kanununun 53 iincii
maddesinin birinci fikrasina agsagidaki ciimle eklenmistir.

“Bu Kanun kapsaminda engelli; dogustan veya sonradan bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yetenekleri bakimindan engel orami yiizde 25 veya iizerinde oldugu
Saglik Kurulu raporuyla belgelenenleri ifade eder.”

MADDE 2- 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinin birinci fikrasina
asagidaki ctimle eklenmistir,

“Bu Kanun kapsamnda engelli; dogustan veya sonradan bedensel, zihinsel, ruhsal,
duyusal ve sosyal yetenekleri bakimindan engel oram yiizde 25 veya iizerinde oldugu
Saglik Kurulu raporuyla belgelenenleri ifade eder.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




