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Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasma
Dair Kanun Teklifi ve gerekgesi ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Barista giiven ve asayisi korumak, kagak¢ihgi men, takip ve tahkikle , trafik ve yol
gﬁven]igini veya tutuklu ve hiikiimliilerin sevk ve nakillerini saglamakla gérevli olanlarm ;
Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanhg: ve
Emniyet Teskilatinda bulunan patlayici maddelerin incelenmesi, muhafazasi, nakli, imha
edilmesi ve zararsiz héle getirilmesi islemlerinde gdrevlendirilenlerin bu gérevlerinden dolay
ya da gorevleri sona ermis olsa bile yaptiklar1 hizmet nedeniyle derhal veya bu yiizden maruz
kaldiklan yaralanma veya hastalik sonucu Olmeleri veya engelli hdle gelmeleri halinde
ddenecek nakdi tazminat ile birlikte baglanacak ayligin ve bu yiizden yaralanmalar: halinde
odenecek nakdi tazminatin esas ve yontemlerinin diizenlenmesi amaciyla ¢ikanlan Kanun bu
haliyle her gérevi zor ve tehlikeli olan Tiirk Silahhi Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligl,
Emniyet Genel Midiirligii ve Sahil Giivenlik Komutanhign personeli arasinda haksiz
uygulamalara neden olmakta, gérevi nedeniyle maruz kaldigi olay neticesinde zarar gdren
personel ile Yasa kapsaminda degerlendirilen personel arasinda yiizde 25 oraminda maas fark
olusmakta ve degisik haklardan yararlanamamaktadar.

Bu durum ayn olayda engelli hale gelen riitbesiz personelin, riitbeli personelden dahi
yiiksek maas almasina sebep olabilmektedir. Cok tehlikeli ve 6zverili gorevler iistlenen Tiirk
Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlifi, Sahil Giivenlik Komutanhg ve Emniyet
Teskilati personelini Yasada belirtilen hal digindaki gorevlerini de kapsama alarak bu
ayirimeihiktan kurtarmak, adil ve hakkaniyete uygun bir diizenleme yapmak gereklidir.

Ayrica Yasadan faydalanmada 1/1/2012 tarihinden 6nce meydana gelen &liim,
malullik veya vyaralanma héllerinin hari¢ tutulmasi Ulkemizin terdr gergegiyle
bagdasmamakta, yine adaletsiz uygulamalara yol agmaktadir. Bilindigi tizere PKK isimli
teror orgliti 1984 yilinda Giineydogu Anadolu'da ter6r metotlarim uygulamaya baglamigtir.
Terdr orgutii 15.8.1984 tarihinde Siirt’in Eruh ilgesindeki Jandarma Karakol binasina karsi
bombali ve silahli saldinda bulunmus ve saldir1 sonucunda bir jandarma eri sehit olmug alt1 er
ve ii¢ sivil yaralanmigtir. 1984 yilinin ikinci yaris1 aym zamanda yerel halka kars1 yogun terdr
déneminin baslangici olmustur. Kanunun uygulanmasinda sivil halka karsi yapilan yogun
terér eylemlerinin bagladig: tarih olan 15/8/1984 tarihinin baglangig alinarak mégduriyetler
giderilmelidir.

Biitiin bunlar goz 6niinde bulunduruldugunda Tiirk Silahhi Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligi, Emniyet Genel Miidiirliigii ve Sahil Guivenlik Komutanhg personeli iginde
ayrimeiliga sebep olan maddelerin yeni bastan diizenlenmesi gerekliligi ve bdylece hak
ettikleri adaletin tesliminin saglamasi teklifimizin gerekgesini olusturmaktadsr.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Tehlikeli gorevleri sadece patlayici maddelerin incelenmesi, muhafazasi,
nakli, imha edilmesi ve zararsiz héle getirilmesi ile simirli olmayan, yaptiklar her gorevde
oliim ve yaralanma riski tagiyan Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil
Giivenlik Komutanlip1 ve Emniyet Teskilati personelinin ilgili Yasalari dogrultusunda yerine
getirdikleri tiim gorevlerinin Kanun kapsamina alinmasi amaglanmaktadr.

MADDE 2- I¢giivenlik ve asayisin saglanmasi tammimn yeterli olmamasi ve zaten
tiim gorevleri tehlike arz eden Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlig:, Sahil
Giivenlik Komutanhig ve Emniyet Teskilati personelinin yapmig olduklarn gérevlerin dzelligi
nedeniyle belirtilmesi gerekliliginden diizenlenmisgtir.

MADDE 3- Gorevleri esnasinda yaralanan, engelli olarak hayatimi idame ettirmek
zorunda kalan ve 5434 sayih Kanunun miilga 45 inci maddesine gore emekli edilen
personelle, 5434 sayili Kanunun 56 nci ve miilga 64 iincli maddesi kapsaminda emekli edilen
personel arasindaki farklihgin giderilmesi hedeflenmektedir.

MADDE 4- Ulkemizde 6zellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu bdlgesinde 1984 yili
basindan itibaren baglayan yogun terdr olaylarn nedeniyle Yasada yer alan 1/1/2012 tarihi
magduriyet yagatmakta, personel arasinda haksizhia sebep olmaktadir. Madde dogrultusunda
yapilacak diizenleme ile tarihin, terér orgiitiniin silahli eylemlere bagladif1 15 Agustos1984
tarihine ¢ekilerek adil ve adaletli bir uygulama saglanmas1 hedeflenmektedir.

MADDE 5- Yiiriirlilkk maddesidir.

MADDE 6- Yiiriitme maddesidir.




NAKDI TAZMH_\IAT. VE AYLIK BAGLANMASI
HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas:
Hakkinda Kanunun 1 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 1- Bu kanunun amaci; barigta gliven ve asayisi korumak, kagakcilii men,
takip ve tahkikle , trafik ve yol giivenligini veya tutuklu ve hiikiimliilerin sevk ve nakillerini
saglamakla gorevli olanlarin ; Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil
Giivenlik Komutanhif ve Emniyet Teskilatinda bulunan patlayict maddelerin incelenmesi,
muhafazasi, nakli, imha edilmesi ve zararsiz héle getirilmesi islemlerinde gérevlendirilenler
ile Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Gilivenlik Komutanhigi ve
Emniyet Teskilatinda gérev yapan personelin gorevierinden dolay1 ya da gorevleri sona ermis
olsa bile yaptiklar1 hizmet nedeniyle derhal veya bu yiizden maruz kaldiklari kaza, yaralanma
veya hastalik sonucu 6lmeleri veya engelli hile gelmeleri halinde 6denecek nakdi tazminat ile
birlikte baglanacak ayligin ve bu yiizden yaralanmalari halinde 6denecek nakdi tazminatin
esas ve yontemlerinin diizenlenmesidir.”

MADDE 2- 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasimn (a) bendi asafidaki gekilde
degistirilmigtir.

“a) Tirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhg, Sahil Giivenlik
Komutanligs ve Emniyet Teskilatinda gérev yapan personel ile i¢giivenlik ve asayisin
korunmasi veya kacakcilifin men, takip ve tahkiki veya trafik ve yol glivenligini saglamak
konularinda gérevlendirilen:

1. Milli Istihbarat Teskilati mensuplanm,
2. Cars1, mahalle ve kir bekgilerini,
3. Orman memurlan ve personeli ile Glimriikk Muhafaza memurlarn,”

MADDE 3- 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas:
Hakkinda Kanunun 4 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “5434 sayili Kanunun 56 nc1
ve miilga 64 iincli maddesi kapsaminda aylik baglanan” ifadesi “5434 sayilh Kanunun miilga
45 inci, 56 nec1 ve miilga 64 tincii maddesi kapsaminda aylik baglanan™ geklinde degistirilmig
ve iigiincii fikras1 agagidaki sekilde diizenlenmistir.

“Bu madde hiikiimleri 5434 sayih Kanunun miilga 45 inci ve 56 nci maddesi
kapsamindakiler ile harp malulleri hakkinda da uygulanir.”

MADDE 4- 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayih Nakdi Tazminat ve Ayhik Baglanmasi
Hakkinda Kanuna asagidaki ge¢ici madde eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 5- 15/08/1984 tarihinden 6nce meydana gelen 6liim, malulliik veya

yaralanma hélleri hari¢ olmak iizere, 6liim, malullik veya yaralanma sebepleri bu Kangnla*‘*‘l s _
inci ve 2 nci maddelerde yapilan degisikliklerin kapsamina girenler muracaatlar,l Méﬁ]l@\i"i?‘ »_




durumlarina uygun olarak bu Kanunla diizenlenen haklardan aym usul ve esaslar cergevesinde
yararlanirlar. Ancak, bunlara nakdi tazminat haklar1 sakh kalmak kaydiyla, bu maddenin
yurtirlige girdigi tarihten &nceki donem i¢in geriye donitk olarak herhangi bir ddeme
yapilmaz. ”

MADDE 5- Bu Kanun yaymu tarihinde yiiriirltige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiristiir.




