TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

4857 Sayili Is Kanunu’'nun 30.Maddesinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Teklifi ve gerekgesi ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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4857 Sayilt Is Kanunu’nun > Oziirli, eski hiikiimlii ve terér magduru ¢alistirma
zorunlulugu’” baslikli 30, maddesi 1. fikrasinda;

“*Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklarn dzel sektor isyerlerinde yiizde iig
engelli, kamu igyerlerinde ise yiizde dort engelli ve yiizde iki eski hikiimlii ig¢iyi veya
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayil Yedek
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan
terdr olaylarimm sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlart meslek,
beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yitkiimliidiirler. Ayni il sinirlari iginde
birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda ¢aligtirmakla yiitkiimli oldugu isci sayisi,
toplam 1s¢i sayisina gore hesaplanir™ denmektedir.

Giderek daralan ve azalan kamu isyerleri &zel sektdr deki cgalisma sartlarin
degistirmekte ve yetersiz birakmaktadir. Yapilacak degisiklik ile elli veya daha fazla is¢i
caligtiran igyerlerinin her yi1l Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda oziirld, hitkimli ve
teror magduru is¢i calistirma zorunlulugunun alt smin degistirilmekle birlikte istihdam
edilmesi gereken personel sayisi ise 6ziirliiler icin ylizde {i¢” den yiizde altiya, hitktimliler i¢in
yiizde ikiden yiizde dorde ¢ikartilmaktadir.



4857 SAYILI iS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 22.05.2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanununun 30’uncu maddesinin birinci
fikras1 asagidaki sekilde degistiriimistir.

Isverenler, kirk veya daha fazla is¢i calistirdiklari isyerlerinde her yilin Ocak ay1
basindan itibaren yiizde alti1 6ziirli ve ylizde dért eski hiikiimlii is¢iyi meslek beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde calistirmakla yliktimliidiirler.

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE3- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtittir.



