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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

2330 Sayili Nakdi Tazminat Ve Aylik Baglanmas1 Hakkindaki Kanunda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun teklifim gerekgesiyle birlikte ekte sunuimustur.
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GENEL GEREKCE

Bilindigi iizere, Manisa-Soma’da 13 May1s 2014 tarihinde meydana gelen ve 301
iscinin hayatini kaybetmesi ile sonuglanan maden kazas Tiirkiye’yi yasa bogmustu.

Bu elim olay neticesinde hiikiimet, élen madencilerimize sivil sehitlik verilmesi igin
calisma baslatma karar1 almisti. Bu gercevede formiil olarak Kirikkale’deki Makine Kimya
Endiistrisi (MKE)ye ait fabrikada yasanan patlamada olen is¢iler i¢in yapilan diizenlemenin
bir benzerinin 6ngorildiigi agiklandi.

Oysa vatandaglar arasinda ayrimi ¢agristiran bu uygulamalar yerine, bu hiikiimetin
iktidara geldigi 3 Kasim 2002 yilindan bu yana is kazalarinda dlenlere de benzer diizenleme
yapilmas: gereklidir. Yapilacak béylesi bir diizenleme ile, bu zaman araliginda 6len
iscilerimizin yakinlar maddi yonden rahatlayacak, manevi olarak huzur iginde olacak,
devlete olan giivenlerini de artiracakiir.

Bu hiikiimet iktidara geldigi giinden bu yana is giivenligine yeterli énemi vermedigi, is
kazalarinda onleyici tedbirleri almadigy, is glivenligi konusunda is¢i egitimine gerekli agirhig
vermedigi elestirilerine maruz kalmistir. Ayrica is kazalarinda artisin en 6nemli nedenlerinden
sayilan tageron uygulamasimn yiirtirliige girmesi ile is giivenligi zedelenerek, risk artmig ve
is¢i Oliimleri de ¢ogalmugtir. '

Ornegin SGK’nin yillik istatistiki verilerine gdore; 2011 yilinda 69.277 is kazas
meydana gelmis ve bu kazalarda 1700 ig¢i hayatini kaybetmistir. Yine 2012 yili verilerine
gore ise; toplamda is kazasi sayisi artarak 74.871’e ulagnus ve bunun sonucunda 744 is¢i
yasamini yitirmistir.

Goriilecegi lizere, 6zellikle maden ocaklarinda, tersanelerde, sanayi sitelerindeki
patlamalar sonucu meydana gelen toplu Sliimler ile insaat alanlarindaki ig¢i dlimleri
toplumun biiyiik tepkilerine neden olmustur.

Bu Kanun teklifim ile; 3 Kasim 2002 tarihinden bu yana is kazalarinda yagamini
yitiren is¢ilerin sivil sehit sayilmas ile kanuni mirasg¢ilarimin 2330 Sayili Kanunda belirtilen
haklardan yararlanmalar1 hiikiim altina alinmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Genel Gerek¢ede izah edilen bu Kanun teklifim ile, 3 Kasim 2002
yilindan bu yana meydana gelen is kazalarinda, yagamini yitiren iscilerimizin sivil sehit
say1lmas1, kanuni mirasgilarmin 2330 Sayili Kanunda belirtilen haklardan yararlanmalari
hiikiim altina alinmistr.

MADDE 2- Yiirtirlik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.
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2330 SAYILI NAKDi TAZMINAT VE AYLIK BAGLANMASI HAKKINDAKI
KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1-2330 Sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkindaki Kanuna
asagidaki Gegici Madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5- 3 Kasim 2002 tarihinden bu yana meydana gelen is
kazalarinda Slenler sivil sehit sayilir ve bu Kanun kapsaminda saglanan biitlin haklardan

yararlanir.

Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanliginca belirlenir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yUriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytr{itiir.
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