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Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapimas
Hakkinda Kanun Teklifi ve gerekgesi iligikte sunulmustur.
Geregint arz ederiz.
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GEREKCE

Teklif ile uygulamadaki bazi hususlarn iyilestirilmesi ve ortaya ¢ikan bazi sorunlarin
giderilmesi amaciyla baz1 kanunlarda degisiklik yapilmasi Ongoriilmektedir. Buna gore
Teklif’in;

1 inci maddesi ile, Tiirkiye Diyanet Vakfi’na ait hastanelerin taginir ve taginmazlari
ile personelinin Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu’na devri 6ngoriilmiis ve bu devrin usul ve
esaslan belirlenmistir.

2 nci maddesi ile, Tiirk Standartlar1 Enstitlisii tarafindan ¢ikarilan standartlar arasinda,
basta erisilebilirlik alanina iligkin standartlar olmak iizere, engellileri de ilgilendiren ¢ok
sayida standart bulunmasi nedeniyle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlifinin Tiirk Standartlar
Enstitiisiiniin en yiiksek karar organm olan Genel Kurulda temsil edilmesi yoluyla karar alma
siireclerine katki saglamasi amag¢lanmaktadir.

3 lincti maddesi ile, Tiirk Standartlar: Enstitiisii tarafindan ¢ikarilan standartlar
arasinda, basta erigilebilirlik alanina iliskin standartlar olmak tizere, engellileri de ilgilendiren
¢cok sayida standart bulunmasi nedeniyle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlifimn Tiirk
Standartlar1 Enstitiisi biinyesindeki teknik kurulda temsil edilerek karar alma silireclerine
katk: saglamas1 amac¢lanmaktadir.

4 iincli maddesi ile, her bir engelli i¢in azami 5 yil siire ile uygulanmak ve yillik olarak
indirilecek tutar her bir engelli calisan i¢in asgari dicretin yillik briit tutarimin %150°sini
asmamak tizere, korumali igyerlerinde istihdam edilen engelli caligsanlar i¢in, diger kisi ve
kurumlarca karsilanan miktarlar da dahil, yapilan Ucret Gdemelerinin yillik briit tutarinin
%100°1i tutarinda korumalr igyeri indiriminin gelir vergisi matrahinin tespitinde gelir vergisi
beyannamesinde bildirilecek gelirlerden indirilmesi suretiyle korumali isyerlerinin
kurulmasinin tegvik edilmesi amacglanmaktadir.

5 inci maddesi ile, Anayasanin 10 uncu maddesinde yer alan hiiklimler paralelinde,
kurumlarin engelliler i¢in saglik kurulu raporuna goére kendisi, esi veya birinci derece kan
hisimligl bulunan bakmakla yiikiimll oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin engellilik
durumundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmasi i¢in 6zellikli ve ayrik
diizenlemeler yapmasi 6ngoriilmektedir.

6 nct maddesi ile 657 sayilh Kanunun eki (I) sayilh ek gosterge cetvelinin
“I- Genel Idare Hizmetleri Simfi” bélimiiniin (d) bendine “Genel Miidiirler,” ibaresinden
sonra gelmek lizere “Sosyal Politika Merkezi Bagkam,” ibaresinin eklenmesi amag¢lanmastir.

7 nci maddesi ile 2451 sayihh Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin
Kanuna ekli (2) sayili cetvele “Bakanliklardaki Kurul Baskanlarn ve Uyeleri,” ibaresinden
sonra gelmek lizere Sosyal Politika Merkezi Bagkani,” ibaresi eklenmistir.

8 inci maddesi ile, korumali isyerlerinin ¢evre temizlik vergisinden muaf tutulmalar:
ongoriilmiistiir.



9 uncu maddesi ile, giderleri arasinda 6nemli bir yer tutan igveren igsizlik sigorta prim
hisselerinin Issizlik Sigortast Fonundan karsilanmasi suretiyle korumali igyerlerinin
desteklenmesi ve bu isyerlerinin stirdiirilebilirliklerinin saglanmasi amaglanmaktadir.

10 ncu maddesi ile, satin alma veya kiralama yoluyla ilk kez {ilkemize getirilecek ya
da ilk defa iilkemizde tiretilmig olan hava ara¢larinin tescil islemlerinin vapilmasinda ugusa
elveriglilik sertifikasi1 yOniinden yasanan sorunlarin ve kanuni boslugun giderilmesi
amaclanmistir.

11 inci maddesi ile, Sosyal Guivenlik Kurumunca finansmam saglanacak saglik
hizmetlerinin teshis ve tedavi yOntemleri ile saglik hizmetlerinin ttrlerini, miktarlarim ve
kullanim siirelerini, 6deme usul ve esaslarini belirlerken, 6zel gereksinimleri olan engellilere
yonelik hususlarin belirlenmesi siirecine Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin da goriis
vermek suretiyle katki saglamasi amaclanmaktadir. Ayrica, bu amaca yonelik olarak
kurulacak komisyonlarin calisma usul ve esaslarimin belirlenmesinde de Bakanligin
goriigtintin alinmast amaglanmaktadir.

12 nci maddesi ile, diger kisi ve kurumlarca karsilanan tutar dahil olmak iizere,
korumali isyerlerinde g¢ahisan engellilere yapilan licret 6demelerinin yillik briit tutarinin
%1001 oraninda korumali ig veri indirimi getirilmesi ongdriilmiistiir. S6z konusu indirim, her
bir engelli ¢alisan i¢in azami bes y1l siire ile uygulanacak ve yillik olarak indirilecek tutar her
bir engelli caligan i¢in asgari ticretin yillik briit tutarinin %150°sini asamayacaktir. Diizenleme
ile, kurumlar vergisinin matrahinin tespitinde, korumali is yeri indiriminin kurumlar vergisi
beyannamesinde gdsterilerek kurum kazancindan indirilmesi suretiyle korumal isyerlerinin
tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

13 iincii maddesi ile, 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligimin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 4 lincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Saghk”
ibaresinden sonra gelmek f{izere “Aile ve Sosyal Politikalar” ibaresinin eklenmesi
Ongoritlmektedir. Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 Sézlesmesinin “Risk Durumlan ve
Insani A¢idan Acil Durumlar” baglikli 11 inci maddesine gore taraf devletlerin, silahh ¢atigma
halleri, insani agidan acil durumlar ve dogal afetler dahil risk durumlarinda engellilerin
korunmasinm ve giivenligini saglamak i¢in insancil hukuk ve uluslararasi insan haklar1 hukuku
dahil uluslararas: hukuk gercevesindeki yiikiimliliiklerini yerine getirmek ic¢in gerekli tiim
tedbirleri almali zorunludur. Maddede yapilan degisiklikle, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligimin gérev ve yetkileri ile afet ve acil durum hallerinde {istlendigi fonksiyonlar da
dikkate almnarak, afet ve acil durum hallerinde bilgileri degerlendirmek, alinacak &nlemleri
belirlemek, uygulanmasini saglamak ve denetlemek, kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluglart arasindaki koordinasyonu saglamak amaciyla olusturulan Afet ve Acil Durum
Koordinasyon Kuruluna, Aile ve Sosyal Politikalar Bakaninin da katilim: ile daha etkin bir
koordinasyon saglanmasi amag¢lanmaktadir.

14 maddesi ile, Karayollar1 Genel Miidiirliglin sorumlulugunda bulunan otoyollar ile
bunlar {izerinde bulunan bakim ve isletme tesisleri, hizmet tesisleri ve diger mal ve hizmet
tiretim birimleri ve varliklarin degerlendirilme esaslar1 yeniden diizenlenmisgtir.

15 inci maddesi ile, 6015 sayili Devlet Desteklerinin Izlenmesi ve Denetlenmesi
Hakkinda Kanuna bir madde eklenmek suretiyle, tesebbiislere mali fayda saglamak {izere
aktarilan kamu kaynaklarna iligkin kayit ve veriler Hazine Miistesarhgl Devlet Destekleri



Genel Mudiirliigii biinyesindeki bilgi sistemine aktarilarak veri tabam olusturulmas:
amaclanmistir.

16 nc1 maddesi ile, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhiginda Sosyal Politika Merkezi
kurulmasi amag¢lanmistir.

17 nci maddesi ile, ihale siireclerine iliskin tlim islemlerin elektronik ortamda
yapilmasinmi hedefleyen e-ihale projesi (EKAP) gibi projelerde ihtiyag duyulan nitelikli
eleman ihtiyacinm, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesinin birinci
fikrasinda sayilan kamu kurum ve kuruluslarimin biiyiik olgekli merkezlerinde oldugu gibi
diizenleyici ve denetleyici kurumlar tarafindan da bu madde kapsaminda temin edilebilmesine
imkan saglanmaktadir.

18 inci maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelin
4 {ncii sirasina “Sosyal Giivenlik Kurumu Baskan Yardimecisi,” ibaresinden sonra gelmek
tizere “Sosyal Politika Merkezi Baskani,” ibaresi eklenmistir.



BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1-11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanh@ ve Baghh Kuruluglarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye agagidaki gec¢ici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 14- (1) Tiirkiye Diyanet Vakfi’'na ait hastaneler, taginir ve
taginmazlari; alt isveren veya hizmet alimi iligkisi olmaksizin bir iy sézlesmesine dayali olarak
21/11/2013 tarihi itibariyla bu Vakifta ¢alismakta olup da Sosyal Gilivenlik Karumuna tescili
yapilmis olanlardan 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlarnn Kanununun 48 inci
maddesinde dngdrilen genel ve ilgili kadro i¢in aranilan dzel sartlari tasiyanlar asagidaki usul
ve esaslar ¢ergevesinde Vakfin talebi lzerine bir yil igerisinde Tiirkive Kamu Hastaneleri
Kurumu’na devredilir.

(2) Bu maddenin yayimi tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde;

a) Devredilen hastanelerin tasinir ve tasinmazlar ile bunlarin bedeli Maliye Bakanligi
temsileisinin koordinatorliiglinde, Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve Tiirkiye Diyanet
Vakfi temsilcilerinden olusacak ti¢ kisilik komisyonlar tarafindan tespit edilerek tutanaga
baglanir. Komisyonlar, bedel tespit ederken gerektiginde meslek kuruluglarindan veya
bilirkigilerden yararlanabilir. Tespit edilen bedel Tiirkive Kamu Hastaneleri Kurumunca
belirlenecek saglik kurum ve kuruluglarinin doner sermaye gelirierinden bir yil igerisinde
Tiirkiye Diyanet Vakfi’'na &denir.

b) Birinci fikrada belirtilen sartlar1 tasiyan personelden bir ay igerisinde talepte
bulunanlar, yaptiklar is, egitim durumu ve bulunduklari pozisyon dikkate alinarak calismakta
olduklar ildeki ihtiya¢ bulunan saglik kurum veya kuruluslarinin ilgili memur kadrolarina
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunca atamirlar. Kadrolara atamada, is sdzlesmeleri askida
bulunanlar dahil tam zamanli ¢alisanlar ile emeklilik veya yaglilik ayhig: kesilmek suretiyle
caligsanlar dahil herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashilik ayhif
baglanmamis olanlar dikkate alinr. Is sézlesmesi askida bulunanlar, is sézlesmesinin askiya
alinmasim gerektiren halin bitiminden itibaren bir ay igerisinde talepte bulunmalar kaydiyla
bu madde htikiimlerinden yararlandirlir.

(3) Personele, memur statiisiine gegirilmeleri sebebiyle, is mevzuatina gore Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumu veya Tirkiye Diyanet Vakfi tarafindan herhangi bir tazminat
Odenmez, kullanmamig olduklar yillik Gicretli izin siireleri i¢in herhangi bir 6deme yapilmaz.
Personelin devir tarihi itibariyle Turkiye Diyanet Vakfi'nda gecen ve kidem tazminatina esas
alinabilecek hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet sliresinin
hesabinda dikkate alimir. Personelin, devir tarihine kadar olan doneme iliskin diger mali ve
sosyal haklarindan Vakif sorumludur.

(4) Personelin emekli ikramiyesi hesabina dahil edilecek hizmet siirelerinden
kaynaklanan ilave maliyetin finansmanina karsilik olmak {izere, devir tarihi itibariyle
ilgililerin atandiklar1 kadro unvam ile derecesi ve kademesi ile hizmet siireleri esas alinarak
hesaplanacak emekli ikramiyesi toplam tutari, Tiirkiye Diyanet Vakfi tarafindan bir yil
icerisinde doner sermaye hesabina 6denir veya devredilen hastanelere ait tasimir ve taginmaz
bedellerinden mahsubu yapilir.

(5) Bu maddenin uygulanmasinda ilgili kanunlarin kadro kisitlamasina iligskin
hiikiimleri uygulanmaz.”



MADDE 2- 18/11/1960 tarihli ve 132 sayilh Tiirk Standartlari Enstitlisiic Kurulug
Kanununun 4 tncii maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendinin basmma “Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 3- 132 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendinin bagina
“Aile ve Sosyal Politikalar,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 4- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu
maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“14. 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanuna gore kurulan
korumali igyerlerinde istihdam edilen engelli g¢alisanlar igin diger kisi ve kurumlarca
karsilanan tutar dahil yapilan ticret ddemelerinin yillik briit tutarmin %100’ oraninda
korumali is yeri indirimi (Indirim, her bir engelli ¢alisan i¢in azami 5 yil siire ile uygulanir ve
yillik olarak indirilecek tutar, her bir engelli ¢cahisan igin asgari ticretin yillik briit tutarinin
%150’sini asamaz.). Bu bentte yer alan orani, engellilik derecelerine gore %150°ye kadar
arttirmaya veya tekrar kanuni oranma indirmeye Bakanlar Kurulu; bendin uygulamasina
iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Aile ve Sosyal Politikalar ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliklarinin gorlsiinii alarak Maliye Bakanhg yetkilidir.”

MADDE 5- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 72 nci
maddesine besinci fikrasindan sonra gelmek lizere asafidaki fikra eklenmigtir.

“Tlgili mevzuat1 uyarinca verilecek rapora gore kendisi, esi veya birinci derece kan
hisimligi bulunan bakmakla yiikkiimlii oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin engellilik
durumundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmasi igin Ozellikli ve aynk
diizenlemeler yapilir.”

MADDE 6- 657 sayithh Kanunun eki (I) sayil ek gosterge cetvelinin “I- Genel [dare
Hizmetleri Smifi” bdliimiiniin (d) bendine “Genel Miidiirler,” ibaresinden sonra gelmek tizere
“Sosyal Politika Merkezi Bagkani,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 7- 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Baghi Kuruluglarda Atama
Usuliine fliskin Kanuna ekli (2) sayili cetvele “Bakanliklardaki Kurul Baskanlari ve Uyeleri,”
ibaresinden sonra gelmek {izere “Sosyal Politika Merkezi Baskani,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 8- 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununun miikerrer
44 {incli maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “0grenci yurtlan” ibaresinden sonra gelmek
lizere “, korumali isyerleri” ibaresi eklenmisgtir.

MADDE 9- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 49 uncu
maddesinin birinei fikrasina agagidaki ctimle eklenmistir.

“Korumali isyerlerinde ¢alisan engellilerin issizlik sigortasi isveren pay1 Fondan kargilanir.”

MADDE 10- 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayih Sivil Havacilik Genel Midirliigii
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 8/A maddesinin birinci fikrasina (n) bendinden
sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmis ve mevcut (o) bendi (p) bendi olarak teselsiil
ettirilmistir.



“0) Satin alma veya kiralama yoluyla ithal edilen veya Tiirkiye’de imal edilen hava
araclarinin, ugusa elverislilik durumu tespit edilinceye kadar gegici olarak tescil ve terkin
edilebilmelerine iligkin islemlerini yapmak.”

MADDE 11- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 63 tincli maddesinin ikinci fikrasinin birinei climlesinde yer alan *‘usul
ve esaslarini®® ibaresinden sonra gelmek tizere ‘‘Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig ile”,
figlincii ciimlesinde yer alan ‘‘usul ve esaslari’ ibaresinden sonra gelmek tizere ‘‘Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlhg,” ibareleri eklenmis ve dordiincl fikrasinda yer alan ‘‘Saglk
Bakanligmin’® ibaresi ‘‘Aile ve Sosyal Politikalar ve Saglik Bakanliklarinin® geklinde
degistirilmistir.

MADDE 12- 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanununun 10 uncu
maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“h) 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanuna gore kurulan korumala
igyerlerinde istihdam edilen engelli ¢alisanlar igin (diger kisi ve kurumlarca karsilanan tutar
dahil) vapilan ficret ddemelerinin yillik briit tutarmin %100’ oranmda korumali is yeri
indirimi (Indirim, her bir engelli ¢alisan igin azami bes yil siire ile uygulanir ve yillik olarak
indirilecek tutar, her bir engelli ¢alisan ig¢in asgari licretin yillik briit tutarinin %150°sini
asamaz.). Bu bentte yer alan orani, engellilik derecelerine gore %150°ye kadar arttirmaya
veya tekrar kanuni oranina indirmeye Bakanlar Kurulu; bendin uygulamasina iligkin usul ve
esaslari belirlemeye Aile ve Sosyal Politikalar ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliklarinin
gorigtinii alarak Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

MADDE 13- 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayihi Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “Saglik,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Aile ve Sosyal Politikalar,” ibaresi
cklenmigtir.

MADDE 14- 25/6/2010 tarihli ve 6001 sayilh Karayollar1 Genel Midiirligiiniin
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 29 uncu maddesi baghigiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Otoyollarin ve tesislerin degerlendirilmesi

MADDE 29- (1) Genel Miidirliigiin sorumlulugunda bulunan otoyollar ile buniar
tizerinde bulunan bakim ve isletme tesisleri, hizmet tesisleri ve diger mal ve hizmet iiretim
birimleri ve varliklar (otoyollar) ile ilgili olarak Ozellestirme Idaresi Baskanlip: tarafindan
4046 sayili Kanunun 18 inci maddesinde yazili yontemler ve diger hiikiimleri ¢ercevesinde
islem yapilir. 3465 sayili Kanun ve 3996 sayili Kanun hiiktimleri saklidir. Otoyollarn isletme
hakkinin verilmesi imtiyaz addolunmaz.

Isletme hakkmm verilmesine iligkin haklar ve yiikiimliiliikler, {icretsiz gegis yapacak
araclar, gecis icret tarifeleri, artis oranlart ve gerekli diger hususlar isletme hakkimin
verilmesine iligkin sdzlesmelerde diizenlenir.

4046 sayih Kanun cergevesinde hisselerin satisina karar verilmesi durumunda,
Ozellestirme programindaki otoyollarin igletme hakki, imzalanacak isletme hakki verilmesi
s6zlesmesi ile higbir bedel alinmaksizin, isletme hakk: verilmesi sézlesmesinin yiirtirliik
tarihinden itibaren otuz yil siire ile Genel Miidiirliik tarafindan Ozellestirme Idaresi



Bagkanligimin yiizde yliz hisselerine sahip oldugu anonim sirkete verilir. Bu stzlegsmeler
geregince Genel Mudirlik tarafindan ilgili sirkete yapilacak teslimler 3065 sayili Katma
Deger Vergisi Kanununun gegici 12 nci maddesi hitkmiinlin uygulanmasi agisindan 4046
sayili Kanunun 1 inci maddesinin (A) fikras1 kapsaminda yapilmis kabul edilir. Bu kapsamda
igletme hakkinin verilmesine iliskin dlizenlenecek sézlegmeler damga vergisinden, yapilacak
intikal islemleri veraset ve intikal vergisinden miistesnadir. Isletme hakkina konu varliklarin
vapim, bakim, onarim ve isletim ile ilgili her tiirlii isler maliyet bedeli karsiliginda bu anonim
sirket ile Genel Miidirliik arasinda imzalanacak sézlesmeler ¢ercevesinde Genel Miudirliik
tarafindan yapilir veya yaptirilir.

Bu anonim girketteki kamu paylarimin satist tamamlanincaya kadar bu Sirketteki
kamuya ait hisseler ile olusturulmas:i halinde imtiyazli hisseler Tirk Ticaret Kanunu
hiikimleri uyarinca Bakan tarafindan idare ve temsil edilir.”

MADDE 15- 13/10/2010 tarihli ve 6015 sayih Devlet Desteklerinin Izlenmesi ve
Denetlenmesi Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmigtir,

“EK MADDE 1- (1) Kamu kurum ve kuruluslar1 tesebbiislere mali fayda saglayan
uygulamalarna iliskin her tiirlii kayit ve veriyi Miistesarlikca ¢ikarilan yOnetmeliklerle
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Miistesarlik biinyesindeki Devlet Destekleri Bilgi
Sistemine aktarirlar.”

MADDE 16- 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlifinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 24 {incii maddesinden sonra
gelmek lizere agagidaki 24/A maddesi eklenmistir.

“Sosyal Politika Merkezi

MADDE 24/A- (1) Sosyal Politika Merkezinin gérevleri gunlardir:

a) Bakanhigin ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiriittligli politikalarin bilimsel temelini
olusturmak,

b) Sosyal politika odakli faaliyette bulunan diger kamu idareleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglan, uluslararast kuruluslar, sivil toplum kuruluglarn, is¢i ve
igveren kuruluglar1 ve iiniversiteler ile isbirligi yaparak kisa, orta ve uzun vadeli makro
politikalar olusturmak,

¢) Sosyal politika, toplumsal refah ve kalkinma alanlarinda Bakanlik stratejisi ve
politika olusturulmasinda destek saglamak ve damgmanhk yapmak,

¢) Sosyal politika alaninda bilimsel arastirma, gelistirme, inceleme ve proje
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kurum, kurulus,
Universite ve sivil toplum kuruluslan ile isbirligi i¢inde arastuma, etiit, analiz ve proje
caligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

d) Calisma konularinda ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum,
caligtay, seminer ve benzeri faalivetlerde bulunmak, siireli/sliresiz yaym ¢ikarmak, sertifikali
egitimler ve kurslar diizenlemek, ‘

¢) Uluslararas: diizeyde sosyal politika kiitiphanesi olusturmak,

f) Sosyal politika alaninda elde edilen bilgi, deneyim ve Uretilen modellerin igbirligi
esasimna gore diger Ulkelere aktarilmasimi saglamak, gerektiginde bu iilkelere sosyal
politikalarinin olugturulmast hususunda destek vermek,

g) Bakanlik Damgma Kurulunun faaliyetlerini koordine etmek,

§) Bakan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

(2) Sosyal Politika Merkez Yonetim Kurulu, Merkez faaliyetlerini planlamak,
yirtitmek, degerlendirmek, raporlamak, gerekli tavsiye kararlarini almak ve yodnetmelikle



belirlenen diger gorevleri yerine getirmek {izere Miistesar, Merkez Bagkam ve ig¢
akademisyenden olusur.

(3) Merkezde proje ve aragtirma siiresi ile sl olarak diger kamu kurum ve
kuruluslarindan proje ve aragtirmalarin gerektirdigi niteliklere sahip yeterli sayida personel
gorevlendirilebilir. Universite 6gretim elemanlar da 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun
38 inci maddesine gore Merkezde gorevlendirilebilir. Bu sekilde istihdam edilenler
kurumlarindan iicretli izinli sayilir. Izinli olduklar miiddet, terfi ve emekliliklerinde hesaba
katilir, Terfi hakkini kazananlar baska bir isleme gerek kalmaksizin terfi ettirilir. Akademik
unvanlarin kazanilmasi i¢in gerekli gartlar saklidur.

(4) Merkezin calisma usul ve esaslann Bakanbik tarafindan ¢ikarilan ydnetmelikle
belirlenir.”

MADDE 17- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 nci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “merkez teskilatlarimin™ ibaresi “merkez tegkilatlan ile
5018 sayili Kanuna ekli (II[) sayili cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin®
seklinde degistirilmistir.

MADDE 18- 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (II) sayil: cetvelin 4
{incii sirasina “Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan Yardimeisi,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Sosyal Politika Merkezi Bagkani,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 19- Bu Kanun yayimz tarihinde yirirliige girer.

MADDE 20- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yliriitiir.



