31/5/2006 tarih ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nda
degisiklik yapilmasina iliskin Kanun Teklifi ve gerekeesi ilisikte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Saygilarimla,

. Ayse Nedret AKOVA
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GENEL GEREKCE

“Engellilerin Insan Haklarina Dair Birlesmis Milletler Sézlesmesi”nin onaylanmas,
31/5/1963 tarihli ve 244 sayih Kanunun 3 {incii maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
27/5/2009 tarihinde kararlastirilmistir. Bu Sozlesmeye gore engelli vatandaslarn kamu
sektoriinde istihdam etmek; is piyvasasinda engellilerin istihdam olanaklarinin ve kariyer
gelisiminin desteklenmesine ve engellilerin i3 aramasina veya ise baglamasina, ¢aligmaya
devam etmesine ve ise geri donmelerine yardim etmek; engelli vatandaglarin istihdam
kosullarini iyilestirecek politikalarin gelistirilmesi vb. 6nlemler kabul edilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 60 inct maddesine gore “Herkes, sosyal giivenlik
hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilat kurar.” Bu
baglamda devletin nemli bir gérevi de toplumun en muhtag kesimlerinin sosyal giivenlik
bakimindan 6zel korunmasimi ve insanca bir hayat seviyesini saglamaktir. Engelli bireylerin
toplumsal yasama katilimlarinin onlindeki engellerden birisi de istthdam olanaklarinin ¢ok
kisith olmasidir. Istihdam olanag) bulan engelli birey igin isyerinde ulasimda ve isyerinde
gerekli fiziksel sartlarin var olmamasi, zor bulunan iste ¢alismay: gliglestirmekte hatta engelli
bireyin tekrar issiz kalmasina sebep olmaktadir.

Engelli bireylerin sosyal tehlikelerin zararlarindan kurtarilmasi, gelir ve saglk
glivencesi clde edebilmeleri ve belirli bir yastan sonra hayatlarinin ikamesi i¢in sosyal
giivenlik gatist altina girebilmeleri gok onemlidir.

Engellilerin 6zel durumlarima uygun is bulamamalart; ise ulasgim olanaklarinin
yetersizligi; engellilerin bulduklan isin ¢alisabilmeleri i¢in gerekli fiziksel sartlan tasimamasi,
¢alismayr arzu etmelerine ragmen bircok engellinin isten ayrilmalarina neden olmaktadir.
Yeni is arama siireclerinde de benzer fiziksel yetersizliklerle karsi karsiya kalan engelli
bireyler, mevcut olanaklar ile istege bagl: sigortali olarak prim ddemekte zorlandiklarindan
emekli olabilmek igin gerekli prim giin sayisim dolduramamaktadirlar. Ozel durumlarindan
dolay1 isten ¢ikmak zorunda kalan engelli bireylerin diger saglikli bireylere gore daha zorlu
olan ¢alisma siireleri boyunca verdikleri emek bosa gitmektedir. Bu durumda olan engelli
bireylerin gelecekle ilgili endigelerinin azalmast ve hayatlarinin ikamelerini saglayabilmeleri
icin 6zel durumlarindan dolayr isten ¢ikmak zorunda kaldiklart siirelerin borglandirilarak,
borglandiklart  siirelerinin  sigortaliklarina  sayilmast sosyal devletin  geregi olarak
gerekmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanunu’nun 41 inci maddesine ‘Engelli bireylerin, isyerlerine ulasim igin gerekli altyapi
desteginin olmamasi, isyerlerinde ¢alismalar icin gerekli fiziksel kosullarin yetersiz olmasi
vb. 6zel durumlarindan dolay1 isten ayrilmak zorunda kalip, calisamadiklari, emeklilik i¢in
sigorta primi eksik stireler’ fikrasi eklenerek, engellerinden dolayr isten ¢ikmak zorunda
kaldiklari stirelerin borglandirilarak, borglandiklar siirelerinin sigortaliklarina sayilmasi
amaclanmistir.

MADDE 2- Kanunun yiriirlilik maddesidir.

MADDE 3- Bu Kanun hitkitmlerini Bakanlar Kurulunun yiriitecegi belirtilmistir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA TLISKiN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 41 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“I)Engelli bireylerin, igyerlerine ulasim i¢in gerekli altyapi desteginin olmamasi,
isyerlerinde ¢alismalan i¢in gerekli fiziksel kosullarin yetersiz olmas: vb. 8zel durumlarindan
dolayr isten ayrilmak zorunda kalip, calisamadiklan, emeklilik igin sigorta primi eksik
siireler”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir.




