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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSI BASKANLIGINA

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununda degisiklik yapilmasina

iliskin Kanun Teklifi ve gerekgesi ilisikte sunulmusgtur.
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GENEL GEREKCE

Kamu kurumlarinda 4857 sayili Is Kanununa gore ¢alisan liniversite mezunu isgiler,
yillardir calistiklan kurumlarda diplomalarimin gerektigi isleri yaparken, mezuniyetlerinin
disinda farkli islerde calistirilan isgilerde bulunmaktadir. Kurumlarinda yan yana galisan
memur ve sézlesmeli ¢alisanlar, ayn iiniversitelerin ayni béliimlerinden mezun olup, aym isi
yapmalarina ragmen, statiileri farklidir ve esit ise esit haklardan yararlanamamaktadirlar.

Universiteli isciler is¢i statiisiinde olduklarindan dolay1 kurumlari tGiniversiteli isgileri
istedigi yerde ve pozisyonda ¢aligtirmaktadir. Ancak niversiteli is¢iler memur ve sézlesmeli
calisan arkadaslari gibi unvan kullanamamakta ve sef midiir yardimeis1 ve midiirliik gibi
makamlara yiikselememekte, tayin, nakil, gecici gorev gibi ozlik haklarindan
yararlanamamakta,  meslekleri ile ilgili  toplantilar,  seminerlere,  citimlere
katilamamaktadirlar.

Universiteli is¢ilerin 6zlikk haklarinin yeterli olmayigi gibi nedenlerle, niversite
mezunu olup, is¢i olarak calisan kisilerin, memur kadrosuna ge¢irilmeleri ¢alisma barisi ve
Anayasal esitlik a¢isindan gereklidir.

Universite mezunu olup, is¢i olarak g¢alisan kisilerin, tayin, nakil, gegici gorev,
gorevde yiikselme ve unvan kullanabilme haklarinin olmamasi ile ilgili sorunlarmin ¢6zimi
i¢in, bu kisilerin memur kadrolarina gegirilmesi en yerinde ¢6ziim olmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Universite mezunu olup, is¢i olarak ¢alisan kisilerin, memur kadrosuna
gegirilmeleri amaglanmustir.

MADDE 2- Kanunun yiirtirliilitkk maddesidir.

MADDE 3- Bu Kanun hiiktimlerini Bakanlar Kurulunun yiirtitecegi belirtilmistir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGiSIKLiK YAPILMASINA TLISKIN
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa agagidaki
gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 42- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kanununa ekli (I) sayili cetvelde yer alan genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, (II) sayil
cetvelde yer alan 6zel biitgeli idareler, (IIT) sayili cetvelde yer alan diizenleyici ve denetleyici
kurumlar ve (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal giivenlik kurumlari ile bunlara bagl doner
sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklan, 6zel kanunlara kurulan
kurulus ve tesekkiiller ile hizmetlerini genel biit¢enin transfer tertiplerinden yardim alarak
yiriiten kamu kurum ve kuruluglarinda; istirakler haric olmak {izere, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve baglt ortakliklari ile miiesseseleri, 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalann Hakkinda Kanun gergevesinde &zellestirme kapsaminda veya
programinda bulunan kuruluslardan sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait olanlar
ile 4/2/1924 tarihli ve 406 sayil Telgraf ve Telefon Kanunuyla kurulmus ve sermayesinin
tamami Hazineye ait kuruluslarda; il 6zel idareleri, belediyeler, bunlarin kurduklar veya tye
olduklart mahalli idare birlikleri ile baghi kuruluslari, miiessese ve isletmelerinde ve diger
kamu kurum ve kuruluglarinda siirekli veya daimi statiisiinde galisanlardan Onlisans ve Lisans
egitimi veren fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt icindeki ve disindaki yiiksekdgrenim kurumlarindan mezun olanlar, bu maddenin
yiiriirlige girdigi tarihten itibaren 6 ay iginde bagvurmalari halinde 190 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde ver alan kadro unvanlariyla siirli olmak tizere
Maliye Bakanlip1 ve Devlet Personel Bagkanliginca miistereken belirlenen memur kadrolarina
kurumlarinca atanirlar.

Bu Kanunun 4 iincii maddenin (D) fikrasi uyarinca ¢alismakta iken bu maddenin
yiirtirliige girdigi tarihten énce askerlik, dogum veya iicretsiz izin nedenleriyle gbrevlerinde
bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete almma sartlarmi kaybetmemis
olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar i¢in birinci fikrada belirtilen
siireler yeniden hizmete alindiklar tarihten itibaren baslar.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarmma atananlarin, s6z konusu mevzuat
hiikiimlerine gore is¢i pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarma gore
yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydryla kazanlmis hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve
basladig: tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklar:
mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

Bu madde kapsaminda kamu isgilerinin atanacagi memur kadrolari, 190 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan simf, unvan ve derecelerine uygun olmak




béliimlerine eklenmis ve memur kadrolarina atananlarin pozisyonlar baska bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Thdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani,
sinifi, adedi, derecesi, teskilati ve birimi belirtilmek suretiyle bu madde kapsaminda birinci
fikrada belirtilen alti1 aylik siirenin bitiminden itibaren iki ay i¢inde Maliye Bakanhg ve
Devlet Personel Baskanliina bildirilir.

Bu maddenin uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitieri gidermeye Maliye
Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanlify yetkilidir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtrlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytirtitiir.




