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GENEL GEREKCE

Giiniimiizde basta kanser olmak f{izere bulasict olmayan hastaliklar ile miicadeleye
yonelik politikalar, uluslararasi nitelikli ¢alismalarda ve ulusal saghik politikalar iginde
onemli bir bashk haline gelmistir. Bulagici olmayan hastaliklarin sikligi ve 6liim sebepleri
arasindaki artis1 gelecek on yillik dénemde de toplumlarin ve hilkiimetlerin saglik politikast
ve dncelikleri iginde dnemli bir konu olmaya devam edecegini gostermektedir. Nitekim 2011
yilinda Birlesmis Milletler nezdinde yapilan bir toplant: ile tiim diinya iilkelerinin bulagici
olmayan hastaliklar ile miicadele edilmesi igin ulusal eylem planlari ve strateji doklimanlart
hazirlayip uygulamas: kararlagtinlmistir.

Tirkiye, diinya genelinde pek g¢ok iilkeden ¢ok daha 6nce; 2007 yilindan itibaren
ulusal kanser, tiitiin ve obezite ile miicadele programlarini baslatmis az sayidaki tlkeler
arasindadir. Son yillarda tiitin ve kanser kontrol programlarinda elde edilen basarlar da
uluslararasi bilim literatiiriinde sayginlikla anilmaktadir. 2003 yilinda baglatilan Saglikta
Déniisiim programi ile, iilkemizde saglik alaminda pek gok 6nemli basarrya imza atilmistir.
Ozellikle anne ¢ocuk saglig1 ve bulagici hastaliklarla miicadele ile pek cok &nlenebilir Slimiin
oniine gegilmis, ortalama émir 70 yildan 75 yila yiikselmigtir.

Ulkemizde oncelikler ve degisen yasam kosullar1 nedeniyle saghk politikalar: tiim
diinyada oldugu gibi bulagici olmayan hastaliklara yonlenmektedir. Diinya Saghk Orgiitii
tarafindan 2014 yilt Subat ayinda yayinlanan kanser istatistiklerine gére, tiim diinyada kanser
birinei sirada Sliim nedeni olmustur. Diinya Saglik Orgiitii verilerine gére 2000-2007 arasinda
kanserden &len kisi sayis1 yaklasik yiizde otuziki oraninda artarak 2007 yilinda 7,9 milyon
kisiye ¢ikmistir. Yine aymi rapora gore, 2007 yilinda diinyada biitiin 6liimlerin yaklagik yiizde
oniicii kanserden kaynaklanmigtir. Kanser oliimleri gelismekte olan iilkelerde daha sik
goriilmektedir, Diinya Saglik Orgiitli tarafindan yayinlanan raporda, 2007 yilinda yasanan 7,9
milyon Sliimiin ylizde yetmisinin, diinya niifusunun yizde sekseninin yagadigi gelismekte
olan iilkelerde oldugu tahmin edilmektedir.

Diinya Saglik Orgiitiinin 2012 yili tahminlerine gére diinyada toplam 14,1 milyon
yeni kanser vakasi gelismis, bu sekilde kanser artis hizimin devam etmesi durumunda, diinya
niifusunun artisina ve niifustaki yaglanmaya bagh olarak 2025 yilinda toplam 19,3 milyon
yeni kanser vakasi olacag belirtilmistir. Kanserle yasayan ve kansere yeni yakalanan hasta
sayisindaki bu belirgin artis gelecek dénemde tedavi ve bakim maliyetlerinin artmasimi da
kaginilmaz olarak beraberinde getirecektir.

Ulkemizde ise halen hem erkeklerde hem de kadinlarda kanser, 6lim nedenleri
arasmda ikinci siradadir. Ancak, 2002 yilinda kansere bagh oliimlerin ylizde onikiden, 2013
yilia dogru yiizde yirmilere yilkselmesi gézonine alindiginda tlkemizde de gelismis diger
diinya iilkeleri gibi dniimiizdeki yillar iginde 6lim nedenleri arasinda kanserin birinci siraya
yiikselecegi agiktir. En giincel veriler ile tilkemizde her yil yaklagik ylizaltmigbin kisiye
kanser teshisi konulmaktadir. Eger alinan dnlemlerde basarili olunamazsa, bu sayr 2020’li
yillarda yilda dértylizbinlere kadar ¢ikabilir. Hig stiphesiz ki, kanserin sosyal, ekonomik ve
insan giicii {izerindeki etkileri diiglintildiigiinde bu hastalikla etkin miicadele edilmesi
gerekliliginin gelecegimiz agisindan ne kadar stratejik nemi haiz oldugu bu veriler ile apagik
ortadadir.

Tiirkiye, Avrupa Birligi ilkeleriyle kiyaslandifinda mutlak diizey olarak kansere
toplamda 3 milyar avro ile en fazla harcama yapan ilk alti iilke arasinda yer almaktadir.
Tiirkiye’den daha fazla harcama yapan Ulkeler sirasiyla Almanya, Fransa, Italya, Ingiltere ve
Ispanyadir. Tiirkiye’de uygulanan saghk politikalari, yasam siiresini uzatmamn yam sira
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ozellikle onleyici ve erken teshise yonelik saglik hizmetleri yoluyla ekonomik biiylimeyi
pozitif etkilemektedir. Bununla birlikte uzun dénemde gerekli énlemler alinmadig: takdirde,
kanser Tiirkiye saglik sistemi igin finansal agidan da ciddi bir risk olugturmaktadar.

2010 wyilinda Tiirkiye Biyik Millet Meclisinde; kanser hastahifi konusunun
arastinlarak alinmasi gereken onlemlerin belirlenmesi amaciyla kurulan Meclis Aragtirma
Komisyonunun raporunda, iilkemizde ulusal kanser enstitiisii kurulmasi i¢in acil &nlemler
alinmast yoniinde neride bulunulmugtur. Ayn1 Komisyon raporunda iilkemizin kanser
kontrolii ve tedavisinde uluslararast standartlarin iizerinde oldugu ancak Ar-Ge ve ilag ve tibbi
cihaz inovasyonunda mutlaka ulusal bir kanser enstitiisii kurulmas: htiyac oybirligi ile kabul
edilmistir.

Tirkiye niifusu her gegen yil yaglanmaktadir ve Tirkiye®de 2007 yilinda toplam niifus
icindeki pay1 yiizde yirmibes olan kirkbes tizeri yas grubunun, 2020 yilinda yiizde otuza, 2030
yilinda ise yaklasik yiizde otuzbege ¢ikmasi beklenmektedir. Saghga erisimin ve bireysel ve
gevresel risk faktdrlerinin her gegen giin artmakta oldugu diisiintildiigiinde, yaklasik ikibuguk
milyar ABD Dolan diizeyinde olan dogrudan kanser tedavi harcamalarinin 2030 yilinda en az
tic katina ¢ikmas: beklenmektedir.

Ulkemizde artan ve yaslanan niifus, ortalama yasam siiresinde yiikselme, saglk
hizmetlerinde ve ilaca erisgimde iyilesme, artan refah dizeyi ve farkindalik gibi sebepler ilag
ve tibbi cihaz talebinin artmasina yol agmakta ve bu durum da sosyal giivenlik harcamalarmda
ve cari acik izerinde baski olusturmaktadur.

Uzun vadede Tiirkiye’'nin kiiresel bir ilag Ar-Ge ve tretim merkezi olmasi, ilag ve
t1bbi cihaz alaninda rekabetci bir konuma ulagmas: nem arz etmektedir. Ulkemizde, yiiksek
katma degerli iiriin iiretebilen, kiiresel pazarlara iirlin ve hizmet sunabilen ve yurtigi ilag ve
f1ibbi cihaz ihtiyacinm daha biiyiik bir kismum karsilayabilen bir tiretim yapisina gecilmesi
gerckmektedir.

Bu kapsamda orta vadede yerli tiretim kapasitesinin arttirilmasi, Ar-Ge ve girisim
ekosisteminin gelistirilmesi, uzun vadede yeni molekiil geligtirebilen, daha yiiksek katma
degerli ilag ve tubbi cihaz {iretebilen bir yapiya kavusarak kiresel deger zincirlerinde
etkinligin artirilmas1 éngériilmektedir. Bu kapsamda Onuncu Kalkinma Planinda da yer alan
Saghk Endiistrilerinde Yapisal Doniigiim Programi ile yurti¢i tibbi cihaz, tibbi malzeme ve
ila¢ ihtiyacimn yerli tiretimle karsilanmas: yoniinde galigmalarin arttirilmasi planlanmaktadir.

Toplam Ar-Ge harcamalarl, 2002 yilindaki 1,8 milyar Tirk Liras: diizeyinden 2012
yilinda 13 milyar Tiirk Lirasina yiikselmis, gayrisafi yurtici hasila igindeki pay1 2002 yilinda
yiizde 0,53 iken 2012 yih itibariyla ylizde 0,92 olarak gerceklesmistir. Tam zaman esdegeri
Ar-Ge personeli sayist ise 2002 yilinda yirmidokuzbin iken 2012 yilinda ylizbesbine
ulasmistir. Yasanan bu olumlu gelismelere ragmen toplam Ar-Ge harcamalarinin gayrisafi
yurti¢i hasila igindeki paymm, gelismis tilke Srnekleri ile karsilagtirildiginda duisiik oldugu
gorilmektedir.

Ulke ekonomisine bakilacak olursa, 2002 yilindan bu yana uygulanmakta olan ciddi
reformlar ile onemli gelismeler elde edilmigtir. Ekonomideki bu basan ve gelismelerin
stirdiiriilebilirligi agisindan da 2014-2016 yillart igin en onemli hedef olarak cari a¢18n
azaltilmasi belirlenmistir. Bu nedenle, tasarruflarm arttirilmasi, meveut kaynaklarin firetken
alanlara yonlendirilmesi ve ekonominin genel verimlilik diizeyinin yikseltilmesinin yan sira
yerli ilag ve tibbi malzeme iiretimlerinin arttirilmas: ile yurtdigina bagimliligin azaltilmas: son
derece onem arz etmektedir.

Gebelik, dogum eylemi ve lohusalik esnasindaki komplikasyonlar, gelismekte olan
iilkelerde tireme yagmdaki kadimlar arasinda 6nde gelen 6liim ve sakathk nedenidir. Cok
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boyutlu bir kalkinma géstergesi olarak anne §liim oran, iireme saglig hizmet sunumu kalitesi
ile yakindan iligkilidir. Diinyada her yi1l dértyiizbin civarinda anne Slimtiniin gergeklestigi
tahmin edilmektedir. Saglikta Doniisiim Programi ile anne ve bebek &liimlerinde 6nceki
yillara gére gok daha yliksek oranlarda azalmalar saglanmigtir. Nitekim 2002 yilinda anne
dliim oram yiizbin canli dogumda altmigddrt iken, 2012 yilinda onbese; bebek 6liim hizi ise
2002 yilinda binde otuzbir iken 2012 yilinda binde yediye diistiriilmiistiir. Bu sonuglarin
alimmasinda, tilkemizdeki genel gelismenin yaninda dogum 6ncesi, dogum ve dogum sonrasi
bakim hizmetlerinin gliclendirilmesi, dogumlarin hastanede yapilmasinin saglanmasi, dogu ve
giineydogu basta olmak tizere kalkinmada oncelikli yorelerdeki saglik personeli sayisimn
arttirilmasi, hastanelerdeki eriskin ve yenidogan yogun bakim hizmetlerindeki gelismeler ve
112 acil yardim ve kurtarma hizmetlerindeki gelismenin biiyiik katkis1 olmustur. Ancak, anne
ve bebek oliimlerinin azaltilmas1 anne, ¢ocuk ve ergen saghifinin sadece bir boyutudur. Bu
alanda yakalanmis olan bagarinin, bebegin ve ¢ocugun beslenmesi, obezitenin ve bodurlugun
onlenmesi, sezaryen sikhifinmn disiiriilmesi, cocuk is¢iliginin 6nlenmesi, ¢ocuk ihmali ve
istismarmin engellenmesi, anne ruh saghgimin korunmasi, kadin yashh@ gibi Saghk
Bakanliginin stratejik planinda yer alan saghgm diger boyutlarinda da saglanmasi, bu
uygulamalarin ilkemiz gergekleri ile Ortiigtiiriilmesi igin yeni bir arastirma ve gelistirme
yapisina ihtiyag¢ vardir.

Kalp ve damar hastaliklari, kanserler, kronik solunum yolu hastaliklar1 ve diyabet
glinfimiizde tiim toplumlan etkileyen bashica kronik hastaliklar1 olusturmaktadir. Kronik
hastaliklar diinyada hem gelismis hem de gelismekte olan tlkelerde hizla artmakta, var olan
saglik hizmetlerini zorlamakta ve sagliga ayrilan biitcenin bilyilk boliimiinti kapsamaktadir.
Diinyadaki duruma benzer olarak {ilkemizde de kronik hastaliklar ve risk faktérleri siklig
giderek artmaktadir. Kronik hastaliklarin risk faktorleri ile miicadele, ulusal politikalar ve
uzun vadeli stratejiler gelistirilerek bagarya vlagabilmektedir.

Mikroekonomik bakis agisindan, kronik hastalikla yagayan bir kisi daha erken emekli
olmakta, daha az calismakta, daha ¢ok igsiz kalmakta, cebinden daha fazla saglik harcamasi
vapmakta ve evine daha az para getirmektedir. Makroekonomik bakis agisindan ise, yagam
beklentisi veya eriskin mortalitesi olarak olgiilen “saglik”, ekonomik gelismigligin bir
gostergesidir. Ulusal saghk biitgelerinin giderek artan bir bolimi kronik hastaliklara
ayrilmaktadir. Ekonomik analizler bulagici olmayan hastaliklardaki her yiizde onluk artigin,
yillik ekonomik bityiimede yiizde yarimlik bir azalmayla iligkili oldugunu gostermektedir.
Kronik hastalik yiikii, tiim diinyaya paralel olarak iilkemizde de artmakta ve saghk sisteminin
finansal siirdiiriilebilirligini tehlikeye atmaktadir.

Diger taraftan, Diinya Saghk Orgiitline gére “geleneksel tip”, fiziksel ve ruhsal
hastaliklardan korunma, bunlara tam koyma, iyilestirme veya tedavi etmede kullanilan, farkli
kiiltiirlere 6zgii teori, inang ve tecriibelere dayali bilgi, beceri ve uygulamalarm biitiintdir.
Baz iilkeler i¢in “tamamlayici tip”, Bati tibbmnin disinda ama onunla birlikte kullanilan
uygulamalari ifade ederken; “alternatif tip”, Bati tibb1 yerine ikame edilen yOntemler
anlamma gelebilmektedir. Glintimiiz diinyasinda geleneksel ve tamamlayict tip uygulamalari
gittikge artmaktadir. Bu artigin gerekgelerinden biri olan dogal {irlinlerin iyi ve giivenli oldugu
inancidir. Insanlarin onemli bir kesiminin hayatinda yer bulan bu tiir titbbi uygulamalarin
gozardi edilmesinin toplum sagligini korumaktan ¢ok riske etmeye yol agacafi asikérdir.
Ozellikle standardizasyondan yoksun, mevzuat alt yapisi olmayan, denetimsiz ve istismara
acik bir alanin gdzardi edilmesi daha ¢ok basibos kalmas: anlamma gelecektir.

Hastanin tedavi basarismma veya yasam kalitesine katki saflayacak gilivenilir ve
uygulanabilir, maliyet etkin geleneksel tedavi yontemlerinin aranmasi ve denenmesinin
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faydas1 inkar edilemez. Tiim bu ¢abalar bilimsel ve etik uygulamalar esliginde olmalidir. Aksi
takdirde bilimsel ve etik olmayan alternatif tip uygulamalari hastalara zarar verirken ayni
zamanda uygulayicilarin haksiz kazancmna ve iilkemizin ekonomik kaybma yol agacaktir,
Ulkemizde vazih ve gorsel medyada sik sik yer alan tamamlayici ve geleneksel tip
uygulamalarinin belirli bir bilimsel gatt igerisine yerlestirilmesi, denemelerinin yapilmas,
{ilkemizde kesfedilmeyi bekleyen bitki ve benzeri lriinler icin gereken calismalarin
yapilabilmesi, dogru bilinen yanhglarin diizeltilmesi agisindan yeni bir bilimsel yapilanmaya
ihtiya¢ duyulmustur.

Saglikta Doniisiim Programinin ana hedeflerinden biri nitelikli ve etkili saglik
hizmetleri i¢in kalite ve akreditasyondur. Saghik Bakanhgmna bagl saghk kurum ve
kuruluslarindaki performansa dayali ticret uygulamalari, saghk hizmetlerinde kalite
gelistirme, kurumsal performans degerlendirme, yonetici performansi degerlendirme, teshisle
iliskili gruplar ve klinik performans lgiimii ¢aligmalari, hasta ve cahsan giivenligi alanlarinda
diinyada yasanan gelismeler takip edilmelidir. Kalite ve akreditasyon ile insan saghigimn odak
noktas: vapilmasi, saghkta hizmet kalitesinin standartlarinm yiikseltilmesi, faaliyetlerinde
hasta ve ¢alisan giivenliginin saglanmasi amaclanmaktadir. Bunun igin iilke ¢apinda saghk
hizmetlerinde kalite standartlar1 gelistirme, kalite degerlendirme, kalite egitimleri, uluslararast
calismalar ve saglik kurumlarimm akreditasyonu alanlarmnda faaliyetleri yiiriitecek bir
organizasyona ihtiya¢ bulunmaktadr.

Bilindigi tizere, halen iilkemizde Ar-Ge arastirmalari TUBITAK  ve
iiniversitelerimizee  yiiriitilmekle birlikte, saglik alaninda beklenen gelismelerin
yakalanabilmesi igin bu alana miinhasir yeni bir yapilanmanin yarar saflayacag
degerlendirilmektedir.

Aciklanan miilahazalarla hazirlanan bu Teklif ile, saghk bilimi ve teknolojileri
alaninda iilkeye ve insanliga hizmet etmek amactyla kamu tiizel kigiligine, bilimsel ve idari
ozerklige sahip ve ozel biitgeli Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) kurulmaktadir.

TUSEB biinyesinde; :

a) Tirkiye Kanser Enstitiist,

b) Tiirkiye Biyoteknoloji Enstitiisi,

¢) Tiirkive Anne, Cocuk ve Ergen Saghg Enstitiisil,

¢) Tiirkive Kronik Hastaliklar Enstitiist,

d) Tiirkiye Geleneksel ve Tamamlayici Tip Enstitiist,

e) Tiirkiye Saglik Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisi,

kurulmas: dngoriilmiistiir. Bu enstitiiler diginda da, ihtiyaca gbre Bakanlar Kurulu
karariyla yeni enstitiiler kurulabilecekfir.

Teklifimizle diger cesitli kanun ve kanun hilkmiinde kararnamelerde de degisiklik
yapilmaktadir. Veteriner hekimlii uzmanlik egitimi, 6343 sayili kanunun 7 nei maddesine
istinaden 1955 yilindan itibaren Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanh: tarafindan ¢ikarilan
yonetmelik ¢ergevesinde ylirttiilmiigtiir.

Ancak, 1981 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Ankara
Universitesi Hayvan Yetistirme ve Saghk Bilimleri Uzmanlik Yiksek Okulunun kapatilmasi
nedeniyle uzman veteriner hekim yetistirilmesi sona ermistir.

Ayrica 6343 sayill "Veteriner Hekimligi Mesleginin T_crasma, Tiirk Veteriner
Hekimleri Birligi ile Odalarmin Tesekkiil Tarzina ve Gorecegi Islere Dair Kanun" 1954
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yilinda yiirtirlige girmistir. Zaman igerisinde defisen ve gelisen giinlin kosullarina gore
bircok defalar bazi maddelerinde degisiklikler yapilmis ve giinlimiize kadar Veteriner
Hekimligi mesleginin tilkemizde en iyi sekilde uygulanmasina yasal dayanak saglamistr.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan Avrupa Birligi uyum ¢ergevesinde,
veteriner hekimligi hizmetlerinin (hayvan sagligi, gida glivenligi, cevre saglig1) uygulanmasi
ile ilgili onemli yasal degisiklikler yapilmis olmasi, veteriner hekimligi meslegine ilave
sorumluluklar getirilmistir.

Uzun yillar uzmanhk egitiminin yapilamamast mesleki alanda gesitli sorunlara ve
uzman veteriner hekim agigina neden olmustur. Teklif ile yapilan degisiklikle Gida, Tarmm ve
Hayvancilik Bakanlign ve sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda serbest veteriner hekimlerin
egitilmesi, uzmanlagmas: ve uzman veteriner hekim yetistirilmesi amaclanmaktadir.

Kanun teklifimiz ile ayrica;

- 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanuna gore yurt
disma gonderilen ve efitimini basariyla tamamladiktan sonra yurda donenlerin, Bakanlik¢a
belitlenen yurt disinda azami egitim siiresini gegmemek tizere yurt disinda lisansiistii egitim
amaciyla gegirdikleri stirelerin tamami memuriyette gegmis sayilmast,

- Aday 6gretmenlige atanabilmek i¢in diger sartlarin yam sira; Bakanlik¢a ve/veya
Olgme, Segme ve Yerlegtirme Merkezi tarafindan yapilacak sinavlarda basarih olma sarti
aranmasi,

- Aday dgretmenler, en az bir yil fiilen ¢aligmak ve performans degerlendirmesine
gore basarili olmak gsartlarm saglamak kaydiyla, yapilacak yazili ve/veya sdzlii smmava
girmeye hak kazanmalari,

- Aday ogretmenler hakkinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar
Kanununun aday memurluk ile ilgili hitkkiimlerinin uygulanmamasi,

- Bir slire dgretim {iyesi olarak caliganlardan veya Ogretim dyesi olarak ¢aligtiktan
sonra herhangi bir sebeple kendi istegiyle 6gretim iiyeliginden ayrlanlardan Bakanlar
Kuruluna veya Yasama Organi Uyeligine segilenlerin, bu gorevlerde gegirdikleri siireler
hesaba katllmak ve buna gore aylik dereceleri yiikseltilmek, meslek unvan ve sifatlarim
kazanma ile ilgili hiikiimler sakli kalmak sartiyla bagvurmalari halinde, ayrildiklan yiiksek
ogretim kurumlarina kadro kosulu aranmaksizin, bir baska yiiksek 6gretim kurumuna ise
uygun kadro olmasi halinde atamalarinin yapilmasi,

- Déniisiim programma alinan dgretim kurumlarmin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri
i¢cin Bakanlik her tiirlii tedbiri almas,

- Bakanlik personelinin tabi olacag: gérevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarma
iliskin esaslar Ongériilmek suretiyle; bazi kanunlar ile 652 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamede baz degisiklikler yapilmasi amaclanmaktadir.
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TURKIYE SAGLIK ENSTITULERI BASKANLIGI KURULMASI ILE BAZI KANUN
VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

BiRiINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun; saghik bilim ve teknolojileri alaninda ilkeye ve insanliga
hizmet etmek amaciyla; Tiirkiye nin rekabet glictinil arttirmak ve siirekli kilmak, kalkinma
plant hedefleri ile Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun belirledigi Oncelikleri de dikkate
alarak, tilkemizin ileri teknoloji ve inovasyon ihtiyacini karsilamak, yeni {irtinlerin tiretimini
ve var olanlarin gelistirilmesini saglamak, aragtirmacilara bilimsel ortami temin etmek, kamu
hukuku ve ozel hukuk tiizel kisileri ile isbirligi yaparak bilimsel arastirmalar yapmak,
yaptirmak, koordine etmek, tegvik etmek, Ar-Ge’lere katki saglamak, saglik bilim ve teknoloji
kiiltirii  ile ckosistemlerin  gelistirilmesinde oncillilk yapmak, saghk hizmetlerinde
akreditasyon faaliyetlerini yiirlitmek tizere Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanhigimn kurulmasi
ile teskilat ve gorevleriyle ilgili usul ve esaslan diizenler.

Tamimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda,

a) Ar-Ge: Saglik bilimi ve teknolojileri alamndaki arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini,

b) Bakan: Saglik Bakanini,

¢) Bakanlik: Saglik Bakanliini,

¢) Bagkan: Tiirkiye Saglik Enstitlleri Bagkamn,

d) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu: 16/8/1983 tarihli ve 77 sayili Bilim ve
Teknoloji Yiiksek Kurulu Kurulmasma Iliskin Kanun Hitkmiinde Kararname ile teskil edilen
Kurulu,

¢) TUSEB: Tirkiye Saglik Enstitilleri Bagkanhigmn,

f) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Saghik Enstitiileri Bagkanhgi Yonetim Kuorulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
TUSEB’in Kurulusu ve Gorevleri

TUSEB’in kurulusu

MADDE 3- (1) Bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla, kamu tiizel
kisiligine, bilimsel ve idari &zerklige sahip, 6zel biitgeli Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanlhigi
kurulmustur. TUSEB’in merkezi Istanbul’dadir.

(2) TUSEB’in ilgili oldugu bakanlik, Saglik Bakanhgidr.

(3) TUSEB, bu Kanunda diizenlenmeyen hususlarda, 6zel hukuk hikiimlerine tabidir.

TUSEB’in gorevleri

MADDE 4- (1) TUSEB’in gérevleri sunlardur:

a) Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulunun saglik bilimi ve teknolojileri konusunda
aldig1 kararlar1 uygulamak veya bu kararlarin uygulanmasinda esgiidim saglamak.
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b) Ar-Ge yapmak, Ar-Ge’lere mali ya da bilimsel destek saglamak, bunlar1 koordine
etmek, tesvik etmek, izlemek, bu amagla program ve projeler gelistirmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslan ile gergek kisiler ve &zel hukuk tiizel kigileri tarafindan
Ar-Ge’lerin yapilmasini veya yaptirilmasim saglamak, bunlan desteklemek, tesvik etmek,
isbirligi yaparak ortak projeler yuriitmek.

¢) Saglik bilimi ve teknolojilerindeki geligme, bulug ve yeniliklerin saghk
hizmetlerinde kullanimma ve yaygmlastirilmasma, toplum ve bireyin saglik diizeyinin
yiikseltilmesine doniik Ar-Ge yapmak ve/veya yaptirmak, bu maksatla Ar-Ge merkezleri ve
ihtiya¢ duyulan diger birimleri kurmak veya kurdurmak.

d) Ar-Ge sonucu liretilen veya gelistirilen agi, ilag, tibbi cihaz ve firlin ile teshis ve
tedaviye yonelik teknik ve yontemlerin {iretimini, tamtimmi, kullanilmasmi ve bunlardan
yararlanilmasim saglamak, bu maksatla ilgili sektorlerle isbirligi ve ortakliklar yapmak; elde
edilen ¢iktilarin ticari degere doniistiiriilmesini ve bu alanlardaki girigimciligi desteklemek;
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde hibe niteliginde ve/veya
geri 6demeli destekler vermek ve dn édemede bulunmak; Bakanin onay: tizerine bu amaglarla
yurticinde ve/veya yurtdisinda sirket kurmak ve/veya kurulmus sirketlere ortak olmak,
kurulmus sirketlerde imtiyazh pay sahibi olmak.

¢) Oncelikle 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanhg ve Baglh Kuruluslarmin
Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 50 nci madde hiikiimleri
olmak tlizere, gbrev alanina giren hususlarda Bakanlik ve bagh kuruluglari tarafindan talep
edilen igleri Yonetim Kurulu karari ile yapmak veya yaptirmak.

f) Saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon kurallarinin belirlenmesinde Bakanlia
bilimsel katki saglamak, ulusal ve uluslararas: diizeyde saglik kuruluslarini akredite etmek;
uluslararasi ve bdlgesel akreditasyon birlikleri ve drgiitleri ile diger tilkelerin akreditasyon
kuruluslariyla karsilikli tanima anlagmalar1 yapmak.

g) Teshis ve tedavi standartlarimin olusturulmasina ve yeni tedavi yontemlerinin
gelistirilmesine katkida bulunacak Ar-Ge yapmak veya yaptirmak.

&) Saglik bilimi ve teknolojilerindeki gelismelerin uygulamaya aktarilmasi, Ar-Ge’nin
ozendirilmesi maksadiyla seminer, sempozyum, kurs, konferans ve benzeri etkinlikler ve
sertifika ile degerlendirilecek egitim ve dgretim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

h) Gorev alamina giren faaliyetlerle ilgili damismanhk hizmeti vermek ve goris
bildirmek.

1) Fikri miilkiyet haklarimi koruyacak ve gelistirecek sekilde ulusal ve uluslararasi
literatiir ve patentleri takip etmek, yeni patent bagvuru alanlanim kesfetmek ve
gerceklestirmek, aragtirmacilar adina bu stiregleri gerektifinde karsiliksiz olarak yiirlitmek,
fikri haklar, lisans ve know-how transferi amaciyla girisimlerde bulunmak, satin almak,
satmak ve ortaklik yapmak.

i) Uluslararast kurum ve kuruluglarin saghk bilim ve teknolojisi alanindaki
gelismelerle ilgili yayimlarim takip etmek, gerekli goriilenleri terclime ettirerek yayimlamak,
gorev ve faaliyet alani ile ilgili yayinlar yapmak.

j) Bilim insanlarimin ve aragtirmacilarin yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri igin
imkéanlar saglamak; bu amagla &diiller vermek, 6grenim ve Ofrenim sonrasinda iistiin
basansiyla kendini gosteren gengleri izleyerek onlarin yetisme ve gelismelerine yardim
etmek.

k) Bu Kanun ve dier kanunlarla verilen gorevleri yerine getirmek amaciyla;
teknopark, kulugka merkezi, teknoloji merkezi, teknoloji transfer ofisleri, proje geligtirme ve
bilgi aktarim merkezleri, bilim merkezi, bilim park: ve benzerlerini kurmak ve desteklemek,

3



destek programlari olusturmak, igbirligi aglan ve kiimelenme faaliyetlerini desteklemek, proje
pazari, bilim fuar, yarigma ve benzeri etkinlikleri diizenlemek ve desteklemek, ddiil ve tegvik
ikramiyesi vermek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde
teminatll veya teminat alinmaksizin hibe ve/veya kredi olarak sermaye destegi vermek ve 6n
O0demede bulunmak.

(2) TUSEB, gérevleri kapsaminda yurtiginde veya yurtdisinda, kamu hukuku ve 6zel
hukuk tiizel kisilerine veya TUSEB’e ait saglik kurumlari, enstitliler, Ar-Ge merkezleri ve
laboratuvarlari, insan kaynagi, fiziki mekan ve altyapi, donamm, finansman déhil her tiirld
kaynagl isbirligi ve/veya birlikte kullanim protokolii ¢ercevesinde kullanabilir veya
kullandirabilir.

(3) Bakanlik ve bagh kuruluslarinca talep edilecek saha aragtirmalar, Ar-Ge, yayimn ve
danigsmanlik hizmetleri TUSEB tarafindan yerine getirilebilir.

(4) TUSEBR’in enstitiileri, kamu kaynagi kullamlan projeler ile kamu kurum ve
kuruluslarinin finanse eitigi projelere de bagvurabilir.

UCUNCU BOLUM
Organlar ve Gorevleri

Organlar

MADDE 5- (1) TUSEBR’in organlar sunlardur:
a) Yonetim Kurulu.

b) Yiiksek Danigma Kurulu.

¢) Bagkanlik,

Yonetim Kurulu

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulu, Bakanin baskanliginda; Bakanlik Miistesar1, Bagkan
ve Bakan tarafindan segilecek iki iiye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur. YOnetim
Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardar:

a) Bilim ve Teknoloji Yiksek Kurulu kararlarn ile Yiiksek Danmigma Kurulunun
tavsiyelerini de dikkate alarak TUSEB’in politika, strateji ve hedeflerini belirlemek, faaliyet
sonuglarm izlemek, degerlendirmek ve beklenen performansin saglanmadig alanlar i¢in
gerekli dnlemleri almak.

b) TUSEB’in yillik faaliyet programu ile biitge teklifini ve personel kadro normlarim
karara baglamak.

¢) Bagkanin teklifi {izerine enstitiilerin kurulmasina iligkin karar almak.

¢) Baskanlik projeleri dahil, kamu kaynag: kullanilacak ve tutar1 birmilyon Tirk
Lirasimn Gzerindeki TUSEB’in faaliyet alam1 kapsamindaki Ar-Ge projelerine, bilim
kurullarinin goriislerini de alarak izin vermek.

d) Bagkanlik tarafindan yurtiginde ve/veya yurtdiginda sirket kurulmasina ve kurulmus
sirketlere ortak olunmasina iliskin yapilan teklifleri karara baglamak.

e) Bu Kanun ve diger mevzuat hitktimleriyle Yonetim Kuruluna verilen diger gorevleri
yiritmek.

(2) Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen tutar, her takvim yilt bagindan gegerli olmak
iizere o yil i¢in 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarimca tespit ve ilan edilen
yeniden degerleme oraninda artirlarak uygulamir.

(3) Yonetim Kurulu, ayda bir defadan az olmamak iizere, en az dort iiye ile toplanir ve
en az ii¢ liyenin aym yondeki oyu ile karar alir.
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Yiiksek Damisma Kurulu

MADDE 7- (1) Yiiksek Danigma Kurulu; Bakanin baskanliginda, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Ekonomi Bakanligi, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhg, Kalkinma
Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve Saglik Bakanlig: miistesarlari, Savunma Sanayii Mistesari,
Bagkan, Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanmitim Ajansi, Yiksekogretim Kurulu Baskanlig,
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumu, Tiirkiye Halk Saghi§ Kurumu, Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ve Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi bagkanlari, Bakanlik Saghk
Hizmetleri Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu tarafindan secilecek alti iiye olmak iizere,
toplam yirmibes fiyeden olugur. Bakanlik Saglik Politikalari Kurulu Gyeleri Kurula dogal iiye
olarak katilirlar, ancak oy kullanamazlar.

(2) Yonetim Kurulunun belirleyecedi iyeler; saglik bilim ve/veya teknolojileri
alanlarinda en az doktora derecesine sahip, eser, aragtirma, bulus veya c¢aligmalariyla temayiiz
etmis veya bilimsel ve teknolojik sistem, kurum ve birimleri basari ile kurmug ve/veya
yonetmis olan yerli ya da yabanci kisiler arasindan segilir. Kurulun giindemine goére oy
kullanmamak kaydiyla Yiiksek Danigma Kurulu bagkam tarafindan goriiglerine bagvurmak
{izere alaminda uzman, yerli ve yabanci kisiler davet edilebilir. Kurulun segilmis tiyelerinin
gorev siiresi {i¢ y1ldir. Uyeler en ¢ok iki dénem igin bu géreve segilebilir.

(3) Yiksek Damgma Kurulu; TUSEB’in politika, strateji ve hedeflerinin
belirlenmesinde ve calisma programinin olusturulmasinda, goriis ve 6nerilerde bulunur.

(4) Yiiksek Damgma Kurulu, yilda en az bir defa tiye tam sayisinin {igte iki gogunlugu
ile toplanir, toplantida hazir bulunan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Yiksek Danigma
Kurulunun kararlar1 tavsiye niteligindedir. Yiiksek Damgma Kurulunun g¢ahisma usul ve
esaslari ile {iyelerde aranacak diger gartlar, Bagkanlikca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Baskanlik teskilati

MADDE 8- (1) Baskanlik; Baskan, Genel Sekreterlik ile Bagkana bagli olarak faaliyet
gOsteren enstitlilerden olusur.

(2) Bagkan, li¢ yil siireyle gorev yapmak Uzere Bakanmn teklifi iizerine Bagbakan
tarafindan atanir. Siiresi biten Baskan, iki ddnem daha ayni usulle yeniden atanabilir. Bagkana
yardimel olmak dizere iki bagkan yardimcisi goérevlendirilebilir. Bagkan yardimeilar,
Baskanin gorev siiresi ile sinirh olarak gérev yapmak lizere, Baskamn teklifi tizerine Bakan
tarafindan atanir. Baskan, baskan yardimcilart ve Genel Sekreter gerektiginde gorev siiresi
dolmadan da goérevden alinabilir.

(3) Genel Sekreter, Baskanin teklifi iizerine, Bakan tarafindan atamr. Genel Sekreter,
Baskanin gorev siiresi ile siurli olmak fizere gdrev yapar. Ancak, Genel Sekreterlife yeni
atama yapilincaya kadar mevcut Genel Sekreter gérevine devam eder.

(4) Enstitii bagkanlar1, Bagkanin teklifi tizerine Bakan tarafindan ii¢ yilligina atanir.
Siiresi biten enstitii bagkani, iki dénem daha aym usulle yeniden atanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Baskanin Gorevleri, Genel Sekreterlik ve Enstitiiler

Bagkanin gorevleri
MADDE 9- (1) Bagkanin gérevleri sunlardir:
a)Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.
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b) Bagkanhg1 yonetmek ve temsil etmek.

¢) Bagkanlik personelini atamak.

¢) Enstitii bagkanlarnin birmilyon Tiirk Lirasimn altindaki Ar-Ge proje teklifleri
hakkinda karar vermek.

d) TUSER’in yillik faaliyet programim, biit¢e teklifini, istthdam edilecek personelin
kadro normlarim hazirlayarak Yénetim Kurulunun onayina sunmak, bunlarin uygulanmasimni
saglamak, yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) TUSEB’in faaliyet alaniyla ilgili tasmmmazlarin satin alinmasi, Kkiralanmasi,
satilmast, diger ayni ve sahsi haklarin tesis edilmesi ve bagis alinmasina karar vermek.

f) TUSEB biinyesinde elde edilen tiim fikri ve sinai haklarin bedelli veya bedelsiz
olarak devredilmesini, lisans izninin verilmesini veya bu haklarin konusu iiriinlerin iiretim ve
satiginin yaptlmasini ve bu amagla sirket kurulmasimi Yonetim Kuruluna teklif etmek.

g) Bagkanlikea verilen hizmetler karsiliginda alinacak {icretlere iligkin fiyat tarifelerini
enstitii bagkanlarinin onerisi {izerine belirlenmesini; telif, iglenme fcreti ve benzeri
ddemelerin tutar veya iist limitlerinin tespit edilmesini Yonetim Kuruluna teklif etmek.

g) TUSEB’in gorev alant ile ilgili uluslararasi veya bolgesel kuruluglara tye olmasina
ve TUSEB’in bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

h) Bu Kanun ve diger mevzuat hiikiimleriyle Bagkana verilen difer gorevleri
yiiriitmek.

(2) Bagkan yardimeilar, Bagkanlhifa verilen gorevlerin yerine getirilmesinde Bagkana
yardimer olur ve Bagkan tarafindan verilen gorevleri yaparlar. Baskan yardimeilart bu
gbrevlerin yerine getirilmesinden Bagkana kars1 sorumludur.

Genel Sekreterlik

MADDE 10- (1) Genel Sekreterlik, TUSEB’in ve Bagkanhgn, idari, mali, bilgi
sistemleri, hukuk ve diger destek hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulacak birimlerden olusur.
Bu birimler Maliye Bakanliginm uygun goérilgii tizerine, Yonetim Kurulunun onayt ile
Bagkanlikca cikarilan yonetmelikle belirlenir.

(2) Genel Sekreter, verilen gorevlerin yerine getirilmesinden Bagkana kargi
sorumludur.

Enstitiiler

MADDE 11- (1) TUSEB biinyesinde agagidaki enstitiiler kurulmustur:

a) Tiirkiye Kanser Enstitiisii.

b) Tirkive Biyoteknoloji Enstitiisii.

¢) Tiirkive Anne, Cocuk ve Ergen Saghg: Enstitiisti.

¢) Turkiye Kronik Hastaliklar Enstitiisi.

d) Tiirkiye Geleneksel ve Tamamlayici Tip Enstitiisii.

¢) Tiirkiye Saghk Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon Enstitiisii.

(2) Birinci fikrada sayilan enstitiiler diginda, Bakanin teklifi Gizerine Bakanlar Kurulu
karariyla, TUSEB’in merkezi disindaki illerde de olmak iizere yeni enstitiiler kurulabilir.

(3) Enstitiiler biinyesinde, ihtiyaca gore bilim kurullart kurulabilir. Enstitiiler ile bilim
kurulu tyelerinin nitelikleri, sayilari, bunlara yapilacak ddemeler ile diger hususlar, Maliye
Bakanligimn uygun gériisii alinarak Yonetim Kurulunun onayi tzerine Baskanlikga ¢ikarilan
yonetmelik ile diizenlenir.



BESINCI BOLUM
Personele Ilisgkin Hitkiimler

Personelin istihdanm ve nitelikleri

MADDE 12- (1) Baskanlik personeli, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak cahstirilir, Bagkanlik personelinin kadro unvan ve sayilart ekli (I)
saytli Cetvelde gosterilmistir. Bunlarin birimlere dagihimim yapmaya Bagkan yetkilidir.
Personelin kadro unvan ve saylarinda mevecut sayilarimn bir katim asmamak kaydiyla
degisiklik yapilmasina, Y8netim Kurulunun karari {izerine Bakan yetkilidir.

(2) Bagkan, bagkan yardimcilari, Genel Sekreter ve enstitii bagkanlarnin, en az
doktora derecesi sahibi olmasi, Ingilizce, Almanca ya da Fransizca dillerinden en az birisini
iyi derecede bilmesi ve en az on yil kamu ve/veya 6zel sektérde galismis olmasi sarttir. Bu

kisilerde aranacak diger nitelikler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
' (3) Baskanlikta calistinlacak personelde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayii Devlet
Memurlar Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasimin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve
(7) numarali alt bentlerindeki sartlar aranir. Ancak Bagkanlhikta cahgtinlacak yabanct
uzmanlar i¢in Tiirk vatandaslig1 sart1 aranmaz.

(4) Enstitiilerde Ar-Ge projelerinin gerektirdigi niteliklere sahip olanlar, proje siiresi
ile sinirl olmak iizere, belirli siireli is stzlegmesiyle istihdam edilebilir.

(5) Kamu kurum ve kuruluglarinca saglanan burslardan dogan mecburi hizmet
viikiimliiliikleri, yiikiimliiniin istemi, Bagkanligin talebi ve yiikiimliiye burs veren kamu
kurum ve kurulusunun onayi ile TUSEB’c devredilebilir.

(6) Yabanci uyrukiu uzmanlar, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayih Yabancilarin Calisma
izinleri Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabi olmaksizin ve haklarinda 4857 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanmak suretiyle bir yila kadar ¢aligtirilabilir.

(7) Kamu kurum ve kuruluglarinda ¢aligan Devlet memurlarn ile 6gretim
elemanlarmdan  gerekli nitelikleri tasiyanlar, kendilerinin istegi ve Kkurumlarnin
muvafakatiyle Bagkanhik kadrolarinda istihdam edilebilir. Bunlarin kurumlanyla olan
iliskileri, is sozlesmesinin yapilmasiyla son bulur. Bagkanhkta bu fikra uyarinca istihdam
edilmeye baslananlara, onceki kurumlariyla iligkilerinin kesilmesinden dolayr emekli
ikramiyesinin hesabina esas toplam hizmet siiresi onbes yildan az olanlara emekli ikramiyesi
ddenmez ve Odenmeyen emekli ikramiyesinin hesabina esas hizmet siireleri Bagkanlikta
sececek hizmet siireleriyle birlegtirilmek suretiyle kidem tazminatinin hesabina csas hizmet
siirelerine dahil edilir. Ayrica, bu sekilde kidem tazminatimn hesabina esas hizmet siiresine
dahil edilecek siireler ile emekli ikramiyesinin hesabi agisindan onbes yildan fazla hizmeti
olanlarin bu hizmet siireleri kidem siiresine bagli diger haklarin tespitinde de dikkate almur.
Bu sckilde istihdam edilenlerden, sosyal giivenlik kuruluglarindan aylik baglanmas: veya is
sozlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenle derhal feshi kapsaminda is sdzlesmesi sona
erenler hari¢ olmak {izere, Baskanlktaki gérevleri sona erenlerden, onceki kurumlarindaki
ilgili kadrolara atanma sartlarim kaybetmemis olanlar; 6grenim durumlarn, hizmet yili ve
kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate alinarak onceki kurumlarinda Sgrenim durumlar,
hizmet yil1 ve kazamlmis hak aylik derecelerine uygun bos bir kadroya en geg bir ay i¢inde
atamirlar ve herhangi bir isleme gerek kalmaksizin en geg bir ay igerisinde géreve baglatilirlar.
Bu fikra uyarinca énceki kurumlarina donen kisilerin Bagkanlikta gecen hizmetleri kazamlmag
hak aylik derece ve kademeleri ile kideme bagli haklarinda degerlendirilir. Onceki
kurumlarina tekrar atananlara is sdzlesmesinin sona ermis olmasindan dolayr Bagkanlik¢a



kidem tazminatt veya baskaca bir tazminat 6denmez ve bu stireler sonraki hizmetlerine gore
hak kazanacaklar1 emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinir.

(8) Bu madde ve 13 iincii madde kapsammda cahstirilacaklarin nitelikleri, ige
alinmalar1 ve goreviendirmeleri, performans degerlendirmeleri ve disiplin iglemleri ile
kadrolarda bulunanlarla ayliksiz izinli olarak gorev yapanlarin ayhk iicret ve diger mali ve
sosyal haklari, Maliye Bakanhgmin uygun goriigii alinarak Yonetim Kurulunun onayi ile
Baskanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(9) TUSEB personeline iligkin tiim ihtilaflar is mahkemelerinde goriiliir.

(10) Kamu kurum ve kuruluglarinda g¢alisan personele, kurumlarmin izni ile
akreditasyon faaliyetlerine ydnelik gérev verilebilir. Bunlara gorevleri karsiigi ddenecek
iicret, (3.000) gosterge rakammin memur aylik katsayist ile carpimi sonucu bulunacak tutari
gecmemek tizere Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

Kurumlar arasi gérevliendirme

MADDE 13- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda, ilgili personel kanunlarina gore
kadrolu olarak ¢alisanlar, ilgili kamu kurum veya kuruluslarinin muvafakati ve ilgilinin kabul
etmesi sart1 ile Bagkan tarafindan, yapilacak ¢aligmanin kapsami ve stiresi de dikkate alinarak
en cok ii¢ yil siireyle TUSEB’de gorevlendirilebilirler. Ancak Yénetim Kurulu karariyla
yapilacak gdrevlendirmelerde, ilgili kurum ve kuruluslarm muvafakati aranmaz. Siresi sona
erenler, aym1 usule gore yeniden gorevlendirilebilir Bu sekilde gorevlendirilenler,
kurumlarinca goérev siiresince aylikli izinli sayilirlar. Bunlarin aylik, ek gosterge, tazminat, ek
odeme ve diger mali ve sosyal hak ve yardimlar kendi kurumlarinca &denir, her tiirlii ézliik
haklar1 devam eder ve bunlara ayrica herhangi bir 6deme yapilmaz.

(2) Birinci fikra kapsaminda yer alan personel ayliksiz izinli olarak da birinci fikra
hiikiimleri uyarinca TUSEB’de gorevlendirilebilir ve bunlarin sosyal giivenlik ile iligkileri
kendi kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir.

(3) Bu madde kapsaminda gorevlendirileceklerin sayisi toplam kadro sayisinin yarisini
gecemez ve bunlarin Bagkanlikta galistiklan siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir,
terfileri baskaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. Bunlardan ayliksiz izinli
olarak calistinlanlarin Bagkanlikta gegen siireleri kazamilmig hak aylik derece ve
kademelerinde de degerlendirilir.

Personelin iicret ile diger mali ve sosyal haklar

MADDE 14- (1) Baskan ve diger personelin icreti ile diger mali haklarinin tst sinin
Bakanin 6nerisi {izerine Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Baskanhik kadrolarinda ¢ahstirilanlar ve gorevlendirilenler Ar-Ge, bilimsel
faaliyetler ve uygulama gibi gorev alanlanyla ilgili yillik periyotlarda performans
degerlendirmesine tabi tutulur. Bu degerlendirme sonucuna gore sdzlesmelerinin uzatilip
uzatilmamasina veya sdzlesme bitig siiresinden 6nce feshine karar verilir.

(3) TUSEB biinyesinde yliriitiilen projelerin ger¢eklesmesi sirasinda ortaya ¢ikan fikri
{iriinler izerindeki haklar TUSEB’e aittir. TUSEB’in finanse ettigi veya ortak oldugu
sozlesmelere dayali olarak yiiriitiilen ¢aligmalar sonucu ortaya ¢ikan fikri dirtinler tzerindeki
haklar s6zlesmeyle diizenlenir. TUSEB’e ait fikri haklarin ekonomik olarak degerlendirilmesi
sonucu elde edilecek net gelirin yiizde ellisini gegmemek tizere Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenecek oranda fikri tiriin sahiplerine pay verilir. Bu pay, ortaklik sézlesmesi kapsaminda
sirket hissesi, kir pay1 ya da ciro paylasim seklinde de verilebilir.



(4) TUSEB tarafindan desteklenen projelerde, proje siiresiyle smirl olmak kaydiyla
proje kapsaminda ve projeye iliskin hizmetlerde gorev alan kamu kurum veya kuruluslarinin
kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara, kadro veya pozisyonlarma bagli olarak bir ayda
ddenmekte olan tutarin yizde yetmisbesini gegmemek kaydiyla, proje sozlesmesinde
belirlenen oranda proje tesvik ikramiyesi ddenebilir. Bu 6deme, bir kiginin ayn1 anda birden
fazla projede yiriitiicii olarak gorevli olmasi durumunda en fazla iki, arastirmac ve diger
personel olmas1 durumunda ise en fazla dort proje igin yapihr ve buna iligkin esas ve usuller
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu projelerde gorev alan diger proje personeline ve
hizmetinden yararlanilacak diger kisilere proje sdzlegmesinde belirlenen tutarlar iizerinden
iicret 6denir.

(5) Baskanlik¢a gorevlendirilecek hakem, panelist ve benzeri kisilere ayda alti giine
kadar, her giin i¢in (10.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu elde
edilecek tutar1 gegmemek {izere, Baskan tarafindan belirlenecek tutarda huzur hakki 8denir.

(6) Yiksekogretim kurumlarimin dgretim tyesi kadrosunda bulunanlarin TUSEB de
calistiklar1 siireler, akademik unvanlarin kazamlmasi, ylksekogretim kurumlan disinda
kullanilmast ve diger ozliik islemlerinde degerlendirilmesi baklrnmdan yiiksekdgretim
kurumlarnda gegmis sayilir.

(7) Bu maddenin uygulanmasma ve Odemelere iliskin usul ve esaslar, Maliye
Bakanlhiginin uygun gériisti alinarak Bagkanlik¢a belirlenir.

Proje yonetimi

MADDE 15- (1) TUSEB tarafindan desteklenen aragtirma ve gelistirme projeleri ile
diger projeler i¢in tahsis edilen kaynaklardan, Ydnetim Kurulunun veya Baskanin uygun
gorecedi projelere iliskin tutarlar, TUSEB biitcesine gider kaydedilmek suretiyle bu Kanunun
11 inci maddesi uyarmca kurulan enstitiiler dahil olmak iizere proje yiiriitliclisii olan kamu
kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kigilerin hesaplarina aktanlir. Bu sekilde kaynak
aktarilan proje yiiriitiictistiniin merkezi yonetim ve sosyal giivenlik kurumlar kapsaminda yer
alan kamu idareleri ve bu idarelerde gorevli kisilerden olmas: halinde, aktarlan tutarlar ilgili
idarelerin biitgelerine gelir kaydedilmeksizin agilacak 6zel hesaplarda izlenir. Ozel
hesaplardan yapilacak harcamalar 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanununa gdre denetlenir.

(2) TUSEB tarafindan yiiriitillen dig destekli projelere iliskin olarak tahsil edilen
tutarlar, TUSEB biitcesine gelir ve denek kaydedilir.

(3) TUSEB tarafindan desteklenen projeler ile TUSEB tarafindan yiiriitillen dis
destekli projeler i¢in &n 6deme yapilabilir veya alinabilir.

(4) TUSEB’in gorevlerini yerine getirebilmesi amaciyla desteklenen proje ve
faaliyetler i¢in ongoriilen yillan biitge Sdencklerinin ilgili tertiplerinde yer alan ddenekten
harcanmayan kistmlari ertesi yil biitgesinin ilgili tertiplerine devren 6denek kaydedilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasma gore aktarilacak tutarlann harcanmasi,
muhasebelestirilmesi ve bu madde kapsaminda yapilacak én demelere iliskin usul ve esaslar,
Maliye Bakanligimin g6riisii dogrultusunda Baskanhk tarafindan belirlenir.



ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Gelirler

MADDE 16- (1) TUSEB’in gelitleri sunlardir:

a) Genel biitgeden yapilacak yardimlar.

b) Faaliyet gelirleri.

¢) Taginir ve tagimmazlardan elde edilecek gelirler.

¢) Sirketlerin ve teknoparklarin kérlarindan elde edilen gelirler.

d) Ulusal ve uluslararasi Ar-Ge fonlari ve isbirliklerinden elde edilen gelirler.

¢) Fikri haklardan ¢lde edilen gelirler.

) Bagis ve vasiyetler.

g) Miisavirlik hizmetlerinden elde edilecek gelirler.

8) Gelirlerin nemalar1 ve diger gelirler.

(2) TUSEB’in genel biitgeden elde ettigi gelirlerin en fazla yiizde yirmibesi personel
harcamalarina ayrilir.

Mali kolayhklar

MADDE 17- (1) TUSEBR’in gorevleriyle ilgili yaptig1 faaliyetlerden 16 nc1 madde
kapsaminda elde etiigi gelirleri dolayisiyla kurumlar vergisi agisindan iktisadi igletme
olusmus sayimaz. TUSEB’e makbuz karsihifinda yapilan nakdi bagis ve yardimlar,
31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu hiikiimleri gergevesinde gelir veya kurumlar vergisi matrahinin
tespitinde, gelir veya kurumlar vergisi beyannamesi iizerinde ayrica gdsterilmek sartiyla
beyan edilen gelirden veya kurum kazancindan indirilebilir.

(2) TUSEB, bu Kanunda sayilan faaliyetleri dolayisiyla yapilan islemler yoniinden
2/7/1964 tarihli ve 492 sayih Harglar Kanunu ile 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayih Belediye
Gelirleri Kanunu geregince alinan vergi ve har¢lardan ve katilma payindan, bu kapsamda
diizenlenen kagitlarla ilgili olarak damga vergisinden, kendisine yapilan bagis ve yardimlar
nedeniyle veraset ve intikal vergisinden, sahip oldugu tasmmazlar dolayisiyla emlak
vergisinden muatftir.

(3) Bu Kanunla verilen gorevlerin ifasina iliskin olarak TUSEB’in, binek araglar harig
ithal edilen her tiirlii arag-gereg, ilag, makine, tibbi cihaz, {iriin ve bunlarin yedek pargalari ile
yaymin yurda girigi ve her tirlii gegici depolama, antrepo ve ardiye tcretleri katma deger
vergisi ve 6zel tiiketim vergisi harig, giimriik vergisinden, diizenlenen kagitlar damga
vergisinden ve iicretten istisna olup bunlar igin ithalat siirlamasi uygulanmaz.

(4) TUSEB, ihtiya¢ duydugu hizmetleri hizmet satin alma sozlesmeleri ile yaptirabilir.
TUSEB, yapacaf arastirma ve incelemeler igin higbir ilmiihaber, ruhsatname veya imtiyaz
almak zorunda degildir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Cesitli hiikiimler

MADDE 18- (1) TUSEB, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayih Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname hitkiimlerine tabi degildir.

(2) TUSER’in mallart Devlet mali hitkmiindedir.
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(3) Yiiksekogretim kurumlanyla yapilacak protokoller gergevesinde; yitksek lisans,
doktora, tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi ile doktora sonras1 bilimsel g¢aligma
yapanlar, bu egitim ve calismalarim enstitiilerde yapabilirler. Bunlarin enstitiilerde gegen
siireleri egitim siiresine ve/veya kredisine dahil edilir.

(4) TUSEB, 21/2/2013 tarihli ve 6428 sayili Saglik Bakanliginca Kamu Ozel Is Birligi
Modeli ile Tesis Yaptirilmasi, Yenilenmesi ve Hizmet Alinmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun hikiimleri gergevesinde;
tesis yaptirabilir, meveut tesislerini yenileyebilir, bu isler icin ahinacak damgmanlik, Ar-Ge
hizmetleri ile ileri teknoloji ya da yitksek mali kaynak gerektiren hizmetleri gordiirebilir.

MADDE 19 - 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 3 tincii
maddesinin birinci fikrasmmn (t) bendine tipta uzmanhk ibaresinden sonra gelmek iizere
" veteriner hekimlikte uzmanhk" ibaresi ve agagidaki alt bent eklenmistir.

"(5) Veteriner Hekimlikte Uzmanlik: Gida, Tarnm ve Hayvancilik Bakanlig tarafindan
diizenlenen esaslara gore yiiritiilen ve veteriner hekimlere belirli alanlarda 6zel yetenek ve
yetki saglamay1 amaglayan bir yliksek&gretimdir.”

MADDE 20- 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasmin (a) bendine
“yiiksek lisans” ibaresinden sonra gelmek tizere " veteriner hekimlikte uzmanlik" ibaresi
eklenmigtir.

MADDE 21- 2547 sayili Kanunun 60 mci maddesinin (a) fikras asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

"(a) Bir siire 6gretim {iyesi olarak ¢aliganlardan veya dgretim liyesi olarak ¢aligtiktan
sonra herbangi bir sebeple kendi istegiyle Ogretim iiyeliginden ayrilanlardan Bakanlar
Kuruluna veya Yasama Organi Uyeligine segilenlerin, bu gorevlerde gegirdikleri streler
hesaba katilmak ve buna gore aylik dereceleri yikseltilmek, meslek unvan ve sifatlarini
kazanma ile ilgili hikiimler sakl kalmak sartiyla bagvurmalart halinde, bu Kanun
hitkiimlerine gore ayrildiklan yiiksekogretim kurumlarina kadro kosulu aranmaksizin, bir
baska yiiksektgretim kurumuna ise uygun kadro olmas: halinde atamalari yapilir.

MADDE 22 - 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayih Ecnebi Memlcketlere Gonderilecek
Talebe Hakkinda Kanunun 21 inci maddesinin tiglincii fikrasinda yer alan "stirelerin tamami”
ibaresinden sonra gelmek tizere ", Bakanlik¢a belirlenen yurt diginda azami egitim siiresini
gegmemek lizere," ibaresi eklenmistir.

MADDE 23 - 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayilit Milli Egitim Temel Kanununun 43
iincti maddesinin besinci fikrasinda yer alan "Bakanhkga ve Ol¢me, Segme ve Yerlestirme
Merkezi" ibaresi "Bakanlik¢a ve/veya Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi", altinci
fikrasinda ver alan "yazili ve s6zlU smava" ibaresi "yazah ve/veya sozlil sinava”, on birinci
fikrasinda yer alan "saklidu" ibaresi "aday ogretmenler hakkinda uygulanmaz” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 24 - 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayith Ozel Ogretim Kurumlan Kanununun
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gecici 5 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
"Doniisiim programima alinan gretim kurumlanmin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in
Bakanlik her tiirltl tedbiri alir.”

MADDE 25 - 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhgimin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye agagidaki ek madde eklenmistir.

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi

EK MADDE 2 — (1)Sube miidiirli, tesis midiirti ve basimevi miidiirii kadrolarina
gorevde yilkselme suretiyle atanacaklarm yazih ve sozli smavda; Bakanlhkca cikarilacak
yonetmelikte belirtilecek diger kadrolara gorevde ylikselme ve unvan degigikligi suretiyle
atanacak personelin ise yazili sinavda bagarili olmalart gerekir. Ancak, ilge milli egitim
miidiirii ve iistii kadrolara yapilacak atamalarda gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
simnavi uygulanmaz.

(2)Sube miidiirii, tesis miidirii ve basimevi midiirii kadrolarmna sOzlii smav, diger
kadrolara ise yazili smav sonuglan esas alinarak olusturulan basari listeleri izerinden,
tercihleri de dikkate alinarak puan @stiinligiine gore atama yapilir. Esitlik hélinde sube
miidiirt, tesis midirii ve basimevi midiirii bakimindan sirasiyla yazili sinav puamn yiiksek
olana, daha Ust grenimi bitirmis olana, hizmet siiresi fazla olana; diger kadrolar bakimindan
ise sirastyla daha ist 5grenimi bitirmis olana, hizmet siiresi fazla olana dncelik verilir.

(3)Atamalan yapilanlardan, yasal siiresi iginde gdrevine baglamayaniarin atamalari
iptal edilir. Bu durumda olanlarm goérevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle
atanabilmeleri i¢in, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina yeniden girmeleri ve
basarili olmalari gerekir.

(4)Gorevde yiikselme ve unvan degigiklifine tabi kadro unvanlar ile bu smnavlara
katilacaklarda aranacak hizmet siiresi ve egitim diizeyine iligkin sartlar ile sinavlarin
uygulanmasina iligkin hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

(5)Bu madde hitkiimleri, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren son bir y1l igerisinde
gerceklestirilen gdrevde yiikselme sinavlar ile bunlara istinaden yapilan atamalar hakkinda da
uygulamr.”

Yiiriirliik

MADDE 26- (1) Bu Kanun yayimt tarihinde yiirlirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 27- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirttiir.
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(D) SAYILI CETVEL

Pozisyon Unvani Adet
Baskan 1
Bagkan Yardimcist 2
Enstitil Bagkam 6
Genel Sekreter 1
Akademisyen (Profesor ve Dogent) 60
Aragtirmaci (Doktora Derecesine Sahip) 90
Uzman (Yiiksek Lisans Derecesine Sahip) 120
idari, Teknik ve Saghk Personeli 120
TOPLAM 400
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