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5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte ekte sunulmaktadir.
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GENEL GEREKCE

Madencilik sektorii en zor ve riskli sektorlerin basinda gelmektedir. Bu sektdrde
calisanlar hayati tehlike dahil olmak tizere pek cok anlamda risk altinda gorev yapmaktadir.
Maden isyerleri ve 6zellikle yeralt: isleri, meslek hastaliklari ve ozellikle toplu &liimli is
kazalar agisindan yiiksek risk tagimaktadir. Madencilik sektériinde ¢alisanlar yaptiklar: isin
gerefi olarak geng yaslarda saglik sorunlari yasamakta bu da yasam kalitelerinin diismesine
neden olmaktadir. Nitekim bu igyerlerinde ¢alisan is¢ilerin aktif galismadan sonraki ortalama
yasam siireleri, calisma kosullarina bagl olarak diger sektérlerde ¢alisanlara oranla daha
kisadir.

17/07/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda 11/12/1981 tarihli ve 2564
sayil1 Kanunla degisiklik yapilarak « 50 yasini doldurmamig olmakla beraber en az 20 yildan
beri sigortali olarak Sosyal Giivenlik ve Caligma bakanliklarinca tespit edilen maden
isyerlerinde ¢aliganlara emeklilik hakk: ™ verilmisgtir.

31/5/2006 tarih ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun
28 inci maddesi ile yashlik sigortasindan yararlanma sartlart yeniden diizenlenerek
Bakanlik¢a tespit edilen maden igyerlerinin yeralt: islerinde stirekli veya miinavebeli en az 20
yildan beri ¢alisan maden is¢ilerine emeklilik i¢in 55 yag sart1 getirilmistir. Béylece yeraltinda
calisan maden is¢ilerinin emeklilik kosullar1 agirlastinlarak, diinyanin en zor ve riskli isini
yapan maden isgileri magdur edilmisgtir.

Yapilan is geregi yeraltinda ¢alisan maden iscileri geng yasta meslek hastaliklara
yakalanmakta ve fiziksel zorluklar nedeniyle ileri yaslarda yeraltinda ¢alisamamaktadirlar.
Bunun sonucunda da stirekli istihdam kapasitesini artiran maden sirketleri, ihtiyacini
karsilayacak yeterli ve nitelikli isgiictinii bulamamaktadir. Maden sektoriiniin ihtiyag duydugu
is giiciiniin karsilanmasinda yaganan bu olumsuz durum, maden sektériinde amaglanan {iretim
seviyesine ulagilmasina imkén vermemekte ve 6nemli oranda ekonomik kayiplara neden
olmaktadir.

Kanun teklifimizle; Bakanlik¢a tespit edilen maden isyerlerinin yeralti islerinde
stirekli veya miinavebeli olarak en az 20 yil ¢alisan ve bu iglerde en az 4000 giin malulliik,
yvashilk ve 6liim sigortalan primi 6deyen sigortalilar ig¢in yas sarti aranmamakta ve bu
sigortalilara 8100 giin prim 6demis sigortalilar gibi yashilik ayligi baglanmaktadir.

Ayrica 50 vasim dolduran ve malullik, yasghlik ve 6lum sigortalarina tabi
calismalarinin en az 1800 giiniinii Bakanlikga tespit edilen maden isyerlerinin yeraltr iglerinde
gecirmis olan sigortalilar hi¢bir sart istenmeden yaslilik ayligina baglanmaktadir.

Mevcut uygulamada, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gére Bakanlik¢a tespit
edilen maden isyerlerinin yeralt1 isyerlerinde ¢alisanlar 20 yil siirekli ¢alisan ve 5000 giin
malulliik, yashhik ve oluim sigortalar1 primi Odemeleri sartiyla yaslhilik ayligmma hak
kazanmaktadir, Yapilan diizenleme ile yaslilik ayliina hak kazanma igin gereken prim giin
sayist 4000 gine distrilmustir. 50 yasim dolduran ve malullitk, yashibk ve &liim
sigortalarina tdbi calismalarinin en az 1800 giintinii Bakanlik¢a tespit edilen maden
isyerlerinin yeralti islerinde geg¢irmis olan sigortalilara da birinci fikrada belirtilen diger
sartlarla yashhik ayligr baglanmaktadir. Yapilan diizenleme ile 50 yasim dolduran ve
malulliik, yashilik ve 6liim sigortalarina tdbi ¢alismalarinin en az 1800 giintinii Bakanlike¢a
tespit edilen maden isyerlerinin yeralt1 islerinde gegirmis olan sigortalilar higbir sart
istenmeden yashlik aylig1 baglanmaktadir.

Yapilan diizenleme ile; yeralti maden islerinde calisma 6zendirilmekte, madencilik
sektdriintin nitelikli is giicl ihtivaclar1 karsilanarak olasi ekonomik kayiplar énlenmekte,
sektoriin yarattigi istihdam alanlart uygun ve yeterli sekilde kullanilarak igsizlik sorunun
giderilmesi amaclanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — 17/07/1964 tarihli ve 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu ile; en az 20
yildan beri sigortalt olarak Sosyal Giivenlik ve Calisma bakanliklarinca tespit edilen maden
igyerlerinde ¢alisanlara emeklilik hakk: verilmistir.

31/5/2006 tarih ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
28 inci maddesi ile; Bakanlikga tespit edilen maden isyerlerinin yeralt1 iglerinde siirekli veya
miinavebeli en az 20 yildan beri ¢aligan maden isgilerine emeklilik i¢in 55 yas sarti
getirilmistir.

Yapilan diizenleme ile; Bakanlikca tespit edilen maden isyerlerinin yeralt islerinde
stirekli veya miinavebeli olarak en az 20 yil ¢aligan ve bu islerde en az 4000 giin malulliik,
vashlik ve 6lim sigortalart primi 6deyen maden iscileri i¢in vashilik ayligi yas sinin
kaldirilmakta ve bu iggiler 8100 giin prim odemis sigortalilar gibi yashilik aylhigina
baglanmaktadir.

50 yasin1 dolduran ve malulliik, yashlik ve 6lim sigortalarina tabi ¢alismalarinin en
az 1800 giiniinii Bakanlikca tespit edilen maden igyerlerinin yeralti islerinde gegirmis olan
sigortalilara yaglilik aylig1 baglanmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 2 — 5510 Sayili Kanunun gecici 9 uncu maddesinde, 506 Sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa gére sigortali sayilanlarla ilgili geg¢is hiikiimleri diizenlenmektedir. Bu
maddenin (a) fikrasina gore; Bakanlik¢a tespit edilen maden isyerlerinin yeralt: isyerlerinde
20 w1l siirekli ¢alisan ve 5000 giin malullik, yaslilik ve 6liim sigortalarn primi 8deyen
sigortalilar yazili talepleri halinde yashhk ayligina baglanmaktadir. Yapilan diizenleme ile
yaslilik aylifima hak kazanma i¢in gereken prim giin say1s1 4000 giine diistiriilmiistiir.

Ayni kanunun ( ¢ ) bendine gore; 50 yasim dolduran ve malullilk, vashilik ve 6liim
sigortalarina tibi calismalarinim en az 1800 giiniinii Bakanlik¢a tespit edilen maden
igyerlerinin yeralti islerinde gegirmis olan sigortalilara da birinci fikrada belirtilen diger
sartlarla yashhk aylhgt baglanmaktadir. Yapilan diizenleme ile 50 yasim dolduran ve
malulliik, yashlik ve 6liim sigortalarina tabi ¢alismalarinin en az 1800 giiniinii Bakanlikca
tespit edilen maden isyerlerinin yeralti islerinde gegirmis olan sigortahlara higbir sart
istenmeden yaslilik ayhigi baglanmaktadir,

MADDE 3- Yiriirlikk maddesidir.

MADDE 4 - Yiriitme maddesidir.



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1 — 31/5/2006 tarih ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununun 28 inci maddesinin beginci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve
besinci fikradan sonra gelmek iizere agagidaki fikra eklenmistir.

“ En az 20 yildan beri Bakanlikga tespit edilen maden igyerlerinin yeralt1 isyerlerinde siirekli
veya miinavebeli olarak ¢alisan ve bu islerde en az 4000 giin malullilk, yashlik ve 6liim
sigortalant primi O6deyen sigortalilara yas gartlart aranmaksizin 8100 giin prim 6demis
sigortalilar gibi yaslilik aylig1 baglanir.

* 50 yagim dolduran ve malulliik, yashilik ve 8liim sigortalarina tabi ¢alismalarinin en az 1800
giiniinii Bakanlik¢a tespit edilen maden igyerlerinin yeralti islerinde gegirmis olan sigortalilara
yashilik ayligi baglanir.”

MADDE 2 - 5510 sayil Kanunun gegici 9 uncu maddesinin dérdiincii fikrasinin (a)
bendinde yer alan “en az 5000 giin” ibaresi “ en az 4000 giin” seklinde degistirilmis ve (c)
bendinde yer alan “ da birinci fikrada belirtilen diger sartlarla” ibaresi madde metninden
cikarilmstir,

MADDE 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



