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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

“Tiirkiye Iy Kurumu Kanunu ve Devlet Memurlar:1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun Teklifi” gerekeesiyle birlikte ekte sunulmugtur.

Geregini saygilanmizla arz ederiz.
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GENEL GEREKCE

Bilindigi gibi, Is ve Meslek Danismanlan (IMD)’nin 2 Agustos 2013 tarihli ve 28726 sayih
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “6495 sayih Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararmamelerde Degisiklik Yapimasma Dair Kanun” ile Genel Idari Hizmetler (GIH)
sinifinda istihdam edilmeleri saglanmugtir. Bu diizenleme sonucunda kadro dereceleri 9/1
olarak belirienen personelin sozlesmeli olarak ¢alisirlarken 2.630 TL olan maaglan 1.784
TL'ye diigliriilerek 6zliik haklarinda ciddi bir magduriyete yol agilmagtir.

TBMM Plan ve Biitge Alt Komisyon metninin gergeve 56. Maddesinde Is ve Meslek
Damismanhps meslegi ile Aile ve Sosyal Politikalar Denet¢i Yardimeisi, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Denet¢i Yardimeisi, Milli Egitim Denetgi Yardimeis: ve Saglik Denet¢i Yardimeis:
kariyer meslekleri aym kapsamda degerlendirilmigtir. Ancak Is ve Meslek Damgsmanhg
disinda madde kapsaminda yer alan tiim meslekler 657 Sayihh Devlet Memurlar1 Kanununun
36. Maddesi A Bendi 11. Kisminda kendisine yer bulurken, kapsamdan Is ve Meslek
Damsmanhgs ¢ikarilmig ve 6zlik haklar itibariyla IMD’ler, Lisans mezunu yeni ise baglayan
memura egdeger statiide degerlendirilmigtir. Bu diizenlemeden dolayt Is ve Meslek
danmsmanlig1 yapanlar agisindan aylik 840 TL gibi bir magduriyet dogmustur.

Hitkiimetin ve yetkililerin biitin séylemlerinde uzman olarak ifade edilen Is ve Meslek
Damismanligi, 2 Agustos 2013 tarihli degisiklikle ozliikk a¢isindan Lisans mezunu ise yeni
baglayan memur kapsamina alinmigtir. Bu agidan degerlendirildiginde, yapilan diizenlemede
onemli bir eksiklik s6z konusudur. Yapilan diizenleme sonucu ortaya ¢ikan magduriyetin
giderilmesi gerekmektedir.

Baska bir ifadeyle, Is ve Meslek Danigmans unvam olugturulurken kadroya iliskin herhangi
bir teknik c¢alismanmn yapilmadigy goriilmektedir. Is ve meslek damigmanlar; isveren
ziyaretleri, okul ziyaretleri, meslek aragtirmalan, iggiicii piyasasi analiz ¢aligmalan, kariyer ve
stant calismalan vb. gibi ¢aligmalar igin siirekli sahada galigmaktadirlar. Bu meslegi yerine
getirme sartlanindan biri olan ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan seviye 6 olarak
degerlendirilen Is ve Meslek Damgsman: meslegi profesyonel bir meslektir. Bu nedenlerle yeni
magduriyetlerin yasanmamas: igin Tirkiye Is Kurumunda istihdam edilen Is ve Meslek
Damsmanlarinin kadro taniminin Uzman statiisiinde degerlendirilmesi 6nem kazanmaktadir.

Is ve Meslek Damgmanlii: mesleginin de kendisiyle ayni kapsamda degerlendirilen diger
meslekler gibi 657 Sayili Devlet Memurlarni Kanununun 36. Maddesi A Bendi 11. Kisminda
tanimlanan ve aym Kanunun 152. Maddesinde yer alan Ozel Hizmet Tazminatindan
yararlanan meslekler i¢inde degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu Kanun teklifiyle, amlan meslek mensuplanmn yagadigi magduriyetin giderilmes:
amaglanmaktadir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu diizenleme ile Tiirkiye Is Kurumu tasra tegkilatlan biinyesinde
calistinifan Is ve Meslek Damgsmani ile Is ve Meslek Damgman Yardimcilarina yasal statii
kazandirilmasi saglanmaktadir.

MADDE 2- 4904 sayili Kanuna eklenen bir gegici madde ile halen Kurum biinyesinde
Is ve Meslek Damigmani kadrolarinda gérev yapan personelin herhangi bir igleme gerek
kalmaks1zin Is ve Meslek Damisman kadrosuna atanmis sayilmalar hitkkme baglanmaktadar.

MADDE 3- Bu madde ile Devlet Memurlart Kanununun ilgili maddesine "Is ve
Meslek Damisman Yardimeilan" ve "Is ve Meslek Damismanligina" ibareleri eklenerek anilan
personel ve meslegin yasa kapsamina alinmasi saglanmaktadar.

MADDE 4- Bu madde ile Devlet Memurlart Kanununun ilgili maddesine "Is ve
Meslek Damgmanlarn" ibaresi eklenerek anilan personelin yasa kapsamina alinmas:
saglanmaktadir.

MADDE 5- Bu madde ile Devlet Memurlart Kanununun ilgili maddesine "Is ve
Meslek Damgmanlar" ibaresi eklenerek anilan personelin ek gostergelerinin artirilarak
magduriyetlerinin giderilmest saglanmaktadir.

MADDE 6- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 7- Yiiriitme maddesidir.



TURKIYE IS KURUMU KANUNU VE DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 15 inci
maddesinin son fikras1 asagidaki gekilde degistirilmistir.

"Kurumun tasra teskilatinda Is ve Meslek Danismam ve Is ve Meslek Damsman Yardimcisi
calistinlabilir. {s ve Meslek Damsmam ve Yardimcilarimn meslege alinmalan, atanmalar,

yetistirilmeleri, yarigma ve yeterlik sinavlan ile diger hususlar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir."

MADDE 2- 4904 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 4- Bu maddenin yiiriirliik tarihi itibariyla Kurum biinyesinde Is ve Meslek
Danigmam kadrolarinda gérev yapanlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Is ve Meslek
Danigsmam kadrosuna atanmig sayilir,"

MADDE 3- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlann Kanununun 36 nci
maddesinin, Ortak Hiikiimler boliimiiniin (A) bendinin degisik (11) numarali fikrasina
"[stihdam Uzman Yardimcilan" ibaresinden sonra gelmek iizere "Is ve Meslek Danisman
Yardimcilann", "Istihdam Uzmanhgma" ibaresinden sonra gelmek iizere "Is ve Meslek
Danmigmanhigina” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 4- 657 sayih Kanunun "Zam ve tazminatlar”" baslikh 152°nci maddesinin
degisik "II-Tazminatlar" fikrastmn "(A) Ozel Hizmet Tazminati” bendinin (§) alt bendine
"{stihdam Uzmanlar1" ibaresinden sonra gelmek iizere "Is ve Meslek Danigmanlar1” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 5- 657 sayih Kanunun ek géstergelere iligkin eki (I) sayili cetvelin "I- Genel
Idare Hizmetleri Sinifi" boliimiiniin (g) bendine "Istihdam Uzmanlars" ibaresinden sonra
gelmek iizere "Is ve Meslek Damismanlan” ibaresi eklenmistir.

MADDE 6- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 7- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



