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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi ve gerekeesi ilisikte
sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Teklif ile ortaya ¢ikan ihtiyaglar neticesinde ¢esitli kanunlarda degisiklik yapilmaktadir.

Kooperatifler Kanununda degisiklik yapilarak; 1163 sayill Kanunun 9 uncu maddesi
sosyal refahin tabana yayillmas: amaciyla kamu tiizel kisilerinin kooperatiflere ortak
olabilmesine imkan saglamaktadir. Kamu tiizel kisileri amaglarn bakimindan ilgilendikleri
kooperatiflerin  kurulusuna yardimc1 olabilmekte, onderlik edebilmekte ve ortak
olabilmektedir. Ancak kooperatiflerde her ortagin bir oy hakki olmas nedeniyle sermaye yada
gayri nakdi sermaye olarak ¢ok ciddi katkilari bulunmasina ragmen kamu tiizel kigileri bu
kooperatiflerin yonetimlerinde séz sahibi olamamaktadir. Hatta kamu tiizel kigileri gelir
saglayan biitin imkanlarim saglamasina ragmen kooperatifin gelirleri bagka alanlara
aktarilabilmektedir. Kamu tiizel kigisinin ihtiyacint ve kamu yararini gdzeten bir yOnetim
yapist ihtiyag haline gelmektedir. Ote yandan yonetim kurulu ortaklar arsindan secildiginden
¢ogu zaman profesyonel yonetimler olusmamakta, bu da kooperatiflerdeki sorunlarn temel
nedenlerinden birini teskil etmektedir. Bu nedenle diger sirket tiirlerinde oldugu gibi
kooperatiflerde de kooperatif ortag: kamu tiizel kisilerinin etkin oldugu kooperatifler i¢in bir
yasal diizenleme yapmak ihtiyaci hasil olmusgtur.

Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara
Dair Kanunda degisiklik yapilarak; 7269 sayili Kanunun gecici 23iincti maddesinde, hak
sahipligi diisiiriilen tasinmazlarin Hazine adina re’sen tescil edilmesine dair bir hiikiim
bulunmamakta ve bu durum uygulamada tereddiitlere yol agmaktadir. Bu sebeple hak
sahipligi diisiirilen tasinmazlarin dogrudan Hazine adina tesciline imkan getirilerek kamu
yararinin saglanmasi ve problemin ¢dziimii amaglanmaktadir.

2022 sayilh Kanunda degisiklik yapilarak, hukuki ihtilaflar1 gidermek amaciyla 2828
sayili Kanun uyarinca harglik verilen yashlar ile mallari ve gelirleri devredilerek bir
sbzlesmeyle gergek veya tiizel kisilerce kendilerine bakilanlarin biitiin ihtiyaglar: karsilandif
i¢in bu kisiler muhtag olarak kabul edilemeyeceginden, sosyal yardimlarda miikerrerligin
onlemesi amactyla bu kisilere 2022 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca aylik baglanmamasi
Ongoriilmektedir. Yine 2828 sayil: Kanun uyarinca harglik verilen engelli bireyler ile mallar
ve gelirleri devredilerek bir sézlesmeyle gergek veya tiizel kisilerce kendilerine bakilanlarin
butiin ihtiyaglar1 karsilandigr igin bu kisiler muhtag olarak kabul edilemeyeceginden sosyal
yardimlarda miikerrerligi 6nlemesi amaciyla bu kisilere 2022 sayili Kanun kapsaminda aylik
baglanmamasi amaglanmaktadar.

Yiiksekogretim Kanununa ek madde cklenerek; Turkiye’de halen yiiksekdgretime

dnemli bir talep bulunmaktadir. Ozellikle saglik konusunda bu talep oldukea fazladir. Devlet
kaynaklanyla degil, kendi vakif kaynaklanyla kazan¢ amaci glitmeden bu talebi kargilamak
onem arz etmektedir. Kurulmas: ongoriilen Universite 6zellikle saglik alaninda 6grenci
yetistirecek ve tilkemizde bu alanda arastirma ve kaliteli hizmet faaliyetlerine katkida
bulunacaktir.

3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanununda yapilmasi amaglanan degisiklikle, belde
iken sakinleri orman kanunundan yararlanan yerlerin mahalleye dontstiikten sonra da aym
haklardan yararlanmalari amaglanmustir.

Teklif ile gerek genclik ve sporla ilgili gerek ortaya ¢ikan ihtiyaglara cevap verebilmek
icin ¢esitli kanunlarda degisiklik yapilmaktadir. Bu kapsamda;



Kisi, kurum ve kuruluslarin genglik merkezleri ile genglik ve izcilik kamplar ingasi
i¢in yapacaklar: harcamalarin veya bu tesislerin ingasi icin yapacakiar1 her tiirlii bagis ve
yardimlar ile mevcut tesislerin faaliyetlerinin devam ettirebilmeleri i¢in yapacaklari her tiirlii
nakdi ve ayni bagis ve yardimlarin tamarnm gelir vergisi matrahinm tespitinde gelir vergisi
beyannamesinde bildirilecek gelirlerden ve kurumlar vergisi matrahinin tespitinde kurumlar
vergisi beyannamesi iizerinde aynca gosterilmek sartiyla kurum kazancindan indirilmesi
hususu diizenlenmektedir.

7258 sayili Kanun kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin olarak mevcut
yonetmeliklerle yapilan diizenlemeler igin ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermek iizere yasal
dayanak saglanmak amaciyla diizenleme yapilmaktadir.

2020 y1h sonuna kadar yapilacak yaz ve ki olimpiyat oyunlarina hazirlanmak amacryla
olimpik ve paralimpik spor dallarinda en az yildizlar seviyesinde olmak kaydiyla secilecek
4000 sporcu yetistirilmesi hedeflenmistir. Yetistirilecek sporcular asgari ticret tutarinda
harglik &denmesi ve sportif amagl iage, ibate ve yol giderlerinin Genel Miidiirliik¢e
kargilanmas1 6ngé6riilmiistiir.

Genglik ve Spor Bakanliginda Rehberlik ve Denetim Baskanlii kurularak gorevleri
belirlenmekte ve yeni kadrolar ihdas edilmektedir.

657 sayih Kanunun 104 iincit maddesinde degisiklik yapilarak; engelli ya da stiregen
hastalig1 bulunan ¢ocuklar diger ¢ocuklara gore tekrarlayan hastaliklara yakalanma riski,
tedavi sekli, siiresi ve iyilesme orani yéniiyle farklilik gésterirler. Bu c¢ocuklarin daha sik
hastalanmasi ve tedavi siiresinin daha uzun olmasi nedeniyle galisan ebeveynin yillik izin
hakki disinda ek siireli izin kullamima ihtiyact bulunmaktadir. Ayrica bu cocuklarn
hastaliklarmin daha komplike seyretmesinin getirdigi ek yiik nedeniyle bakimlar1 6zellik arz
etmekte ve ev kosullarinda tedavisi yapilsa dahi yakin bakim gerektirmektedir. Mevcut
diizenlemede c¢alisan ebeveynin yillik izin hakki disginda mazeret izni almasi idarenin
inisiyatifine birakilmistir. Ayrica ek siireli bir izin hakki da bulunmamaktadir. Bu durum
cesitli magduriyetlere neden olmaktadir. Teklif edilen diizenlemeyle engelli ya da siiregen
hastalifs bulunan gocugun tedavi ve bakiminin daha etkin yapilabilmesi amaglanmis ve bu
amacla hekim tarafindan gerekli gorildigii takdirde 657 sayili Kanun uyarinca calisan
ebeveynlerden birinin ¢ocugunun bakiminin yapilabilmesi i¢in mazeret izni kullanma hakk:
getirilmistir.

12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili On Dort Ilde Bityiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi flce
Kurulmast ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun biiyiiksehir belediyelerinin kurulmasi, biiyiiksehir kurulan illerdeki il 6zel idarelerinin
tiizel kisiliklerinin kaldirilmasina dair hitktimleri, 30 Mart 2014 tarihinde yapilacak olan yerel
segimlerden sonra ytirlirliige girecektir. S8z konusu Kanunun bu hiikiimlerinin  yiirtirliige
girmesiyle birlikte, 3294 ve 4562 sayili Kanunlarmn diizenleme alanlarinda dogacak hukuksal
bosluklarin giderilmesi amacina yonelik olarak sz konusu kanunlarda degisiklik yapilmast
amaglanmustir. ‘

Diger taraftan, Bakanliklar ve merkezi idare kuruluglan tarafindan il 6zel idarelerine
kaynak aktanlms olan islerden 6zel idarelerin tiizel kigiliginin kalkacagi tarihe kadar
tamamlanamayacak olanlara iliskin i ve kaynaklarin; uygulama birligi saglanmasi, islerin
saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi ve uygulamada ortaya ¢ikabilecek tereddiitlerin giderilmesi
bakimindan farkli Idarelere devredilmesi yerine Yatinm Izleme ve Koordinasyon
Baskanliklarina devredilmesine iligkin diizenleme yapilmaktadir.

Ayrica 26/5/2005 tarihli ve 5355 sayth Mahalli Idare Birlikleri Kanununda yapilmast
diistiniilen degisiklikle, tiyelerinin tamanm il 6zel idarelerinden olusan ulusal diizeydeki birlik igin
Birlik Bagkanmm Igisleri Bakanhf Miistesart olmast yoniinde diizenleme yapilmas
amagclanmugtir.



Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri yiiriitmek tzere 29/5/2009
tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanlhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile Basbakanliga bagh Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhgi
kurulmugtur. Afet risk ve tehlikesi altinda bulunan tilkemizde Afet ve Acil Durum Yé6netimi
Baskanhifinin 17/12/2009 tarihinde faaliyete gegmesi ile birlikte afet yonetimi anlaminda
biittinlesik afet yonetim sistemi benimsenmistir. Bu sistemin en &nemli unsurlarindan biri
yerelde etkin ve verimli bir sistem kurmak olup bunun en énemli ayagim da yerel teskilat
yapisi olusturmak_tadlr. 6/12/2012 tarihli ve 6360 sayili On Dort ilde Biiyiikgehir Belediyesi
ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 1 inci maddesinin besinci fikrasi ile biiyiiksehir
belediyesi olan illerdeki il 6zel idarelerinin tiizel kisilikleri kaldiriimigtir. 5902 sayili Kanunun
18 inci maddesine gore, il 6zel idaresi biinyesinde bulunan il afet ve acil durum midiirliikleri
acisindan  bliyiiksehirlerdeki il ozel idarelerinin tiizel kisiliklerinin kaldirthyor olmasi
bityiikgehirlerdeki il afet ve acil durum miidiirliikleri bakimindan baghlik ve buna bagli bir
dizi idari sorunu da beraberinde getirmektedir. Biiyiiksehirlerdeki il afet ve acil durum
miidiirlitklerinin baglilik sorununu giderirken iilke genelinde daha etkin ve gli¢lti biitinlesik
afet yonetimi sisteminin yerelde kurulabilmesini saglamak iizere kanuni diizenleme yapilmast
zorunlu hale gelmistir.

Afet dogasi geregi yerel nitelikte olup afet risk ve tehlikeleri de agirlikli olarak yerel
karakter tasimaktadir. Bu nedenle afetlerle miicadelede ve afet ve acil durumlara miidahalede
yerel kapasitenin giicli ve yetkinligi biiyiik énem arz etmektedir. Bu cercevede il 6zel idaresi
biinyesinde valiye bagli olarak kurulmus olan il afet ve acil durum miidirliikleri,
bityiiksehirlerde il 6zel idarelerinin tiizel kisiliginin sona ermesi sonucunda bu Kanun Teklifi
ile Afet ve Acil Durum Ydnetimi Bagkanliginin tagra teskilati olarak valiye baglh daha giiclii
ve etkin bir sekilde yeniden yapilandirilmaktadir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu md. 48/2 ile vatirim ortakliklarinda imtiyaz
Ongorilmesine iligkin olarak Tiirk Ticaret Kanunundan farklilasan hiikiimler getirilmesi
imkani Sermaye Piyasast Kuruluna verilmistir. Yatirim ortakliklarinda imtiyaz 6ngériilmesine
iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinin 6ncelikli olacag sonucunu, Tiirk
Ticaret Kanunun 210 ve 330 uncu maddeleri de desteklemektedir. Buna bagh olarak da
yatirim ortakliklanimin SPKn. md. 49/1.d hitkmii uyarinca esas sozlesmelerini Sermaye
Piyasasit Kanunu ve ilgili dizenlemelerde yer alan hiikiimlere uygun hale getirmeleri gerektigi
agiktir. Bununla birlikte, konunun ikincil diizenleme ile ¢6ziime kavusturulmasi, ozellikle
6362 sayili Kanun o6ncesinde oyda imtiyazi bulunan yatirim ortakliklarinin kazanilmig
haklarinin korunmas1 noktasinda tereddiitler ve ortakliklar bazinda farkli yorum sorunlari
yasanmasina sebebiyet verecek nitelikte gériildiigiinden, konuya kanuni bir diizenleme ile
belirlilik kazandirilmasmin da faydali olacag: inkar edilemez. Bu anlayisla, kazamlnusg
haklarin korunmasi, yatirim ortakliklarinda zorunlu olan kurumsallasma ve profesyonel
yonetimin garanti altina alinmasi amaciyla bu konuda dnemli bir ara¢ olan oyda imtiyaz ile
belirli gruplarin yoénetim kurulunda temsil imtiyazinda sinirlamaya gidilmesi isabetli
goriilmeyerek, olas1 tereddiitleri gidererek siireci hizlandirmaya imkén tamimak amaciyla
yatirim ortakliklarinda 6102 sayili Kanun'un 360 inci maddesi ile 479 uncu maddesinin ikinci
fikrasi hitkkimlerinin uygulanmayacagi hususuna agiklik kazandirilmastir.

Ayrica 18/5/1929 tarihli ve 1453 sayili Zabitan ve Askeri Memurlarin Maasati
Hakkinda Kanunun 2 inci maddesi geregince Jandarma Genel Komutanhg fiili kadro tespiti
her vil Biitce Kanununa eklenecek cetvellerle tespit olunmaktadir. Teklif ile, Plan ve Biiige
Komisyonu goriismeleri sirasinda gizli oturumda belirlenmis olan kadro toplami, Jandarma
birimlerinde profesyonellesmenin artirilmast ve askerlik stiresindeki kisalma nedeniyle



gergeklesen erken terhisler nedeniyle hasil olan personel ihtiyact dogrultusunda, mevcut
toplam adet miktar1 anilmaksizin ihtiyag olan 3.000 adet kadro ihdas edilmektedir.



BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununa asagidaki ek
madde eklenmigstir.

“Kamu tiizel kigilerinin y6netim kurulunda iiye bulundurma hakla

EK MADDE 4- Kamu tiizel kisileri bu Kanunun 9 uncu maddesine gore ortak
olduklan kooperatiflerin yonetim kurullarinda iiye tamsayisinin ¢ogunlugunu gegmemek
tzere liye bulundurabilirler. Bu hakkimni kullanmak isteyen kamu tiizel kigileri, yonetim
kurulu tyelerinin se¢ilecegi genel kurula adaylarmni &nerir. Genel kurul bu sekilde
secilecek tiyeleri kamu tiizel kisilerince Onerilen adaylar arasindan seger. Kamu tiizel
kisisinin Onerecegi adaylarda kooperatife ortaklik sart1 aranmaz.

Bu sekilde secilen yonetim kurulu iiyeleri, genel kuru! tarafindan segilen diger
iiyelerin hak, vetki ve gorevlerini haizdir. Kamu tiizel kisileri, bu tyelerin kooperatif
y6énetim kurulu {yesi sifatiyla isledikleri fiillerden ve yaptiklari iglemlerden dolay:
kooperatife ve onun alacaklilariyla ortaklarina kars: sorumludur. Tiizel kiginin riicu hakk:
saklidir.” ‘

MADDE 2- 1163 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 5- Bu Kanunun ¢k 4 tincii maddesi hiikmiine gére ortagi oldugu
kooperatifin yonetim kurulunda tiye bulundurmak isteyen kamu tlizel kisisinin, kooperatife
yazih talebini izleyen iki ay icerisinde toplanacak sekilde genel kurul yonetim kurulunca
toplantiya gagnlir. Bu siire igerisinde genel kurul toplanamadig: takdirde, ilgili kamu tiizel
kisisince Bakanliga yapilacak bagvuru iizerine, genel kurulu ¢agr yetkisi bagvuru sahibine
verilebilir. Bu toplanti giindeminde, kooperatif anasdzlesmesinin bu Kanunun ek 4 iinci
madde hitkmiine intibakinin ve ydnetim kurulu iiye se¢iminin bulunmas: zorunludur. Mevcut
yonetim kurulu iiyelerinin gdrevi bu genel kurulun toplant: tarihinde sona erer.

Kooperatiflerin birinci fikra uyarinca yapacaklar: genel kurul, olagan genel kurullarin :
usul ve ¢ofunluguna gére toplanir ve karar verir.”

MADDE 3- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hayata Miessir Afetler
Dolayisiyle Almacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun gegici 23 {incii
maddesinin birinci ctimlesine “il idare kurulu kararyla diisiiriiliir” ibaresinden sonra gelmek
tizere “ve bu isyerleri tapu sicilinde Hazine adina tescil edilir,” ibaresi eklenmig ve son
climlesi yiirtrliikten kaldiriimigtir.

MADDE 4 - 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yagim Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve
Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin ikinci
fikrasina asagidaki ciimle eklenmisgtir.



“Ayrica, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanununun ek 11 inci maddesine
gore barglik 6denenler ile mallar1 ve gelirleri devredilerek bir sozlesmeyle gercek veya tiizel
kigilerce kendilerine bakilanlar da muhtag¢ olarak kabul edilemez ve kendilerine bu Kanun
hiikiimlerine gére aylik baglanamaz.”

MADDE 5 - 2022 sayih Kanunun 2 nci maddesinin tigiineii fikrasina asagidaki ciimle
eklenmigtir.

“Ayrica, 2828 sayilli Kanunun ek 11 inci maddesine gére harglik denenler ile mallar ve
gelirleri devredilerek bir sozlesmeyle gergek veya tiizel kisilerce kendilerine bakilanlar da
muhtag olarak kabul edilemez ve kendilerine bu Kanun hiikiimlerine gore aylik baglanamaz.”

MADDE 6- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilat1
Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“Biruni Universitesi

EK MADDE 156- Istanbul’da Diinya Egitim Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun vakif yilksekdgretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak
lizere, kamu tiizel Kkisiligine sahip Biruni Universitesi adiyla bir vakif {iniversitesi
kurulmustur.

Bu Universite, Rektorliige bagh olarak;
a) Tip Fakiiltesinden,

b) Dis Hekimligi Fakiiltesinden,
¢) Eczacilik Fakiiltesinden,

¢) Saglik Bilimleri Fakiiltesinden,
d) Egitim Fakiiltesinden,

¢) Miihendislik Fakiiltesinden,

f) Meslek Yiiksekokulundan,

g) Egitim Bilimleri Enstitiislinden,
&) Fen Bilimler Enstitiistinden,

h) Saglik Bilimleri Enstitlistinden,
olugur.”

MADDE 7- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 12 nci maddesinin
son fikrasinin birinei climlesinden sonra gelmek iizere agagidaki ciimle eklenmigtir.
“Bu hiikiim, belde iken sakinleri orman koyliisiine tanminan hak, sorumluluk ve imtiyazlardan
yararlanan mahalleye dontistlirilen beldeler i¢in de gecerlidir.”

MADDE 8- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 89 uncu
maddesinin birinci fikrastin (5) numarali bendinde yer alan “Diyanet Isleri Bagkanli
denetiminde yaygin din egitimi verilen tesislerin” ibaresinden sonra gelmek {izere “ve Genglik
ve Spor Bakanligina ait genglik merkezleri ile genglik ve izcilik kamplarinin” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 9- 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun IQ uncu
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “Diyanet Isleri Baskanlig1 denetiminde



yaygin din egitimi verilen tesislerin” ibaresinden sonra gelmek lizere “ve Genglik ve Spor
Bakanlifina ait genglik merkezleri ile genglik ve izcilik kamplarinin” ibaresi eklenmistir.

_ MADDE 10- 29/4/1959 tarihli ve 7258 sayili Futbo! ve Diger Spor Miisabakalarinda
Bahis ve Sans Oyunlar: Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- a) Spor miisabakalarmna dayali sabit ihtimalli ve miigterek bahis
oyunlarinin oynatilmasi, oyun plani, ikramiye ddeme usulii, bagta bayilik verilmesi olmak
tizere bayiler hakkindaki tiim islemler ve oyunlarin oynatilmas ile ilgili usul ve esaslar,

b) Sabit ihtimalli ve miisterck bahis oyun programlarinda yer alanlara ddenecek isim
haklarina iligkin usul ve esaslar,

c) Tegkilat Bagkanlig: birimleri ile temsilciliklerin gdrev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin usul ve esaslar,

¢) Personelin; hizmete alinma, nitelik, atanma, yer degistirme, ilerleme, hak ve
yiikiimliilikleri ve diger 6zliik haklarina iliskin usul ve esaslar,

d) Teskilat Bagkanligina ait gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin
hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmast,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mall islemlerin kayitlarinin
yapilmasi ve raporlanmasina dair muhasebe hizmetlerine iliskin usul ve esaslar,

yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 11- 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Spor Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki ge¢ict madde eklenmistir.

“Olimpik sporculara yardim

GECICI MADDE 13- Genel Miidiirliik tarafindan 2020 yih sonuna kadar yapilacak
yaz ve kis olimpiyat oyunlarina hazirlanmak amaciyla olimpik ve paralimpik spor dallarinda
en az yildizlar seviyvesinde olmak kaydiyla segilecek 4000 sporcu yetistirilir.

Yetistirilecek sporcularin sportif amagh iase, ibate ve yol giderleri Genel Mudtirliik
tarafindan karsilanir. Ayrica bu sporculara asgari {icretin net tutarim gegmemek {izere; yas
gruplari, brans farkliliklari, sporcularin karsilamasi gereken kigisel giderler gibi hususlar da
dikkate alinarak, gerektiginde farkh tutarlarda belirleme yapilmak suretiyle her ay harglik
Odenir.

Spor branglarimin ve sporcularm tespiti, verilecek harglidin tutari, iase, ibate ve yol
giderlerinin karsilanmasi ile harglik 6denmesine iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanlifimn
goriisii alimarak, Genel Mudirliik tarafindan gikartilacak yonetmelikle belirlenir.

Bu maddeye gore yapilan harglik demeleri damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin ayda bir &denir ve bu ddemeler higbir suretle haczedilemez.”

MADDE 12- 3/6/2011 tarihli ve 638 sayili Genglik ve Spor Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan “iki” ibaresi “dort” olarak degistirilmis ve 6 nc1 maddesinin birinci fikrasina asagidaki (¢)
bendi eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

“¢) Rehberlik ve Denetim Bagkanlig1.”

MADDE 13- 638 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye 8/A maddesinden sonra
gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

“Rehberlik ve Denetim Bagkanhg

MADDE 8/B- (1) Rehberlik ve Denetim Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik teskilat1 ile bagh kuruluslarin ve bunlarin denetimi altindaki kurum ve
kuruluslarin personeline rehberlik etmek,



b) Bakanlk teskilat: ile bagh kuruluslarin ve bunlarin denetimi altindaki her tirlis
kurum, kurulus ve federasyonlann faaliyvet ve islemleri ve personeli ile ilgili usiilstizliikleri
onleyici, egitici ve rehberlik yaklagimini én plana ¢ikaran bir anlayisla denetim, arastirma,
inceleme ve sorugturmalar yapmak.

¢) Bakanhgm gorev, hizmet ve amaglarmi daha iyi gerceklestirmesi ile mevzuata,
stratejik plan ve programlara uygun caligmasimi temin etmeye ydnelik olarak uygulamada
goriilen aksakhklar hakkinda onerileri rapor halinde sunmak.

¢) Bakanlik teskilati ile gerektiginde bagl kuruluslarin performans denetimini
yapmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Denetime tabi olan gergek ve tiizel kisiler, denetim igin gerekli olan bilgi, belge,
defter ve kayitlar vermek, ayniyat: géstermek ve incelenmesine yardimei olmak zorundadir.
Denetgiler, gérevleri sirasinda kamu kurum ve kuruluslarn ve kamuya yararli dernekler ile
gergek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup
kanuni engel bulunmadikg¢a bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.

(3) Denetgi yardimerlarinin giris ve yeterlik smavlarinin usul ve esaslari, meslege
ahnmalar, yetistirilmeleri, denetcilige yiikselmeleri, gérev, yetki ve sorumluluklari, bunlarda
aranacak Ozel sartlar, Bagkanlifin ¢alisma usul ve esaslar ile diger hususlar yonetmelikle
belirlenir.”

MADDE 14- 638 sayitlh Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ¢k madde
eklenmistir.

“EK MADDE 2- Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Genglik ve Spor Bakanlig ile ilgili bdliimiine eklenmisgtir.”

MADDE 15- 638 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde
cklenmistir.

“GECICI MADDE 11- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda meslege yarisma ve
yeterlik smawi ile girenlerden denet¢i, miifettis ve kontrolér unvanlari ihraz etmis olanlar,
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde ekli (1) sayili listede yer alan
denetci kadrolarina, 6512 sayil1 2014 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunundaki sinirlamalara
tabi olmaksizin atanabilir.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte; Bakanlik merkez teskilatinda; Miistesar
Yardimeisi, Genel Midiir, Genel Miidiir Yardimeisi, 1. Hukuk Miisaviri, Spor Hizmetleri
Dairesi Baskani, Bilgi Islem Dairesi Bagkani, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani, Personel
Dairesi Bagkan1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkami ile Daire Bagkami kadrolarinda
bulunanlarin gorevleri sona erer. Bu kadrolarda bulunanlar ekli (2) sayil: liste ile ihdas olunan
Bakanlik Miisaviri kadrolarma hélen bulunduklari kadro dereceleriyle higbir isleme gerek
kalmaksizin atanmig sayilir. Bu fikra ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarinin herhangi
bir sebeple bosalmasi hélinde, bu kadrolar hi¢bir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmig
sayilir.

(3) Bakanlik miigaviri kadrolarina atanmis sayilanlar, Bakanlk ve bagh kuruluglarinin
merkez ve tasra teskilatlarinda belirlenen birimlerde verilen gorevleri yiiritmek {zere
gorevlendirilebilir.

(4) Bakanhk miisaviri kadrolarina atanmig sayilanlarin, bu kadrolara atanmig
sayildiklar tarih itibariyla eski kadrolarma iligkin olarak en son ayda aldiklari aylik, ek
gisterge, her tlirlii zam ve tazminatlar, makam, gorev ve temsil tazminatlar, ek tcret, ek
ddeme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir
deger olarak esas alimir), atanmus sayildiklar: yeni kadrolara iliskin olarak aylik, ek gosterge,



her tiirli zam ve tazminatlar, makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek iicret, ek 6deme ve
benzeri adlarla yapilan her tiirli Gdemelerin toplam net tutarindan fazla olmas: hélinde
aradaki fark tutar1, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
ayrica fark tazminat: olarak ddenir. Atanmis sayildiklar: kadro unvanlarinda isteklerine bagh

olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark
tazminati 6denmesine son verilir,”

MADDE 16- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayth Devlet Memurlar Kanununun 104 {incii
maddesine asafidaki (I¥) fikras: cklenmis, meveut (E) fikrasi (F) olarak degistirilmistir.

“E) Memurlara, on alti yasin altinda, en az yiizde 70 oraninda engelli ya da stiregen
hastaligi olan gocufunun hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ebeveynden

sadece biri tarafindan kullanilmas: kaydiyla bir il iginde toptan veya boliimler halinde on
gline kadar mazeret izni verilir.”

MADDE 17- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayih Karayollar1 Trafik Kanununun 71 inci
maddesinin birinei fikrasinin {e) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) Afet ve acil durum hallerinde afet ve acil durum hizmetlerinde gdrevli bulunan
araclar,”

MADDE 18- 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayih i¢isleri Bakanhg: Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 28 inci maddesinin dérdiincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis ve
maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Tim acil c¢agrilarn karsilamak, sevk ve koordinasyonunu saglamak iizere
biiyliksehirlerde yatinm izleme ve koordinasyon baskanligi biinyesinde, diger illerde ise
valilikler biinyesinde 112 acil ¢agr merkezleri kurulur. Acil ¢agr1 hizmeti veren kurumlarin
¢agr hizmetini yiiriitmekle gorevli personeli buralarda gorevlendirilir. Yeterli personel
bulunmamasi halinde valilik kadro, ver ve unvanlarna bakmaksizin uzman, sozlesmeli
personel ve memurlart bu merkezlerde gérevlendirebilir. Bu merkezlerin is ve islemleri
I¢isleri Bakanhg tarafindan ¢ikaritacak yonetmelikle diizenlenir.”

“Cagri merkezinde goreviendirilen personelin aylik, odenek, her tirli zam ve
tazminatlari ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kendi kurumlan tarafindan kargilanr,
Diger kurumlar tarafindan gdrevlendirilen personelin, kendi kurumunda sahip oldugu mali ve
sosyal haklar1 her hangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin korunur.

112 Acil Cagri Merkezini asilsiz ihbarda bulunmak suretiyle mesgul ettikleri tespit
edilen kisilere 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununda belirlenen usule gore il
valileri tarafindan, 250 TL idari para cezasi verilir. Tekerriir halinde bu ceza iki kati olarak
uygulanir.”

MADDE 19- 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmayi
Tesvik Kanununun 7 nci maddesinin ikinei fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra
eklenmistir. :

“Il 6zel idarelerinin tiizel kisiliginin kaldinldigi ve biiyiikgehir belediyesi kurulan
illerde ise il ve ilce sosyal yardimlasma ve dayamgma vakiflan igin bu maddenin ikinci
fikrasinin birinci climlesinde ifade edilen kamu gorevlilerinin yani sira il ve ilgelerdeki
mahalle muhtarlarinca kendi aralarindan iki tiye segilir. Bu illerde 11 Genel Meclisi tarafindan
hayirsever vatandagslar arasindan segilen iki iiye; il sosyal yardimlagma ve dayamgma vakiflari
icin dogrudan vali tarafindan, ilge sosyal yardimlasma ve dayamsma vakiflari igin ise
kaymakamin teklifi {izerine vali tarafindan belirlenir. Ayrica, il veya ilgede bu Kanunda



belirlenen amaglara yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kurulugu bulunmamasi halinde il
sosyal yardimlasma ve dayamisma vakiflan icin dogrudan vali tarafindan, ilge sosyal

yardimlagsma ve dayamisma vakiflari icin ise kaymakamin teklifi tizerine vali tarafindan
ti¢tinc bir kisi daha belirlenir.”

MADDE 20- 12/4/2000 tarihli ve 4562 sayih Organize Sanayi Bélgeleri Kanununun
4 tncti maddesinin onuncu fikrasda yer alan “il 6zel idaresi” ibaresinden sonra gelmek

tizere “, il ozel idaresi bulunmayan illerde Yatirim Izleme ve Koordinasyon Bagkanlig”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 21- 4562 sayil: Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinim ilk ciimlesinde
gegen “lyelerden” ibaresinden sonra gelmek iizere *, biiyiksehir belediyesinin kuruldugu
illerde ise bu Giyelerin yam sira OSB’nin kuruldugu I1’in valisinden” ibaresi, ayni maddenin
tictineli fikrasiin bagma “Biiyiiksehir belediyesinin kuruldugu illerde valiler hari¢ olmak
lizere,” ibaresi ile dordiincii fikrasinda yer alan “il 6zel idaresi” ibaresinden sonra gelmek
tizere “, il Ozel idaresi bulunmayan illerde Yatinm Izleme ve Koordinasyon Bagkanligi”
ibaresi eklenmistir.

MADDE 22- 4562 sayil1 Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 12- 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayth On Dért flde Biiyiikschir
Belediyesi ve Yirmi Yedi Ilge Kurulmas: ile Baz Kanun ve Kanun Hikmiinde
Kararmamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 1 inci maddesinin besinci fikrasi
uyarinca tiizel kisiligi kaldirilan il 6zel idarelerinin OSB’lerinde sahip oldugu hak ve
miikellefiyetler, Yatirm Izleme ve Koordinasyon bagkanliklarina devredilir.”

MADDE 23- 26/5/2005 tarihli ve 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanununun 10
uncu maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Uyelerinin tamamu il 6zel idarelerinden olusan ulusal diizeydeki birlik i¢in Birlik Bagkant,
Igisleri Bakanlig1 Miistesaridir.”

MADDE 24- 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayii Afet ve Acil Durum Ydénetimi
Baskanhiinin Teskiltat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesinin birinei fikrasinin
birinci climlesi “Bagkanlik merkez ve tagra teskilatindan meydana gelir. Baskanlik merkez
teskilati agagidaki hizmet birimlerinden olusur:” seklinde degistirilmis ve aym maddenin
ikinci fikrasmna “Bagkanhigin™ ibaresinden sonra gelmek tizere “merkez” ibaresi, anilan
Kanuna ekli (T) sayili cetvelin basliginda yer alan “BASKANLIGI” ibaresinden sonra gelmek
tizere “MERKEZ” ibaresi eklenmistir.

MADDE 25- 5902 sayili Kanunun Uclincii Bsliim baghigr “Tasra Tegkilatr” olarak ve
18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 18- (1) illerde biitiinlesik afet ve acil durum y&netiminin tiim unsurlarini
icerecek sekilde, Baskanhigin tasra teskilati olarak valiye bagh il afet ve acil durum
miidirlikleri kurulmustur. Midirliigin sevk ve idaresinden, ildeki afet ve acil durum
faaliyetlerinin yonetiminden birincil derecede vali sorumludur. Il afet ve acil durum
midiirleri, Baskanin teklifi ile Bagbakan veya yetkilendirdigi Bagbakan Yardimeisi tarafindan
atanir. DiZer personel ise il miidiirliiklerinin norm kadrolar1 dahilinde vali tarafindan atanir.
Miidiirliik personelinin il dis1 gegici gorevlendirmesi Bagkanlik ve vali tarafindan yapilur.

(2) 11 afet ve acil durum miidiirliiklerinin gérevleri sunlardir:



a) Ilin afet ve acil durum tehlike ve riskierini belirlemek, afet ve acil durum
hazirhiklarmi yapmak.
. b)_ Afet ve acil durum risk azaltma, miidahale ve iyilestirme il planlarini, mahalli
idareler ile kamu kurum ve kuruluslaryla igbirligi ve koordinasyon iginde yapmak,
uygulamak ve uygulatmak.

c) Il afet ve acil durum yénetim merkezini yonetmek, kesintisiz ve giivenli
haberlesmeyi saglamak.

¢) Afet ve acil durumlarda meydana gelen kayip ve hasart tespit etmek veya ettirmek.

d) Afet ve acil durumlara iligkin egitim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.

e) Sivil toplum kuruluglart ile goniillii kisilerin afet ve acil durum yonetimi ile ilgili
akreditasyonunu yapmak ve belgelendirmek.

1) Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma,
beslenme ve saglik ihtiyaglarinin karsilanmasinda kullamlacak gida, arag, gere¢ ve
maizemeler i¢in depolar kurmak ve yonetmek.

g) Ilgili mevzuatta yer alan seferberlik ve savag hazirliklan ile sivil savunma
hizmetlerine iligkin gorevleri ilde yerine getirmek.

g) Baskanlifin belirledigi esas ve usuller gergevesinde risk azaltma, hazirhik, miidahale
ve iyilestirme ¢alismalarim diger kurum ve kuruluslarla birlikte yapmak.

h) 11 afet ve acil durum koordinasyon kurulu sekretaryasini yapmak.

1) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer maddeler ile benzeri diger teknolojik
maddelerin tespiti, teshisi ve anndirmasi ile ilgili hizmetleri yiriitmek, ilgili kurum ve
kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak.

1) Bagkanlikg¢a belirlenen yillik ¢aligma programlarm uygulamak, yilik faaliyet
raporlar1 hazirlayarak Baskanligin onayina sunmak.

j) Yillik biitge teklifini hazirlamak.

k) Bagkanligin ve valinin verecegi diger gorevleri yapmak.

(3) 11 afet ve acil durum miidiirliiklerinin harcamalari, Bagkanlik biitcesine bu amagla
konulacak édenekten yapilir.

(4) 11 afet ve acil durum miidiirliiklerince tesis edilen is ve islemler dolayisiyla agilmis
ve acilacak davalar valilikler husumetiyle yirtitiiliir.”

MADDE 26- 5902 sayili Kanunun 19 uncu maddesi basligi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri

MADDE 19- (1) Bagkanlik tarafindan belirlenccek illerde il afet ve acil durum
miudiirliigi blinyesinde afet ve acil durum arama ve kurtarma birlik miidiirlitkleri kurulabilir.
Bu midiirliikler, il afet ve acil durum miidiirliigli emrinde gorev yaparlar. Bu sekilde
kurulacak miidiirliik sayis1 yirmiyi gecemez.”

MADDE 27- 5902 sayil1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- (1) Ekli (3) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 14/12/1983
tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname eki (1)
sayili cetvelin Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanlig: bélimiine eklenmistir.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte ilgili il 6zel idarelerinin kadro cetvelierinde
ayn bir bliim halinde gosterilen il afet ve acil durum mudiirliikleri ile sivil savunma arama ve
kurtarma birlik midiiriiiklerine ait kadrolar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilerek ilgili il 6zel idarelerinin kadro cetvellerinden ¢ikarlmustir.



(3) I afet ve acil durum midiirliikleri ile afet ve acil durum arama ve kurtarma birlik
mudirliklerinin norm kadro ilke ve standartlari, Maliye Bakanhginin gériisii {izerine
Bagkanlik¢a her bir il miidiirliigii igin ayr1 ayr1 belirlenir. Il afet ve acil durum miidiirliigii ile
afet ve acil durum arama ve kurtarma birlik miidiirliigii personelinin gdrev ve yetkileri,
gorevlendirme, galisma usul ve esaslart ile bu miidiirliik personellerine iliskin diger hususlar
Bagkanlik tarafindan ¢ikartilacak yénetmelikle belirlenir.

(4) Arama ve kurtarma teknisyeni kadrosuna Kamu Personeli Segme Sinavi (B) Grubu
puan sirasma gore ilk defa agiktan atanacak personel, alim yapilacak her bir kadro icin bos
kadro sayisimin bes katmna kadar ¢agirlacak adaylar arasindan yapilacak sozlii ve uygulamali
sinav sonucu bagart strasma gore atanir. Arama ve kurtarma teknisyeni kadrosuna
atanacaklarin bagvuru tarihi itibariyle otuz yasindan giin almamis olmalar1 ve smav ilaninda
duyurulacak olan boy ve kilo kosullari ile Baskanlikga belirlenecek diger sartlari tasimalan
sarttir. Arama ve kurtarma teknisyenleri, soz konusu hizmetlerde elli yasina kadar gorev
alirlar. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, bunlarin aktif gorev stireleri ile elli
vagin {izerinde aktif gorevde bulunacaklara iliskin sartlar ve diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

(5) Biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde biiyiiksehir belediyesinin biitgesinden en az
binde bir oraninda ve diger illerde ise il ozel idarelerinin biitgelerinden en az yiizde bir
oraninda bu idarelerce, Baskanlik¢a uygun gériilen afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya
iliskin hizmetler kapsamindaki yatirim projeleri igin harcama yapilir. Bu husustaki usul ve
esaslar Bagkanlik¢a ¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 28- 5902 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 7- (1) 31/12/2013 tarihi itibaniyla il afet ve acil durum
midiirliikleri ile sivil savunma arama kurtarma birlik miidiirliklerinin  kullanim  ve
tasarrufunda bulunan her tiirlQi taginur, tasit, arag, gere¢ ve malzeme ile varsa her tiirldi borg ve
alacaklar, vapilan bagislar, dosyalar, yazili ve elektronik ortamdaki her tlirlii kayitlar ve diger
dokiimanlar Bagkanlik biinyesine alinan il afet ve acil durum miidiirliikklerine higbir isleme
gerek kalmaksizin devredilmis sayilir. Ayni tarih itibariyla miilkiyeti ilgili il 6zel idarelerinde
olan ve il afet ve acil durum miidiirlikleri ile sivil savunma arama kurtarma birlik
miidiirliiklerinin kullaniminda bulunan her tiirlii tasinmazlar Maliye Bakanhginca Bagkanhga
tahsis edilmek iizere Hazineye devredilmis sayilir. Gegici 1 inci maddenin birinci fikras:
uyarinca miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tagimnmazlardan
ilgili il dzel idaresine tahsis edilmis sayilan taginmazlar, higbir isleme gerek kalmaksizin
Baskanliga tahsis edilmis sayilir. Devir iglemleri kapsaminda diizenlenecek kagitlar damga
vergisinden, yapilacak islemler har¢lardan, tasinir ve tasmmaz intikalleri veraset ve intikal
vergisinden miistesnadir.

(2) Bu maddenin yiriirltige girdigi tarihte;

a) 11 afet ve acil durum miidiirii ile sivil savunma arama ve kurtarma birlik miidirt
kadrolarinda bulunanlarin gérevi bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer ve bunlar
ekli (4) sayih listede ihdas edilen aragtirmaci kadrolarina halen bulunduklar1 kadro
dereceleriyle herhangi bir isleme gerek kalmaksizin atanmug sayilir. Bu personel Bagkanlik¢a
ihtiyag duyulan islerde gorevlendirilir. Bu madde uyarinca ihdas edilen arastirmaci kadrolari,
herhangi bir sebeple bogalirsa higbir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmig sayilur.

b) Ilgili il 6zel idarelerinin kadro cetvellerinde ayr: bir bslim halinde il afet ve acil
durum miidiirliikleri ile sivil savunma arama ve kurtarma birlik miidiirliiklerine ait memur
kadrolarinda bulunan personelden muhtelif mesleklere ait miihendis unvanli kadrolarda
bulunanlar mithendis unvanli kadrolara, veteriner kadrosunda bulunanlar veteriner hekim
unvanl: kadrolara, diger personel ise aym unvanli kadrolara, bulunduklar ilde Baskanlik tasra



teskilat1 igin ihdas edilen kadrolara halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle higbir isleme gerek
kalmaksizin atanmis sayilir.

(3) Bu madde uyarinca atanmig sayilan personelin yeni kadrolarina atanmis
sayildiklari tarih itibartyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklari aylik, ek
gosterge, her tirli zam ve tazminatlar, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii
ddemelerin (25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesine gore yapilan 6deme
ile ilgili mevzuati uyarinca fiili galismaya bagh fazla mesai iicreti hari¢) toplam net tutarimn
(bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklar kadrolara iliskin olarak yapilan
ayhk, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, ek iicret, ek deme ve benzeri adlarla yapilan
her tlirlti 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili alismaya bagh fazla mesai iicreti harig)
toplam net tutarindan fazla olmas: halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Atanmus sayildiklar:
kadro unvanlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle
baska kurumlara atananlara fark tazminati1 §denmesine son verilir.

(4) Bu maddenin yayimu tarihinde il afet ve acil durum mudirliikleri ile sivil savunma
arama ve kurtarma birlik midurltiklerinde igci statiisiinde gorev yapan personel sahip
olduklar1 kadro ve pozisyonlari ile birlikte ilgili il zel idarelerine devredilmis sayilir.

(5) Bagkanligin tagra teskilatlanmasina iligkin olarak teskilat, personel, her tiirlii tasinr
devri ile tasginmazlar ve diger hususlarda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
Bagkanligin bagh oldugu Bagbakan Yardmmecisi yetkilidir.

(6) Bu maddenin yiiriitltige girdigi tarihten itibaren bir y1l siireyle 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki sinirlamalara bagli olmaksizin bos kadrolarda
sinif, unvan ve derece; dolu kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu
yetkilidir.

(7) Bu maddeyi ihdas eden Kanunun uygulanmasina iligkin diizenlemeler, bu
maddenin yuriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde yiirlirlige konulur. Amlan
diizenlemeler yiiriirliie girinceye kadar mevcut diizenlemelerin bu Kanuna aykir1 olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.”

MADDE 29- 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayilh On Dért iide Biiyiiksehir Belediyesi ve
Yirmi Yedi llge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanunun gegici 1 inci maddesinin yirmibesinci fikras: agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(25) Bakanliklar ve merkezi idare kuruluglan tarafindan il 6zel idarelerine kaynak
aktarilmus  olan islerden, ozel idarelerin tiizel kisiliginin kalkacagi tarihe kadar
tamamlanamayacak olanlar, 3152 sayili Kanunun 28/A maddesine gére kurulan yatirim
izleme ve koordinasyon bagkanliklarina devredilir. S6z konusu islere iligkin kaynaklarin devir
tarihine kadar kullamlmayan kisimlari Igisleri Bakanligi merkez muhasebe birimi hesabina
ddenir ve genel biitcenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir. Gelir kaydedilen bu tutarlar
karsilifini biitcesinin ilgili tertiplerine ddenek kaydetmeye ve bu 6deneklerden harcanmayan
tutarlart ertesi y1l biitcesine devren ddenck kaydetmeye Igisleri Bakanhg yetkilidir. Yiiklenici
firma ile il 6zel idareleri arasindaki sézlesme, kaynagin génderildigi ilgili yatinm izleme ve
koordinasyon bagkanliklarina devredilir. Mevzuattan kaynaklanan tiim hak, alacak, borg ve
diger iliskilerde muhatap, devrin yapildigi yatinm izleme ve koordinasyon bagkanliklaridir.
Bu Kanunla tiizel kisiligi sona erecek il &zel idarelerinin katilimer kurulug olarak organize
sanayi bolgelerindeki tiim hak ve yetkileri yatirim izleme ve koordinasyon bagkanlikiarina
devredilir.”

MADDE 30- 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanununun 48 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.



“(4) Yatinm ortakhklarinin imtiyazli pay ihracina iliskin usul ve esaslar Kurulca
belirlenir. Yatinm ortakliklar tarafindan belirli gruplann y6netim kurulunda temsil imtiyaz
ile oyda imtiyaz taniyan pay ihracinda 6102 sayili Kanunun 360 inc1 maddesi ile 479 uncu
maddesinin ikinci fikrasi hiiktimleri uygulanmaz.”

MADDE 31- Bu Kanuna ekli (5) ve (6) sayih listelerde yer alan kadrolar 112 Acil
Cagn hizmetlerinde kullanilmak iizere ihdas edilerek, 13/12/1983 tarihli ve 190 sayilt Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayil cetvelin Igisleri
Bakanlig1 bolimiine eklenmistir.

MADDE 32- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye Ekli (II)
sayill Cetvelin 9 uncu sirasinda yer alan “Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1,” ibaresi
“Sosyal Guvenlik Kurumu ve Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliklar1,” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 33- 18/5/1929 tarihli ve 1453 sayili Zabitan ve Askeri Memurlarin Maasati
Hakkinda Kanunun 2 inci maddesi geregince Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitge
Komisyonunca tasdik edilen Jandarma Genel Komutanligr 2014 yili fiili kadro kitapgiginda
yer alan uzman erbas kadro adedi 3.000 adet artirilmistir.

MADDE 34- Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 35- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiir{itiir.



(1) SAYILI LISTE

KURUMU: GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

TESKILATI: MERKEZ

THDAS EDILEN KADROLARIN

. |Serbest Kadro Toplam
Smifi [Unvani Derecesi Adedi Kadro Adedi
GIH |Mistesar Yardimeist 1 2 2
GIH |Rehberlik ve Denetim Bagkamn 1 1 1
GIH |Basdenetgi 1 10 10
GIH |Denetci 5 10 10
GIH |Denetgi Yardimcist 9 5 5
TOPLAM 28 28
(2) SAYILI LiSTE
KURUMU: GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
TESKILATI: MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
D . Serbest Kadro Toplam
Siifi Unvam erecest Adedi Kadro Adedi
GIH |Bakanlik Miisaviri 1 38 38
TOPLAM 38 38




KURUMU

(3) SAYILI LISTE

_ : AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST
SINIFT |UNVANI DERECESI| KADRO TOPLAM
_ , ADEDi
GIH |1l Afet ve Acil Durum Miidiiri 1 81 81
. Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma
SIH i Mudira 1 1 1
GIH | Sube Miidiirii 1 293 293
GIH | Sube Miidiirii 2 14 14
GIH | Sube Miidiirii 3 19 19
GIH | Sube Miidiirii 4 13 13
TH Miihendis 1 118 118
TH Miihendis 2 17 17
TH Mithendis 3 29 29
TH Miihendis 4 7 7
TH Miihendis 5 194 194
TH Mithendis 6 109 109
TH Miihendis 7 60 60
TH Miihendis 8 288 288
TH Miihendis 9 1 1
AH Avukat 5 1 1
AH | Avukat 6 4 4
AH Avukat 7 2 2
AH Avukat 8 8 8
AH Avukat 9 2 2
SH Tabip 1 4 4
SH Tabip 2 4 4
SH Tabip 3 4 4
SH Tabip 4 3 3
SH |Tabip 5 25 25
SH Tabip 6 12 12
SH Tabip 7 3 3
SH Tabip 8 39 39
SH Psikolog 1 1 1
SH |[Psikolog 8 I 1
SH |[Sosyal Calismaci 1 1 1
SH |Sosyal Calismaci 3 1 1
SH | Sosyal Calismaci 5 16 16
SH Sosyal Calismaci 6 19 19
SH Sosyal Calismact 7 14 14
SH Sosyal Caligmaci 8 40 40
SH Sosyal Calismaci 9 4 4




TH Mimar 1 7 7
TH Mimar 2 1 1
TH Mimar 4 1 1
TH Mimar 5 21 21
TH Mimar 6 14 14
TH Mimar 7 6 6
TH Mimar 8 33 33
TH Sehir Plancist 1 7 7
TH Sehir Plancisi 4 1 1
TH Sehir Plancis 5 28 28
TH Sehir Plancist 6 12 12
TH Sehir Plancisi 7 7 7
TH Sehir Plancisi 8 40 40
GIH  |Egitim Uzmam 1 30 30
GIH |Egitim Uzman: 2 7 7
GIH |Egitim Uzman 3 13 13
GIH | Egitim Uzmam 4 33 33
GIH  |[Sef 3 198 198
GIH | Sef 4 33 33
GIH |[Sef 5 68 68
GIH | Sef 6 15 15
GIH | Sef 7 38 38
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 3 97 97
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 4 10 10
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 5 27 27
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 11 11
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 50 50
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 19 19
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 34 34
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 35 35
TH Tekniker 1 72 72
TH Tekniker 2 5 5
TH Tekniker 3 14 14
TH Tekniker 4 2 2
TH | Tekniker 5 9 9
TH Tekniker 6 10 10
TH Tekniker 7 29 29.
TH Tekniker 8 17 17
TH Tekniker 9 26 26
TH Tekniker 10 13 13
GIH | Cozimleyici 1 1 1
GIH | Coziimleyici 4 1 1
GIH | Coziimleyici 5 1 1
GIH |Coziimleyici 6 10 10
GIH | Coziimleyici 7 13 13
GIH | Coziimleyici 8 11 11
GIH | Céziimleyici 9 21 21




GIiH

Programei1

- 9 1 1
GIH Miitercim 6 4 4
GIH Miitercim 7 1 1
GiH Miitercim 8 2 2
GIH |Miitercim 9 3 3
GIH |Kameraman 6 1 1
GIH [Kameraman 7 3 3
GIH |Kameraman 8 i 1
GIH |Kameraman 9 4 4
GIH |Kameraman 10 5 5
GIH |Fotografci 10 1 1
GIH | Sofor 5 48 43
GIH | Sofor 6 7 7
GIH | Sofor 7 36 36
GIH | Sofor 8 20 20
GIH |Sofor 9 46 46
GIH Sofor 10 128 128
GIH | Sofor 11 2 2
GIH !Sofor 12 2 2
GIH | Sofor 13 4 4
GIH |[Santral Memuru 5 10 10
GIH |Santral Memuru 6 7 7
GIH | Santral Memuru 7 45 - 45
GIH [Santral Memuru 8 18 18
GIH [Santral Memuru 9 37 37
GIH |Santral Memuru 10 52 52
GIH |Muhasebeci 1 3 3
GIH |Muhasebeci 2 1 1
GIH |Muhasebeci 3 2 2
GIH Muhasebeci 4 2 2
GIH |Muhasebeci 5 5 5
GIH |Muhasebeci 6 6 6
GIH | Muhasebeci 7 21 21
GIH |Muhasebeci 8 11 11
GIH | Muhasebeci 9 17 17
GIH Muhasebeci 10 13 13
GIH | Anbar Memuru 5 8 8
GIH |Anbar Memuru 7 13 13
GIH |Anbar Memuru 8 20 20
GIH | Anbar Memuru 9 20 20
GIH | Anbar Memuru 10 17 17
GIH | Anbar Memuru 11 5 5
GiH Satinalma Memuru 5 10 10
GIH |Satinalma Memuru 6 5 5
GIH |Satinalma Memuru 7 20 20
GIH |Satinalma Memuru 8 14 14
GIH |Satinalma Memuru 9 14 14




GIH

Satinalma Memuru 10 19 19
YH Hizmetli 5 33 33
YH Hizmetli 6 10 10
YH Hizmetli 7 9 9
YH Hizmetli 8 3 3
YH Hizmetli 9 8 8
YH Hizmetli 10 15 15
YH Hizmetli 11 12 12
YH Hizmetli 12 5 5
GIH |Enformasyon Memuru 3 5 5
GIH |Enformasyon Memuru 4 1 1
GIH |Enformasyon Memuru 5 10 10
GIH  |Enformasyon Memuru 6 66 66
GIH |Enformasyon Memuru 7 46 46
GIH  |Enformasyon Memuru 8 46 46
GIH | Enformasyon Memuru 9 212 212
GIH |Enformasyon Memuru 10 2 2
TH Teknisyen 3 87 87
TH Teknisyen 4 4 4
TH Teknisyen 5 7 7
TH Teknisyen 6 2 2
TH Teknisyen 7 5 . 5
TH Teknisyen 9 18 18
TH Teknisyen : 10 11 11
SH Saglik Memuru 3 9 9
SH Saglik Memuru 4 4 4
SH Saglhik Memuru 5 10 10
SH Saglik Memuru 6 6 6
SH Saglik Memuru 7 26 26
SH Saglik Memuru 8 4 4
SH Saglik Memuru 9 21 21
SH Saglik Memuru 10 45 45
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 3 759 759
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 4 138 138
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 5 214 214
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 6 56 56
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 7 123 123
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 8 67 67
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 9 413 413
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 10 352 352
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 11 3 3
TH Arama ve Kurtarma Teknisyeni 12 19 19
GIH | Sivil Savunma Uzmamn 1 41 41
GIH | Sivil Savunma Uzmani 2 2 2
GIH  |Sivil Savunma Uzman 3 3 3
GIH |Sivil Savunma Uzman 4 5 5
SH Veteriner Hekim 1 1 1




SH Veteriner Hekim 5 2 2
SH Veteriner Hekim 6 4 4
SH Veteriner Hekim 8 4 4
SH Hemsgire 7 3 3
SH Hemsire 9 1 1
SH Hemsgire 10 2 2
YH Teknisyen Yardimeist 5 13 13
YH Teknisyen Yardimcisi 6 2 2
YH Teknisyen Yardimeis: 7 3 3
YH Teknisyen Yardimeisi 8 3 3
YH Teknisyen Yardimeis: 9 3 3
YH Teknisyen Yardimeist 10 4 4
YH Teknisyen Yardimcisi 11 7 7
GIH  |Sivil Savunma Memuru 5 18 18
GIH  |Koruma ve Giivenlik Sefi 3 2 2
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 36 36
GIH  [Xoruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 3 3
GIH  [Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 8 2 2
GIH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 12 12
GIH [Uzman 1 1 1
GIH |Memur 5 4 4
TH Jeomorfolog 1 3 3
YH  |Kaloriferci 5 1 1
YH  |Bekgi 5 1 1
TOPLAM 6419 6419
(4) SAYILI LISTE
KURUMU : AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
- SERBEST
SINIFI |UNVANI DERECESI KADRO | TOPLAM
ADEDI
GIH |[Arastirmac 1 92 92
TOPLAM 92

92




KURUMU

TESKILATI : MERKEZ

(5) SAYILI LISTE
: ICISLERI BAKANLIGI

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

Serbest Tutulan
Sinifi Unvani Derecesi | Kadro Kadro Toplam
Adedi Adedi
GIH Sube Miidiirii 1 2 2
GIH Sef 5 2 2
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 8 8
TH Istatistikei 5 2 2
TH Miihendis 3 10 10
TH Miihendis 5 12 12
TH Miihendis 8 12 12
TH Tekniker 3 1 1
TH Tekniker 8 5 5
TH Teknisyen 4 5 5
TH Teknisyen 8 10 10
TOPLAM 69 69




KURUMU

(6) SAYILI LiSTE

: ICISLERI BAKANLIGI

TESKILATI :TASRA

[HDASI UYGUN GORULEN KADROLARIN

Serbest Tutulan
Siifi Unvam Derecesi Kadro Kadro Toplam
Adedi - Adedi
GIH 112 Acil Cagr Merkezi Miidiirii 1 51 51
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 g g
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 7 7
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 7 7
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 159 159
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 318 118
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 118 318
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 318 318
TH Miihendis 3 20 20
TH Miihendis 5 26 26
TH Miihendis 8 50 50
TH Tekniker 3 20 20
TH Tekniker 4 26 26
TH Tekniker 8 50 50
TH Teknisyen 3 50 50
TH Teknisyen 4 150 150
TH Teknisyen 8 250 250
TOPLAM 1868 1868




