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Bazi Kanunlarda degisiklik yapimas: hakkinda kanun teklifi gerekgesiyle birlikte
ilisikde sunulmustur. Gereginin yapilmasini arz ederim,
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GENEL GEREKCE

Tiirkiye’de siyaset tarihsel olarak erkek egemen bir sekilde kadini dislayan bir gekilde
gelismistir. Sadece sermaye ve gii¢ sahibi kiigiik bir azinlifin yapabildigi siyaset elitist bir
siyasettir. Siyasetin toplumsallagmadigi, yani insanlar kendi kararlarm kendileri almadigi
siirece gergek bir demokrasiden bahsetmek mimkiin degildir. Bu nedenle kadmnlarin karar
alma siireglerine dahil olmasi ve bu alanda mﬁcadele edilmesi 6nemlidir. Erkeklerin,
kadinlarin 8zellikle siyasette karar alma mekanizmalarinda bulunmamasi igin yarattif
engelleri asmak i¢in yani bir anlamda kadmn erkek esitliginin toplumda saglanabilmesi i¢in
bazi onleyici tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Diinya’da ve Tirkiye’de kadin
hareketlerinin kadin kotasinimn her asamada uygulanmast igin miicadele etmesi sonucu biiyik
kazanimlar elde edilmistir. Bugiin TBMM’de kadin milletvekili temsiliyeti Tiirkiye tarihinde
en yiiksek oranma ulagarak %14’e yiikselmistir. Ancak bu oran hala OECD iilkelerindeki
kadin temsiliyet oramindan ¢ok daha duguktur Kadmlarin egit temsil hedeflerinin de
altindadir. BDP’den &nce parlamentoya 2007 y111nda giren DTP’nin uygulamaya bagladig
%40 kadin kotast 2013 yilna gelindiginde ciddi kazammlara sebep oldugu gorulmektedlr.
DTP’nin kapatilmasindan sonra BDP’de de partinin her organinda kadin kotas: uygulamasi ve
kadmlara pozitif ayrimeilik ilkesi devam_ ¢tmistir. Bﬁylelikle fiiliyatta kadinlar artik siyasetin

icerisinde kendi politikalarim daha etkin olarak tretir hale gelmisgtir.

DTP’nin uygulamaya bagladig egbagkanhk 51stem1 de kadinlarin kendl adma siyaset
yapabilmelerini saglamak adina, iktidarin erﬂ yapisim donusturmek adina uygulanan bir
Onleyici tedbirdir, Bagkanlik gibi 1kt1dar1n en merkezilestigi bir konumda iktidarn
paylastirlmas: ve kadin erkek arasinda dagltllma51 biiyilk bir donusiime neden olmusgtur.
Erkek egemen anlayigin engéllemelerine, yok sayan tavrina ragmen ragmen kadinlar bu
sistemden vazgegmemis, miicadele 'etmislerdir ve gelmen noktada AKP iktidan
demokratiklesme paketine esbagkanlik sistemine dair yasal deglslkhgl de koymak zorunda
kalmustir. Esasinda DTP’nin  bu adimiyla ﬁlhyatta zaten esba§kan11k uygulanmaya
baglanmistir, kadimnlar yasal degisiklige mecbur kalmadan kendi kazamimlarini elde etmistir ve
bugiin pek ¢ok siyasi parti esbagkanlik uygiﬂamésma baslanusgtir. Cilinkli esbagkanlik
sistemiyle kadinlarin karar alma mekanizmalarina daha etkin katildiklari, politika tiretip
uygulayabildikleri goriilmiigtiir. Bu anlamda esbagkanhk éisteminin- genisietiierek

Belediyelerde de uyguianmasi kadinlarin alanlarim daha da genisletebilecek bir adim



olacaktir. Diinyada bilindigi kadariyla belediyelerde esbaskanlik sistemini uygulayan bir iilke
bulunmamaktadir. Bu anlamda Tirkiye diinyaya da onciiliik edecek nemli bir degisiklik
yapma imkamni yaratacaktir. Tirkiye’de kadinlar yerel yonetimlerde neredeyse hig.yok
durumdadir. Belediye bagkanliklarnin sadece %0,90°1 kadinlardan olusmaktadir. 11 genel
meclisinin %3,51°1 kadinlarda olusmaktadlf. Belediye meclisi iiyeliginde ise %4,54 kadn iiye
se¢ilmigtir. Dolayisiyla belediye bagkanhklarmda neredeyse hi¢ olmayan kadinlar yerel
yonetimlerde s6z sahibi olamé.maktadlr. Oysa ki kadinlar yerelde dogrudan cevre, park,
hastane, yol, temizlik, su, imar gibi pek ¢ok alanda hem en ¢ok etkilenen, dolayisiyla sorunlar
en iyi bilen ve ¢dziim tiretebilecek kesimdir. Ciinkii kadinlar yagsami 6ren ve yasamda her
alanda ¢Oziim tretenlerdir. Ozellikle kadmlarin yerelden siyasete ve karar alma
mekanizmalarina katilmalarimin daha kolay oldugu diistiniildigtinde belediyelerde egbasgkanlik

sisteminin uygulanmasi kadinlar i¢in énemli bir kazanim olacaktir.

Bu amagla “BAZI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIF{” hazirlanmustir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Siyasi partilerde bagkanlik sisteminin tekil temsiliyeti yerine esbaskan
sistemi uygulamas: getirilerek, partinin en st diizey temsil orgamindan baslamak suretiyle
cinsler aras1 egit temsil saglanacaktir. Esbaskanhk sistemi ile kadinn bagkanhk kurulundan
itibarerl sivasette es diizeyde sorumlulugu ve temsiliyeti saglanmis olacaktir. Bu bakimdan,

esbaskanlik organinin kanunla garanti altina alinmas: gerekmektedir.

MADDE 2- Madde 1°de gerekgesi belirtilmis olan egbaskanlik organimin kanunla
garanti altina alinmasi durumu, 2820 sayili Siyasi Partiler Kanunu'nun tiimiinde yapilacak

degisiklikler igin gegerlidir.

MADDE 3- Belediyeler Kanununda degisiklik yapilarak siyasi partilerde fiili olarak
uygulanan ve yasal olarak da uygulanmasinin yolunun agilma hazirliklar: yaf)lllrken ayni

gerekeelerle belediyelerde de esba§kanhk sisteminin uygulanmasi amag:lahmlstlr.

-

MADDE 4- Belediyeler Kanununda Ayapllan degisiklikle Se'girlr‘l' Kanunu uyumlu hale

getirilmesi hedeflenmistir.

MADDE 5- Belediyeler Kanununun biitintinde bas.kaﬁhkla ilgili tim ibarelerin

“esbaskan” olarak degistirilmest amaglanmisgtir.
MADDE 6- Yiirtirlik maddesidir.

MADDE 7- Yiiriitme maddesidir.



BAZI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
TEKLIFI o o

MADDE 1- 2820 Sayili Siyasi Partiler Kanununuw’nun 13 fincti maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

‘““Madde 13-Siyasi partilerin merkez organlar1 bityiik kongre, bir kadin ve bir erkek
temsiliyetinden olusan Es Bagkanlik ve diger karar, ydnetim, icra ve disiplin organlarindan
ibarettir. Bu organlarin isimleri ve iiye sayilan tiiziiklerinde gdsterilir.

Parti tilizlifiinde, partinin gayesine uygun ol_arak, damsma ve aragtirma amag:ll
ihtiyari kurallar da teskil olunabilir. - o
B Ihtiyari kurullarin gorev ve yetkileri ve {iyelerinin sayisi ve segilme usulleri

tiiztiklerinde gosterilir.”’

MADDE 2- 2820 sayih Siyasi Partiler Kanunun biitiniinde gecen “genel bagkan”

ibaresi “Esbagkanlik” ibaresi ile degistirilmistir.

MADDE 3- 5393 sayili Belediyeler Kanunu’nun 37. Maddesinin birinei fikrastmn (a)
bendi agagidaki gekilde degistirilmistir.

“Belediyé Esbaskan
Madde 37- Belediye esbagkanlar biri kadin biri erkek iki kisiden olugur.
Belediye e§ba§kanlaf1, belediye idaresinin basgi Ve'be‘lediye tiizel kisiliginin temsilcileridir.
Belediye egbagkanlari,
ilgili kanunda gosterilen esas ve usiillere gore segilir.
"Belediye esbaskanlar, gﬁreﬂzihin devam siiresince siyasi peirtilerin ybnetim ve
denetim organlarinda gérev alamaz; |

profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve y6netiminde bulunamaz.”

MADDE 4- 2972 sayili Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarhiklar: ve Thtiyar Heyetleri
Secimi Hakkinda Kanunun 1. Maddesinde bulunan “belediye bagkami™ ibaresi
“belediye esbaskanlar” olarak degistirilmistir. ‘



MADDE 5- 5393 sayili Belediyeler Kanunun biitiiniinde gegen “Beledlye Bagkam”

ibaresi “Belediye Esbaskam” ibaresi 1le degistirilmistir.

MADDE 6- Bu Kanun yayim tarihinde yiriirliige girer.

‘MADDE 7- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir,



