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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Teklifim
gerekgesi ile birlikte ekte sunulmaktadir.

Geregini arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Yeraltinda istihdam edilen is glivenligi uzmanlarinin istihdam, sosyal ve mali haklari
isverenin iki dudag arasindadir.

Yeraltinda istihdam edilen is giivenligi uzmanlari, is givenligi konusunda gerekli
tedbirleri almaya calistil zaman {iretimi yavaslathgi gerekgesiyle prim sistemiyle gahsan
taseronlarla tartigmaya girmektedir. Oncelikli hedefi {iretim olan isyeri sahipleri, is yeri
gitvenligi konusunda gerekli tedbirleri almaya calistigi igin tageronlarla tartigan is giivenligi
uzmanlarinin is akitlerine son vermektedir.

Bu nedenle; istihdami ile sosyal ve mali haklari igverenin iki dudag arasinda olan is
giivenligi uzmanlari, en ufak bir ihmalin onlarca kisinin hayatina sebep oldugu yeraltt
islerinde gerekli is glivenligi 6nlemlerini almakta zotlanmaktadir.

Yeralti iglerinde is giivenligini arttirabilmek amaciyla, yeralti islerinde cahisan ig
giivenligi uzmanlarimn istihdam, aylik, ¢alisma kosullari, mali ve sosyal haklarinin Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig biit¢esinden kargilanmasi amaglanmaktadr.



MADDE GEREKCELERI
MADDE 1 — Yeralunda istihdam edilen is giivenligi uzmanlarinin ayliklarinin
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanli biit¢esinden kargilanmasi ve bu kapsamda istihdam
edilen is glivenligi uzmanlarmin aylik miktar, caligma kosullari, mali ve sosyal haklart ve
diger ilgili hususlarin Bakanlar Kurulunca belirlenmesi dngorilmektedir.

MADDE 2- Yiirtirlitk maddesidir.

MADDE 3 — Yiiriitme maddesidir.



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1 — 20/6/2012 tarih ve 6331 sayili Is Saglig: ve Giivenligi Kanununun 8 inci
maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(9) Bu kanun kapsaminda yeraltinda istihdam edilen is giivenligi uzmanlarinin
ayhklar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biitgesinden karsilanir. Bu kapsamda istihdam
edilen ig giivenligi uzmanlariin aylik miktari, ¢alisma kosullar, mali ve sosyal haklar1 ve
diger ilgili hususlar Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

MADDE 2 — Bu Kanun yayim tarihinde ytiriirliige girer.

MADDE 3 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirttiir.



