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31/5/2006 tarih ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda

degisiklik yapilmasina iligkin Kanun Teklifi ve gerekgesi ilisikte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Saygilarimla.

TBMM BASKANLIGI
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GENEL GEREKCE

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasimin 60 1nc1 maddesine gore “Herkes, sosyal gtivenlik
hakkina sahiptir. Devlet, bu glivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.”Bu
baglamda devletin 6nemli bir gorevi de toplumun en muhtag kesimlerinin sosyal giivenlik
bakimindan &zel korunmasini ve insanca bir hayat seviyesini saglamaktir.

Insanlarin gelirlerine bakilmaksizin toplum huzurunu ve refahim bozan sosyal
tehlikelerin verdigi zararlardan “insan hakki” ve esas itibariyle de “devlet gdrevi” olarak
primli ya da primsiz sistemlerin kullamlmasi, kisilerin sosyal tehlikelerin zararlarindan
kurtarilma giivencesi amaciyla gelir ve saglk giivencesi saglama gbrevini yerine getiren
uygulamalar toplulugu olan sosyal giivenlik, belirli bir yastan sonra kiginin hayatinin
ikamesinde en énemli glivencedir.

Bir insanin sosyal giivencesinin olmamasi hayat: boyunca yasam kalitesini etkileyen
en snemli unsurdur. Ulkemizde sosyal devletin geregi olarak, 6zel sigortactliktan farkli olarak
birebir fayda/maliyet dengesi gdzetilmeden olusturulan soysal giivenlik sistemi; sosyo-
ekonomik ve demografik degisimlerin neden oldugu tim risklerin sistem tarafindan
tasinmasini gerektirmektedir,

Esinin isyerinde licretsiz olarak, destek olmak amaciyla galigan kadinlar, bosanma,
kaza, 5liim vb. cesitli nedenlerle esinin sosyal giivenlik semsiyesinden istemeyerek de olsa
ciktiginda hayatimin ikamesi ile ilgili ciddi risk tasimaktadirlar. Kadinlar aile igletmelerinde
ciddi bir emek ve calisma giicii harcayarak, isin fiziksel ve psikolojik yipranmasim
yasamaktadirlar. Ancak esinin igyerinde calisan kadinlar sigortali sayilmamakta, gahstiklart
stireleri borglanamamakta, caligma siireleri boyunca verdikleri emek bosa gitmektedir. Bu
durumda olan kadinlarmuzin gelecekle ilgili endiselerinin azalmast ve hayatlarinm
ikamelerini saglayabilmeleri igin licretsiz ve sigortasiz calistiklan siirelerin borglandirilarak,
borclandiklarn  stirelerinin  sigortaliklarna  sayilmast sosyal devietin geregi olarak
gerekmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanunu'nun 6 nci maddesinin a) fikrasi kaldinlarak, igverenin igyerinde iicretsiz galisan
esinin sigortali sayiimamalari engellenmek amaglanmustir.

MADDE 2- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 41 inci maddesine ‘isverenin isyerinde sigortasiz ve ticretsiz caligan esi’ fikrasi
eklenerek, sigortasiz ¢ahigtiklary stirelerin borclandinlarak, borglandiklar: sirelerinin
sigortaliklarina sayilmasi amaglanmigtir.

MADDE 3- Kanunun yiiriirliilik maddesidir.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulunun yiiriitecegi belirtilmistir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN KANUN TEKLiFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 6 nc1 maddesinin a) fikras: kaldirilmustir.

MADDE 2- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 41 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“i)isverenin isyerinde sigortasiz ve iicretsiz ¢alisan esi”
MADDE 3- Bu Kanun yayum tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




