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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

“Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Teklifi” gerekgesi ile birlikte ilisikte sunulmustur.
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GEREKCE

Ogretmenlik 6zii itibariyle kutsal bir meslektir. Insanhik tarihinin en eski
mesleklerinden birisidir. Ogretmen bir Sgretici oldugu kadar aym zamanda Ogrenicidir.
Egitimci oldugu kadar aym zamanda bir yol géstericidir.

Egitim cocuklarin diinyaya gelmestyle baglayip ¢miir boyu devam eden bir siirectir.
(Cocuklarda bozulma ve sapma aldif1 egitim ve terbiye ile dogrudan ilgilidir. Cocugun ilk
egitimi aldig1 yer aile ocagi olsa da ¢ocugun sekillenmesinde kimlik ve kisilik kazanmasinda
en etkili unsur &gretmenlerimizdir. Ogretmenlerimize sahip cikmak gelecegimize sahip
¢ikmak demektir Ogretmenlerimizin itibarsizlagtirilmasi, gelecegimizi yok sayarak kimliksiz
kisiliksiz nesillerin yetismesine sebebiyet vermek demektir. Ciinkii itibarsiz 6gretmen itibarh
nesiller yetistirmesi s6z konusu olamaz.

Ogretmenlerimiz yiiriittiikleri kutsal meslegin maddi karsihgim alamamaktadirlar.
Ulkemizde 6gretmenlerimiz ortalama 2 bin TL maasla calismaktadirlar. “Kiiresellesme ile
birlikte yasanan sistemik degisim, teknolojik, sosyal ve siyasal gelismelere bagh olarak
Ogretmenlik mesleginin iilkemizde de 6nem ve itibar kaybina ugradipi da goériilmektedir.
Ogretmenlerin ekonomik, mesleki, 6zlik ve demokratik sorunlar altinda ezildigini ve
meslegine kiistlirtildiigiine her ge¢en giin daha fazla tanik olmaktayiz.

Siirekli 6zenilen ve iginde yer almak i¢in biiyiik gayretler gosterilen; Bati ve OECD
tilkelerinde 6gretmenler kamuda en itibarlt ve geliri en yiiksek meslek gruplan arasina yer
alirken iilkemizde 6gretmenler aldigi maas bakimindan OECD ortalamasimin ¢ok altinda
rakamlara calistirnllmaktadirlar.

1 Ekim 2008 tarihinden itibaren 5510 sayili yasa ile ¢alisanlarda yipranma hakkinin
kapsami daraltilmagtir. Bir kisim meslek gruplart yipranma hakkindan yararlandirilmagtir.
Yipranma hakkinin ¢alisana getirileri; prim Odeme giin sayisim artirir, erken emekli
olmalarina da yol acacaktir. Prim &deme gilin sayilar1 dortte bir daha az olur ve emeklilikte
alacaklar1 maas daha fazla olur.

Gegim gartlarinin zorlugu igerisinde 6gretmenlerimize yipranma hakkinin verilmesi ile
emekliliklerinde de rahat edeceklerdir.

Ogretmenlerimize her y1l igin 2 ay yipranma zammu verilmesi konusu ile ilgili olarak
bu kanun teklifi hazirlanmistir.



SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk

Sigortas1 Kanununun 40 inc1 maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tabloya asagidaki sira
eklenmistir,

“19) Milli Egitim Ogretmenler 60”
Bakanhgina bagh ilk6gretim

ve  ortadgretim  devlet

okullarinda,

MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



