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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanﬁnunda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifim gerekgesi ile birlikte ekte sunulmaktadir.

Geregini arz ederim.

Saygilarimla.

(1) Erkan AKCAY
MHP Manisa Milletvekili
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GENEL GEREKCE
Madencilik sektorii en zor ve riskli sektorlerin basinda gelmektedir. Bu sektdrde
calisanlar hayati tehlike dahil olmak iizere pek ¢ok anlamda risk altinda gérev yapmaktadir.
Madencilik sektdriinde ¢alisanlar yaptiklan isin geregi olarak geng yasta saglik sorunlar
vasamaktadir. Bu da yasam Kkalitelerinin ve aktif caliymadan sonraki ortalama yasam
stirelerinin diismesine neden olmaktadir. Maden isyerleri ve ozellikle yeralti maden ocaklary,
meslek hastaliklari ve toplu 6liimli is kazalar agisindan ytksek risk tagimaktadar.

Tiirkive, is kazalarinda Avrupa'da 1’inci, diinyada 3’tincti siradadir. Tarkiye'de 2002-
Mart 2014 tarihleri arasinda toplam 900 bin is kazas1 yaganmus, bu kazalarda 14 bin is¢imiz
hayatini kaybetmistir.

Ozellestirme, tageronlastirma ve rddovans gibi yanls uygulamalar sonucu madencilik
sektoriiniin deneyim ve uzmanlagsmanm olmadign kisi ve girketlere birakilmasi, yeterli is
giivenligi tedbirlerinin alinmamasi, ILO'nun 176 sayili madenlerde is saghgi ve giivenligi
sdzlesmesinin iilkemiz tarafindan onaylanarak i¢ mevzuatta gerekli uyum caligmalarmin
yapilmamis olmasi, sendikal drgiitlenmenin yetersiz olmasi, sendikal segimlerin bagimsiz
yapilmamas1, is glivenligi uzmanlarinin is akdi ve ticret yoniinden isverene bagli olmast ve
bilhassa denetimin yeterince yapilmamasi is kazalarinin artmasina neden olmaktadir.

Biitiin bu olumsuzluklar nedeniyle Tiirkive, 6limlii maden kazalarinda diinyada ilk
siradadir. 1955-2014 tarihleri arasinda maden kazalan nedeniyle 3.410 madencimiz hayatim
kaybetmis, 326 bin madencimiz yaralanmug, 15 bin maden ig¢imiz meslek hastalifina
yakalanmustir.

Tiirkiye'deki yaklasik 2 milyar tonluk linyit komiirdi rezervinin 753 milyon tonu
Manisa ili Soma ilgesindedir. Soma’da giinde 15 milyon ton tiivenan (ham) linyit kdmiirii
{iretilmektedir. 105 bin niifuslu Soma’da yaklasik 15 bin kisi madenlerde ¢aligmaktadir. Bu
cahisanlarn yaklagik 13.500°1 dzel sektorde istihdam edilmektedir.

AKP Hiikiimetleri déneminde Soma’daki maden ocaklart roddvans veya hizmet alim
yontemiyle 6zel sektore devredilmistir. Ozel sektordeki taseronluk yontemi, giivenlik
cksiklikleri, kamu denetiminin yeterince yapilmamasi ve siyaset-isadamu- biirokrat iliskileri
nedeniyle Soma’daki maden kazalarinda onlarca madencimiz hayatini kaybetmistir.

13/5/2014 tarihinde Soma Komiir Isletmelerine baghi Eynez maden ocaginda meydana
gelen maden faciasinda 301 madencimiz hayatint kaybetmis, 485 madencimiz yaralanmisgtir.
Yasan bu facia madenlerdeki siyaset-isadamu-biirokrat iligkilerini, denetim yetersizliklerini ve
calisma kosullarini gozler Oniine sererken; yiizlerce eve ates dligmils, ylizlerce ana-baba
evlatlarin, kadinlar eslerini kaybederken 432 ¢ocuk yetim kalmistir.

Yeraltinda yillardir beraber ¢alistigi mesai arkadaslariyla beraber dlimle ylzlegen ve
mesai arkadaslarmin Sliimlerine tanik olan yiizlerce yeralti maden ¢aliganunin psikolojisi
bozulmus, bu madencilerin bir bliimil de depresyona girmistir.

Kanun teklifimizle; 301 madencimizin hayatim kaybettigi, yiizlerce eve atesin
diistiigii, yiizlerce ana-babanin evlatlarini, yiizlerce kadmin esini kaybettigi, 432 gocugun
yetim kaldig1 13 Mayis giiniiniin her yil anilarak bir daha boyle facialarin yaganmamas igin
gerekli tedbirlerin alinmasina vesile olmasi ve madencilik sektoriinde yeni bir baslangig
olmast i¢in ‘Madencileri Anma ve Yas Giinit® olarak ilan edilmesi ve bu giinde madencilik
sektor ¢ahisanlarina tam giin genel tatil verilmesi amaglanmusgtir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — 13 Mayss giiniiniin ‘Madencileri Anma ve Yas Giinti’ olarak ilan
edilmesi ve bu giiniin madencilik sektdriinde cahsanlar i¢in tam gin tatil olmas
Ongorillmustir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3 — Yiiriitme maddesidir.



ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiLLE.R. HAKKINDA KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1 — 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayilh Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin birinei ciimlesinin sonuna * 13 Mayis
giinii Madencileri Anma ve Yas Giinii olup bu giin madencilik sekidriinde ¢aliganlar i¢in tam
giin genel tatildir.” ciimlesi eklenmis ve birinci fikranin (C ) ve (D ) bentleri agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“C) 1 Ocak giinii yilbag: tatili, | Mayis giinii Emek ve Dayamsma Gunt, 13 Mayis
Madencileri Anma ve Yas Glinii tatilidir.”

“D) Ulusal, resmi ve dini bayram giinleri ile yilbast giinii ve 1 May1s glinii resmi daire
ve kuruluglar tatil edilir. 13 Mayis giinii madencilik sektoriinde galisanlar i¢in tam giin genel
tatildir.”

MADDE 2 — Bu Kanun yayimu tarihinde ytiriirliige girer.

MADDE 3 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



