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MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayn  :72252440.610-2014-2
Konu : Yazili Soru Onergesi 170316+ 2339

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi :07/01/2014 tarihli 43452547-120.07-158319 sayil yaziniz.

llgide kayitli yazimz ekinde ahnan Istanbul Milletvekili Sayin Mustafa Sezgin
TANRIKULU?’ na ait 7/36348 esas numaral1 yazili soru 6nergesinde yer alan hususlar asagida
degerlendirilmistir.

Kamuda istihdam edilen personelin mali ve sosyal haklari; hizmet siufi ve kadro
unvan basta olmak iizere 6grenim durumu, gorev yeri ile gorev, yetki ve sorumluluklanna
gdre farkli personel kanunlarinda veya diger ilgili mevzuatta diizenlenmis bulunmaktadir.
Ayrica 5982 sayili Kanun ile yapilan Anayasa degisikligi sonucunda 2012 yilindan itibaren
memurlar ve diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda yapilacak artislar ise
karsibkli miizakereler ile yiiriitilen toplu sozlesme siireci sonucunda belirlenmeye
baslanmistir. Bu kapsamda kamu ggérevlilerinin mali ve sosyal haklarinda 2012 ve 2013
yillarinda yapilan artiglar 2012/1 sayih Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karariyla
belirlenmisken, 2014 ve 2015 yili artiglan ise "Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2014 ve 2015 Yillanini Kapsayan 2. Dénem
Toplu Sozlesme" ile belirlenmistir.

Kurumlar aras: ticret dengesizliginin ortadan kaldirilmasi amactyla diizenlenen 666
sayth Kanun Hikmiinde Kararname ile farkh kamu idarelerinde, mali haklar kapsaminda
degisik adlar alunda ve farkii tutarlarda yapilan Odemeler ile denge tazminaumn
uygulanmasina son verilmig ve bu ddemeler yerine tiim personeli kapsayacak yeni bir ek
odeme sistemi ile (ist yonetici ve kariyer meslek personeli i¢in ise yeni bir {icret sistemi
getirilerek ayn1 hizmet sinifinda, aym1 veya benzer kadrolarda bulunan personel arasindaki
licret dengesizligi ortadan kaldirilmistir.

Bu cergevede, en diisiik memur maast da 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyarinca kadrosuna gére belirlenmis olan ek 6deme tutarlarimi igermekte
olup, kamu idarelerinde yardimci hizmetler simifinda istihdam edilen lise mezunu bir
hizmetlinin maasidir.

Buna gore, 2014 yili Ocak doneminde aile yardimi &denegi dahil en diisik memur
maast 2.025 TL iken, Bakanlik miistesart maagi aile yardimi 6denegi dahil ortalama 8.041 TL
civarindadir.
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Diger yandan, Bakanligimizda 6zel olarak miifettisler tarafindan yiiriitilmis ve
sikayete konu edilmesi nedeniyle yapilan herhangi bir denetim faaliyeti bulunmamaktadir.
Ancak, Bakanlik nezdinde gerek 6085 sayili Sayistay Kanunu uyarinca Sayistay
Denetcilerince, gerekse 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
Bakanlik I¢ Denetgilerince rutin denetim faaliyetleri yapilmaktadir.

Bilgilerini arz ederim.
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