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KONU : Yazih Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: TBMM Bsk.iginin 03 Temmuz 2014 tarihli, 43452547-120.00-186257 sayili ve “Soru
Onergesi” konulu yazisi.

ligi ile, Kitahya Milletvekili Alim ISIK tarafindan TBMM Baskanligina verilen ve Milli Savunma
Bakani tarafindan cevap veriimesi talep edilen, 7/46703 sayili yazili soru dnergesinin cevabi
EK-A'da sunulmustur.

Arz ederim.

EKI L
EK-A (Yazili Soru Onergesinin
Cevabi)
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Baglanti Noktasi: Av.F.A KARSIGIL (Tel.No.:402 61 00-36 18)
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KUTAHYA MILLETVEKILI ALIM ISIK TARAFINDAN VERILEN
7/46703 SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

Bakanhgimiz merkez ve merkez disi teskilatlarinda (Genelkurmay Baskanligi ve Kuvvet
Komutanliklar harig) ¢aligirken kendi istegi ile istifa eden memur personel sayisi 17, Milli Savunma
Bakaniigi (MSB)'na bagii (Genelkurmay Baskanhd ve Kuvvet Komutanliklarina bagli ve genel
butce kapsaminda bulunan is yerleri) askeri is yerlerinde galisirken, kendi istegi ile sozlesmesini
fesheden ig¢i personel sayisi 26'dir. 17-25 Aralik 2013 tarihleri sonrasinda MSB merkez ve merkez
dis! teskilatlan ile Bakanh@imiza bagl askeri is yerlerinde baski yapilarak istifaya zorlanan veya
istifa eden personel kaydina rastlaniimamistir. MSB’de emeklilik, 6lum, istifa gibi nedenlerle ortaya
¢ikan personel agigi; Bltce Kanunu kapsaminda verilen kontenjan dahilinde ve 190 sayili Genel
Kadro Usulll Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hukumlerine gére karsilanmaktadir.

Bakanligimiza bagh kurum ve kuruluglardan; Savunma Sanayii Mistesarligi (SSM)'nda; istege
bagll veya yas haddinden ve malullik gibi nedenlerden dolayi 17-25 Aralik 2013 tarihleri arasinda
gorevlerinden ayrilan  personel bulunmamaktadir. Devlet memurlarinin  gérevlerinden
cekilmelerindeki usul ve esaslar 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 94’Gnclt maddesiyle
dlizenlenmis olup, bu gergevede gdrevinden ¢ekilmis ve gorevden gekilme sonucu yargiya intikal
etmis herhangi bir dava da bulunmamaktadir.

Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri (ANT) Isletme Baskanliginda 2013 yili Aralik ayindan
sonra 2 personel istifa talebinde bulunmus, her ikisi de kabul edilmis olup, istifaen gérevinden
ayrilan personelden istifaya zorlanan ve bu nedenle ANT Baskanligi aleyhine dava agan personel
bulunmamaktadir.

Makina ve Kimya Endustrisi Kurumu (MKEK) Genel Mudurligi'nde; 17 Aralik 2013 tarihinden
bu yana genelde baska kamu kurum ve kuruluslara atamalarinin yapiimasi nedeniyle 38 kisi istifa
etmek suretiyle gorevlerinden ayriima talebinde bulunmustur. Istifa talebinde bulunanlarin
tamaminin talepleri MKEK'ce kabul edilmistir. istifa eden personelin tamami MKEK Genel
Madurlagu ile fabrika ve igletmelerinde ¢alisan personeldir. MKEK'den istifa etmek suretiyle ayrilan
higbir personel baski yaparak istifaya zorlanmamustir. istifa edenlerin tamami baska kuruluslarda
goreve baslayacak olmalari nedeniyle kendi istekleri ile MKEK'den ayriimislardir. MKEK personeli
tarafindan istifaya zorlanmalari nedeniyle simdiye kadar kurum amirleri aleyhinde acilan dava
bulunmamaktadir. $6z konusu personelin istifa ederek ayriimasi nedeniyle MKEK'de ortaya ¢ikan
personel agigi, Genel Yatirim ve Finansman Kararlari dogrultusunda ayrilan personel sayisinin
belirli oraninda verilen agiktan atama yetkileri gergevesinde giderilmektedir.

Bilgilerinize sunarim,

IsmetyYILMAZ
Milli $avunma Bakani
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