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Asagidaki sorularimin igigleri Bakani Sayin Efkan Ala tarafindan yazili olarak

yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

Aylin NAZLIAKA
Ankara Milletvekili

Anayasamizin “Calisma, Herkesin Hakki ve Odevidir” baslikh 49. Maddesi;
“Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek, c¢alisma hayatini gelistirmek ve
calisma barisini saglamak igin gerekli tedbirieri alir.” demektedir.

S6z konusu diizenleme ile kamu kurum ve kuruluglarinda galisanlarin, siyasi
goriis, mezhebi ve diger nedenlerle ayrimciliga ugramasini 6nlenmesi hedeflenmekte
ve Anayasal glivence altina almaktadir.

AKP déneminde pek ¢ok kurum ve kurulusta galisanlar siyasi gorusl, mezhebi
nedeniyle mobbinge ugramakta, goreviyle ilgili olmayan islerde calistirimakta,
calisma kosullaninin agirlasmasi igin degisik yol ve yontemler kullaniimaktadir. Kamu
glctini elinde bulunduran iktidar partisi, iktidar partisinin tyesi gibi calisan
birokratlar, farkli siyasi gériis ve inanista olan kamu calisanlari Gzerinde adeta teror
estirmektedir.

Bu uygulamalarin sikga yasandigi kurumlardan birisi de Ankara Buyuksehir
Belediyesi'dir. Tim Bel-Sen Ankara 1 Nol'u sube yoneticilerinin de oldugu ¢ok sayida
calisan sirgiine gonderiimekte, emeklilide zorlanmakta, mobbinge maruz
kalmaktadir.

Ankara Biyilksehir Belediyesinde 14 belediye c¢aliganinin isten atiimasinin
ardindan 364 Belediye calisani 200 km uzaklikta sehrin ¢esitli noktalarina strgin
edilmislerdir Ulasim, ¢alisgma ve barinma, beslenme ve saglik hizmetlerine ulasma
kosullar olmayan yerlerde stirgiin olan bu galisanlar, 8 saatlik mesaileri icin glinde
alti saati trafikken men edilmesi gereken araglarla yolda gegirmek zorunda
birakilmaktadir. Bu da yetmezmis gibi ulasim sirasinda Kesikkdpri servisinde silahla
tehdide maruz kalmislardir. Yine Devekovani’nda milezzin tarafindan “kadinli-erkekli
calisiyorlar’ denilerek halkin kigkirtiimasina, hakaretlere ve iftiraya ugramislardir.

EGO'da calisan Mehmet Talat PACCI ugradiyi mobbing ve emeklilige
zorlanma baskilarina dayanamayip kendisini 4 kattan atarak hayatina son vermeye
tesebbis etmistir.

Ankara Bilyiiksehir Belediyesinin ¢alisanlara uyguladigi mobbing ve surgunler,
insanlarin yasam hakkini tehdit edecek boyuta ulasmistir. Yaganan bu tablo fnsan
Haklari Evrensel Beyannamesi'ne ve taraf oldugumuz uluslararasi anlagmalara aykiri
oldugu gibi Anayasal bir sugtur.
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Bu baglamda;

1-

Insan hayati her seyin izerindedir. Ankara Blyiksehir Belediyesinin sirf
diinya gorisl ve inanglar nedeniyle galisanlarina uyguladidi mobbing ve
strglnler vatandaslarimizi intihara sirikleyecek boyuta gelmistir.
Anayasanin size verdigi goérev ve sorumiuluklan da dikkate alarak bu
duruma daha ne kadar seyirci kalacaksiniz? Yeni intiharlarin yasanmasi
halinde onlem almadidiniz igin bu olaylarin sorumlusu siz olmayacak
misiniz?

30 Mart 2014 yerel segimlerinden sonra Ankara Bliylksehir Belediyesi'nde
gorev yeri degistirilen personel sayisi nedir? Ankara Buyluksehir
Belediyesinde  calisan kag  personel  Ankara’nin ilcelerinde
gorevlendirilmistir? Bu goérevlendirmelerin nedeni nedir? Bunlardan kaci
sendika Uyesidir? Hangi sendikalara Giyedir?

Gorevlilere tahsis edilen araclarin trafikten men edilecek kadar kot
durumda oldugu iddiasi dogru mudur? Bu araglar ézellikle mi secilmistir?
Bu uygulama dogrudan insan hayatina kasit degil midir? Bu konuda idari
ve adli sorusturma agilacak midir?

Bir kamu kurumunun secilmis ya da atanmis idareciler tarafindan siyasi
intikam alma mekanizmasi olarak kullaniimasi devlet ciddiyetiyle ve
isleyigiyle bagdasir mi? Bu tur uygulamalar hangi yénetim sistemlerinde
goralur?



