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Sorular1,2,3.4,5,6,7:

Ege Linyit Isletmesi’nin Soma faciasinda yasamini yitiren madencilerin yakinlarin1 sadece 3
glinliik egitimle maden ocaginda ise alacagi yoniindeki haberler “Soma’da vefa borcu skandali”
basligi ile basina yansimistir. Cogu is¢inin maskeyi bile nasil kullanacagini bilmedigi Soma
kazasinin ardindan yeni bir skandala imza atilarak Somal1 ig¢i yakinlarinin 3 giinliik egitimin
ardindan Ege Linyit Isletmesi’nde ise alinmasi kararlastirilmigtir. ELT Miidiirii Hakki Duran ise
konuyla ilgili yaptig1 agiklamasinda;

“Sizler bugiinden itibaren ELI iscisisiniz. Isinizi seve seve yapmanizi ve devlete olan vefa
borcunuzu 6demek i¢in liretime katki saglamanizi istiyorum. Kurum olarak Soma’ya ¢ok biiyiik
yardimlar yaptik. Yapmaya da devam ediyoruz. Yollarimizi ve okullarimiz1 giizellestirmek i¢in
kurumun imkanlarini kullaniyoruz. Omuz omuza vererek ilgemize hep beraber sahip ¢iktigimiz
zaman kimse bizim sirtimizi yere getiremez” demistir. Bu baglamda;

- 13 Mayis 2014 faciasindan sonra hayatimi kaybeden 301 madencimizin yakinlarindan kag kisi
Ege Linyit Isletmesinde ise alinacaktir?

- Toplam kag¢ bagvuru yapilmigtir?

- Habere konu ola egitimler ne zaman baglamistir? Kag giin siirmiigtiir? Egitimin igerigi nedir?

- 13 Mayis faciasinda gaz maskesini bile kullanmay1 bilmeyen is¢ilerimizin yakinlarinin simdi
sadece 3 glnlik egitimle madene indirilmesi Soma’dan alinan bir ders olmadigim
gostermektedir. Soma’dan sonra Bakanliginiz egitimler konusunda bir ders ¢ikartmis midir?
Cikartilmisg ise bu ders nedir?

- Madencilere verilen egitimlerle ilgili Bakanlifinizin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
ile koordineli ylirlittigii bir ¢calisma var midir? Bu egitimlere iliskin yol haritaniz nedir?

- ELI Miidiiri Hakki Duran’in “vefa borcu” ifadesi Bakanliginizin daha gok {iretim planimin bir
parcast midir?

- Soma’ya yapilan yatirnmlarn karsihginda Somalilardan madenlerde ¢alismasi mu
beklenmektedir?

Cevaplar1,2,3,4,5,6,7:

11.09.2014 tarih, 29116 (miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve
kamuoyunda ‘“Torba Kanun’’ olarak bilinen 6552 sayili Kanunun 63 iincii Maddesi Soma da
meydana gelen maden kazasina atifta bulunmaktadir. S6z konusu Kanunun 63 iincii
maddesinde: “GECICI MADDE 59 — 13/05/2014 tarihinde Manisa ilinin Soma ilgesinde
meydana gelen maden kazasi sonucunda olen sigortalinin; Kuruma olan her tiirlii borglar
terkin edilir ve hak sahiplerine 32 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde 6ngériilen sartlar
aranmaksizin bu Kanun hiikiimlerine gore aylik baglanir. Bu Kanunda 6ngoriilen primlerin
eksik olan kismu Maliye Bakanliginca Kuruma Gdenir.

Olen sigortalinin anne ve babasina gelir ve aylik baglanmasinda 34 iincii maddenin birinci
fikrasinin (d) bendinde belirtilen her tiirlii kazang ve irattan elde etmis oldugu gelirinin asgari
licretin net tutarindan daha az olmasi ve diger ¢ocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar
hari¢g olmak tzere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi sartlart aranmaz. Birinci fikrada
belirtilen nedenlerden dolay: 6len sigortalinin es ve ¢ocuklarindan birisi, esi ve ¢ocugu yoksa
kardeslerinden birisi olmak tlizere toplam bir kigi hakkinda 3713 sayili Kanunun ek 1 inci
maddesindeki istihdama iligkin hiikiimler ayrica uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Maliye Bakanligt ve Hazine Miistesarliginca miistereken
tespit edilir.” denilmektedir.
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3713 Sayili Kanunun Ek 1 inci Maddesinde: “10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (I), (II), (IIl) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu
kurum ve kuruluglari, kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagli ortakliklari, il Ozel idareleri,
belediyeler ve bagli kuruluglari, 6zel kanunla kurulan diger her tiirlii kamu kurum ve
kuruluslar; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memur kadrolan ile sdzlesmeli
personel pozisyonlarinin ve siirekli is¢i kadrolarinin %2’sini asagidaki hiikiimlerde belirtilen
hak sahiplerinin istihdami i¢in ayirmak ve bu madde hiikiimleri ¢ergevesinde Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginca hak sahibi oldugu belirlenerek Devlet Personel Baskanligina bildirilen
ve Bagkanlik¢a atama teklifi yapilanlar1 atamak zorundadir.” hiikmii bulunmaktadir. Bu hiikiim
dogrultusunda, anilan maden kazasinda hayatini kaybeden vatandaglarimizin yakinlarinin ise
alinmasi hususu 3713 Sayili Kanunun Ek 1 Maddesi kapsamindadir.

Onergede bahse konu egitimler 13 Mayis 2014 tarihinde meydana gelen kazada hayatin
kaybedenlerin yakinlarinin ise alinmasiyla higbir ilgisi olmayan, Genel Yatirim ve Finansman
Kararnamesi geregi Is-Kur aracilig: ile isbasi yaptirilan 55 kisiyi kapsamaktadir. S6z konusu
egitimler, Ege Linyitleri Isletmesi Miiessesesi Mudiirliigii agik ocak isletmesinde gorev
yapmak lizere ise alinan personele 19 Agustos — 4 Eyliil 2014 tarihleri arasinda verilen 3 giinii
teorik, 12 giinii igbaginda olmak iizere toplam 15 giin siireli “Is Saghg Giivenligi ve Intibak
Egitimi”dir. Bu egitimler 6331 sayih Is Saglig ve Giivenligi Kanunu ve Calisanlarin Is Saghg
ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ile ilgili diger mevzuat
gergevesinde ve yillik olarak hazirlanan Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Egitim Plan ve
Programi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.



