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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. OZCAN YENICERI’NIN 7/42201 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Gerek kiiresellesme siireci gerekse de yasanan konjonktiirel gelismeler neticesinde
isgiicii piyasasinda yasanan doniisiim, 57 yillik bir tecriibeye sahip olan Is ve Is¢i Bulma
Kurumuw’nu doéniisiime ugratms, 2003 yilinda 4904 sayili Kanunla Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) kurulmustur. Onceleri genelde is ve is¢i bulmaya aracilik yapan ISKUR, yeni
yapilanma ile gorev alan1 daha da genisleyerek, iggiicii piyasasi i¢in olduk¢a 6nemli araglar
olan aktif ve pasif isgiicli piyasasi programlarinin uygulayicisi haline gelmistir. Yeni yapisiyla
ISKUR daha gok vatandasa daha iyi hizmet vermeyi ilke edinmistir. Isgiicli piyasasina yén
veren modern bir kamu istthdam kurumu olma vizyonu ile faaliyetlerini teknolojik
gelismelerle destekleyen ISKUR, sundupu hizmetleri 2008 yilinda herkesin erisimine agik
olacak sekilde elektronik ortama tasimis ve e-ISKUR (www.iskur.gov.tr) lizerinden on-line
hizmet sunumuna baglamistir. Bu sistem iizerinden igverenler ihtiya¢ duyduklari isgliciinii
ISKUR veri tabamindaki kayithi issizler iginden kriterler belirleyerek secebilmekte iken, is
arayanlar da igverenler tarafindan Kuruma bildirilen islerden niteliklerine uygun olanlara
bagvurabilmektedir. Ayrica; damigmanlik hizmetleri, mesleki egitim, girisimcilik egitimi,
isbas1 egitimi, toplum yararina programlar, igsizlik sigortasi bagvurulan sistem {izerinden
Kuruma gelmeden yapilabilmektedir. Hélihazirda oldukga etkin isleyen sistemde her gecen
giin degisen sartlara gore iyilestirme ve gelistirmeler yapilmaktadir. Sistemin E-Devlet
sistemi ile de entegrasyonu mevcuttur.

4904 sayili Tirkiye Is Kurumu Kanununda ISKUR’un gérev alani ve kapsami agikga
ifade edilmis olup, Bakanlik ve bagl-ilgili kurum kuruluglariyla ISKUR arasinda gorev
paylasimindan kaynakli sorun bulunmamaktadir.

Devlet Personel Bagkanligi, 217 sayili Devlet Personel Bagkanlhigi Kurulus ve
Goérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 3’ {incii maddesiyle, kamu kurum ve
kuruluglarinin personel ihtiyaglarini karsilamak i¢in uygulanacak usul ve esaslari diizenlemek
ve bu konuda gerekli ¢alismalari yapmakla gorevlendirilmistir. Bu kapsamda, 16.04.2014
tarihli ve 28974 sayili Resmi Gazete'de kamu personel alimi ilanlar1 hakkindaki 2014/4 sayili
Bagbakanlik Genelgesi yayimlanmigtir. Anilan genelgenin 1’inci maddesinde; "Kamu kurum
ve kuruluslarinin, statii ayrimi yapilmaksizin; ig¢i, memur, sézlesmeli vb. biitiin personel alim
ilanlar1 Devlet Personel Baskanhgmnin internet sitesinde yayimlanacaktir." denilmektedir.
Bahse konu genelgenin 5’ inci maddesinde yer alan "llanlarin gonderilme usulii ve bu
genelgenin uygulanmas: ile ilgili diger hususlar Devlet Personel Bagkanlifinca belirlenerek
kamu kurum ve kuruluslarina duyurulacaktir." hitkmii uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinin
2014/4 sayili Bagbakanlik Genelgesinin uygulanmasi agisindan takip etmesi gereken esas ve
usullerle ilgili olarak bir teblig yayimlanmistir. Anilan teblig, 16.05.2014 tarihli ve 29002
sayili Resmi Gazete'de yayimlanmustir.

Yukarida Ongériilen yeni kamu personel ilanlari projesi ile personel alim ilanlarmimn
hizli, kolay ve tek elden ulagilabilir olmasinin saglanmasi hedeflenmistir. Bu projenin
gelistirilmesi ile ilgili olarak Tiirkiye Is Kurumu ve Yiiksek Opretim Kurulu Bagkanlig: gibi
kurumlarla isbirliginin arttirilmasi y6niindeki ¢aligmalar devam etmektedir.



