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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flei  :20/0572014 tarihli ve 43452547-120.00/178307 sayilt yaz1.

Ankara Milletvekili Saym Aylin NAZLIAKA taratindan verilen "Kamuda kadin
istihdamina ve bu sayinin artirlmasina iliskin™ 7/43477 esas numaralt yazih soru dnergesinin
cevabr ekte sunulmustur.

Arz ederim.
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Ankara Milletvekili Sayin Aylin NAZLIAKA tarafindan verilen “Kamuda kadin
istthdamina ve bu saymin artirmasina iliskin™ 7/43477 esas numarali yazili soru 6nergesinin
cevabidir.

SORULAR:

Kamusal istihdamda toplumsal cinsiyet esitligi, kadin erkek ayrimi vapilmaksizin
caliganlarin performansa gore yiikselebilmesi anlamina gelmektedir. Kamu personeli giris
sinavlart her ne kadar cinsivet ayrimi yapilmaksizin herkese kamu istihdamina katiima olanag
tanisa da isc girdikten sonra cinsiyet ayrimeihgr kadinlarin tist diizey pozisyonlarda gérev
almasini engellemektedir,

TUIK tarafindan yapilmis olan ankete katilan kadinlarin vaklasik ytizde 65°1. erkeklerin
ise yaklagik yviizde 6171 kadinlarin asli gorevlerinin gocuk bakimi ve ev isleri oldugunu ifade
etmistir Toplumsal cinsiyet rolleri, Tirkiye'de kadinlarin isgiiciine katilm oraninin diisiik
olmasinin 6nemli nedenlerinden birisidir.

Kamusal alanda kadinlarin ¢alisma oram yiizde 36, iist diizeyde gérev yapma orani ise
yiizde 10"-nun altindadir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik alanda istenilen noktaya gelmesi i¢in
kadinlarin is giine katihm oraninin OECD diizeyine g¢ikartilmast nemli bir koguldur.

Bu baglamda;

SORU 1- Bakanhgmiza bagh, ilgili ve iliskili kurum ve Kkuruluslarda memur ve
sozlesmeli is¢i olarak toplam kag personel ¢cahsmaktadir? Bu kadrolarda cahsan kadin
personelin toplam ¢alisan personel sayisina orani nedir?

CEVAP 1- Bakanhigimiz ve bagh kuruluslarimin merkez ve tasra teskilatlarinda 165.681°1
erkek. 234.676"s1 ise kadin olmak {izere toplam 400.357 personel gorev yapmaktadir.

SORU 2- Daire ba skani ve distii gorevlerde bulunan toplam personel icinde kadin
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personel sayvisinin gorani nedir?

CEVAP 2- Bakanhi@gimiz ve bagl kuruluglarinin merkez teskilatlarinda daire bagkani ve Gstii
gOrevlerde bulunan idari personel sayist 190 olup bu sayinin 347t (%17.9) kadm personeldir.

SORU 3- Bakanhgimza bagh, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslarda mevcut kadin
calisan ve yonetici orani, kadmlara karsi bir toplumsal cinsiyet ayrimi yapildigini
gostermiyor mu? Daire baskanh@ ve iistii gorevlerde kadinlarin gérev almasini
engelleven unsurlar nelerdir?

SORU 4- Kadinlarn isgiiciine katthminin arttinlmasi ve iist gorevlerde atanabilmeleri
i¢in ne tiir tedbirler ahmmaktadir veya alinmas: diisiiniilmektedir?

CEVAP 3-4- Bakanh@imiz ve bagli kuruluslarindaki yénetici kadrolarina atama isleminde
cinsiyet ayrimt yapiimamaktadir.  Yetismis insan kaynag ¢Gz 6niinde  bulundurularak
vorevlendirme islemi tesis edilmektedir.

Konuya gisterilen ilgive tesekkiir ederim.



