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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

flgi  :13.05.2014 tarih ve 177470 sayili yazimz.

Ilgi yazi ekinde yer alan istanbul Milletvekili Saym Prof. Dr. Binnaz TOPRAK
tarafindan verilen 7/43025 esas numarali yazili soru Onergesine verilen cevap ekte

sunulmaktadir.
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Geregini arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR. BINNAZ TOPRAK’IN 7/43025 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Is ve meslek danismam alimi Maliye Bakanlip: tarafindan, ISKUR’ a kadro ihdas
edilmesi ile yapilabilmektedir. Mevcut durumda yeni bir alim yapilmasin saglayacak, tahsis
edilmis ve iglemleri yapilmis kadro bulunmamaktadir.

Ayrica, 19.03.2013 tarihli ve 28592 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan Ozel Istihdam
Biirolar1 Yonetmeliginin 6’nc1 maddesinde 6zel istihdam biirosu agma bagvurusunun kabul
edilebilmesi i¢in nitelikli personel ¢aligtirilmasi  zorunlulugu bulunmaktadir. Ay
yonetmeligin 3’tincii maddesinde s6z konusu nitelikli personel “Mesleki * Yeterlilik
Kurumunca onaylanan is ve meslek danigmam mesleki yeterlilik belgesi ya da ise alim
personeli yeterlilik belgesine sahip olan veya insan kaynaklari alaninda en az yiiksek lisans
epitimi almis kisi” olarak tammlanmistir. Bu nedenle, is ve meslek damigmani mesleki
yeterlilik belgesi sahibi olan kigiler yalmzca kurum tarafindan istthdam edilmemekte, ayni
zamanda 6zel istihdam biirolar1 tarafindan da istihdam edilebilme olanaklar1 bulunmaktadir.



