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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. M. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/45502 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz, tiim madencilik sektoriinii kapsayacak sekilde ig saghigi ve giivenligi
teftis politikas: olarak koruyucu ve dnleyici yaklagimi esas almis ve programlanmis teftisler
ile egitim ¢alismalarini bir arada yuriiterek tilkemizdeki is sagh@g ve giivenligi bilincini
yiikseltmeyi benimsemistir. Bu kapsamda 6zellikle 6ltimlii ig kazalarinin siklikla karsilasildig:
yer alti komiir isyerlerinden, havza halinde tiretim yapilan isyerlerinde, yilda iki defa olmak
lizere, yer Ustii ocaklan ile yer alt1 metal ocaklarinin teftigleri ise yilik programli teftisler
halinde siirdiirtilmektedir.

Yapilan bu teftislerin sonuglari, yilik genel degerlendirme raporlarinda ele almarak
denetimi yapilan sektorlere iliskin veriler degerlendirilmekte ve bu sonug raporlar, ilgili
taraflarla paylasiimaktadir. 2012 yilinda gergeklestirilen maden teftislerinde, “Maden
Isletmelerinde [s Saghg ve Giivenligi 2012 Programli Teftisleri Sonug¢ Raporu”nda belirtilen
her bir mevzuata aykirilik igin, tespit edilen mevzuata aykiriliklarin niteligine gére, teftisi
gergeklestiren 1s miifettislerince, idari para cezasi geklinde bir idari yaptiim veya isyerinde
isin durdurulmas: seklinde bir idari tedbir karar1 uygulanmistir. Yaptinmlar1 daha 6énceden
uygulanmig olan bu mevzuata aykirihiklarin sonug raporunda yer alma sebebi ise, sektoriin is
sagh@ ve giivenligi yoniinden ilgili teftis periyodundaki fotografim ortaya koymak ve bu
vesileyle de igyerlerindeki is saglig1 ve giivenligi kosullarinin iyilestirilmesi igin ¢6ziim ortaya
¢tkarabilecek bir platform olusturmaktir.



