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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi: 23/05/2014 tarihli ve 2132 sayilt yazimz.

Ardahan Milletvekili Sayin Ensar OGUT e ait 7/43506 Esas No’lu yazili soru Snergesi
Bakanligimz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya dair cevabi bilgi ve degerlendirmeler
ekte sunulmustur.
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ARDAHAN MILLETVEKILI SAYIN ENSAR OGUT’E AIT (7/43506) ESAS NO’LU
SORU ONERGESINE CEVAP

Ardahan Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine tahsis edilen norm kadro say1s1 56 olup,
fiili ¢aligan personel sayis1 33°tiir. Amlan il miidiirliigiimiize KPSS ile personel ve denetmen
yardimcist kadrolarinda meveut gereksinimler gz oniine alinarak &ntimiizdeki atama
donemlerinde atamalar yapilacak olup, es ve saglik durumundan atanma sartlarini tagiyan
personel talebinin olmast durumunda; ihtiyag, mevzuat ve imkanlar dlgiisiinde karsilanmaya
calisilacaktir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Ydénetmeliginin gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar baslikli
7 nci maddenin (d) bendinin (1) fikrasinda “En az iki yillik egitim ve dgretim veren
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.” hikkmii yer almaktadir. S6z konusu
yénetmelik hitkiimleri geregince sef kadrolar: igin lise mezunlarindan atama yapilabilmesi
mimkiin  gdzikmemektedir.  Sosyal giivenlik merkezlerine yapilan  personel
gorevlendirmeleri ise il miidiirleri tarafindan yapilmaktadir.

Gorevde yiikselme sinavlari, s6z konusu yonetmelige gére Kurum Baskani Olur’u
ile olusturulan sinav kurulu tarafindan yiiriitiilmekte olup, bélgesel olarak iller bazinda sinav
yapilamamaktadir. Bunun yaninda il miidiirliiklerinde bos kadrolara, sinav duyurularinda
yer verilmektedir.

Ayrnica teknisyen kadrosuna atanma igin sz konusu yonetmelik geregince, sartlari
saglayan personelin anilan Il Midiirligiinti tercih etmesi, Kurumca agilacak olan unvan
degisikligi sinavina katilmasi ve bu sinavda basarili olmasi gerekmektedir.



