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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi: Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigiintin 28/01/2014 tarih ve 31853594-

610-2-7331-725 sayil yazist.

llgi yaz1 ekinde alinan, Balikesir Milletvekili Sayin Ahmet Duran BULUT tarafindan
Basbakanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’a tevcih edilen ve Bakanhgimiz
koordinatérliigiinde yazili olarak cevaplandirilmast tensip edilen 7/37561 Esas Numarali
yazili soru dnergesine iliskin hazirlanan cevap ilisikte sunulmustur.
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Balikesir Milletvekili Sayin Ahmet DURAN BULUT’a ait 7/37561 Esas Numarali Yazili
Soru Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni:

flgili Soru Onergesinde;

"Sosyal hayatta ve ¢alisma hayatinda engelli vatandaglannmiz yeterli diizeyde yer
bulamamaktadir. Gerek fiziki ortamn ve yasam alanlarimizin engelli vatandaslarimizin rahat
hareket etmeleri ve cemiyet hayatina katilabilmeleri igin gerekli sartlar: tasimamaktadir.

{Jlkemizde 8 milyon dolayinda engelli vatandasimiz bulunmaktadir. Bu rakam tilkemizde her
yiiz kisiden on birinin ¢esitli sebeplerle fiziksel, zihinsel, ruhsal ya da sosyal yonden kendi
kendine yetemeyecek durumda oldugunu ortaya koymaktadir.

Engelli vatandaslarumizin sosyal yasama ve ¢aligma hayatina kazandirilmasi igin ¢ikarilan
kanunlarda belirtilen istihdam zorunlulugu alt smir iizerinden uygulanmaktadir. Oran %3
olarak belirlenmistir.

Bu baglamda;

SORU 1) 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen %3 engelli ¢alistirma
zorunlulugunun engellilerimizin ise almmasi i¢in azami bir siir degil, aksine asgari bir
simir olarak belirlenmesi konusunda ne tiir ¢alismaldr yapmaktasimz?

CEVAP 1:657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun “Engelli personel calistirma
yiikiimlilagii” baghkli 53 Gncii maddesi, kurum ve kuruluslara 657 sayilt Kanuna gore
calistirdiklar1 personele ait kadrolann yurtdist tekilat hari¢ toplam dolu kadro sayismin % 3’0
oraninda engelli ¢alistirma zorunlulugunu icermekte olup, s6z konusu oran azami bir siur1
degil asgari bir siur ifade etmektedir.

SORU 2: Engellilerimizin ¢ahiyma yasamina daha aktif olarak katilmalari konusunda
calismalarimz nelerdir?

CEVAP 2:Engellilik politikalarimizin temelini engellilerin  herhangi bir ayrimeiliga
ugramaksizin toplumsal hayata tam ve etkin katihmimn saglanmast olusturmaktadir. Bu
baglamda, engellilerin istihdam: konusu 6ncelikli glindemlerimiz arasindadur.

Hem iilkeye ekonomik katkisi, hem de engellilerin toplumsal hayata tam ve etkin katiliminin
saglanmas1 boyutlaryla degerlendirdigimiz engellilerin istihdaminin desteklenmesi konusu,
son dénemde en oncelikli konular arasinda yer almis ve yeni yasal diizenlemeler ve
uygulamalar ile engelli istihdaminm artmasina Snemli katkilar saglamustir.

2011 yilinda 657 sayih Kanunun “Engelli personel ¢alistirma yiiktimluligi” baghkli 53
iinci maddesinde yapilan degisiklikle, engelli memurlara ¢alisma hayatinda 6nemli
kolayliklar saglayan diger diizenlemelerin yam sira, engellilerin memur olarak istihdaminda
dnemli bir doniim noktasimni isaret eden ve engelli bireylerin adil bir rekabet ortaminda
yarisabilmesini saglamay1 amaglayan merkezi bir stav uygulamasi getirilmistir.

Bakanligimizin da katkilariyla, engellilerin devlet memurluguna alinmasina iligkin usul ve
esaslar1 belirlemek iizere 3/10/2011 tarihinde “Engellilerin Devlet Memurluguna Alinma
Sartlar1 ile Yapilacak Merkezi Smav ve Kura Usulii Hakkinda Yonetmelik™ yiiriirliige
girmistir. Yeni diizenleme ile, sinavlarda kargilagilan personel ve teknik donamim eksiklikleri
ile engellilerin ulagilabilirlikleri konusundaki sorunlarin ortadan kaldirilmasi amaglanmaistir.




Engelli Memur Segme Sinavinda adaylarin engel gruplarina gore Genel Engelli Testi, Gérme
Engelli Testi Isitme Engelli Testi ve Zihinsel Engelli Testi olmak tizere 4 ayri test
uygulanmigtir. Sinavda az gérenler igin 16 punto soru kitap¢igi, soru kitap¢igini okuyamayan
ya da cevap kagidi isaretlemekte zorluk ¢eken gérme engelliler, CP hastalar1 ve zihinsel
engelliler i¢in okuyucu/isaretleyici yardimi saglanmystir. Tekerlekli sandalye kullanicisi
adaylarin ulasilabilirlige uygun sinav merkezlerinde sinava girmesi saglanmistir.

Sinav, OSYM, Bakanhigimiz, Devlet Personel Bagkanligi, Saglik Bakanhgi, Valilikler ve
Belediyeler basta olmak tizere tiim ilgili kurum ve kuruluslarin basarili koordinasyonu ile
sorunsuz bir sekilde gergeklestirilmistir.

2012 yili OMSS sonuglarina gore, 2012 yilinda, 2.174 ortadgretim mezunu, 1.093 6n lisans
mezunu, 999 lisans mezunu; 2013 yilinda, 3.378 ortadgretim mezunu, 1.343 6n lisans
mezunu, 614 lisans mezunu; 2014 yilinda 426 ortadgretim mezunu, 384 6n lisans mezunu,
806 lisans mezunu tercihlerine uygun olarak memur kadrolarina yerlestirilmistir.

Kura sonuglarina gore 2012 yilinda 988, 2013 yilinda da 591 engelli memur yerlestirmesi
yaptmustir.

2002 yili itibariyle engelli kontenjaninda memur olarak ¢alisan engelli sayis1 5.777 iken bu
rakam 2013 yili Kasim ay1 itibariyle 32.867 ye ulasmistir. 2014 yili Subat ay1 i¢cinde, 1.616
engelli, memur kadrolarina yerlestirilmis olup, ilgililerin atanmalarina iliskin islemler devam
etmektedir.

Bu baglamda, son iki yilda yapilan toplam 12.797 engekli memur yerlestirmesi yapilmistir.

Nitekim 10. Kalkinma Plaminda engellilerin istthdamina yénelik hizmetlerin etkinliginin
artirllmast 6ngoriilmis, buna paralel olarak 2014 yili Programinda engellilere yonelik is
imkanlarnin gelistirilmesi ve bu alandaki danigmanlik hizmetlerinin yayginlastirilmast bir
tedbir olarak belirlenmistir.

7/2/2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige giren “Engelli Kamu
Personel ~ Se¢me  Sinavi  ve  Engellilerin = Devlet Memurluguna  Alinmalar
Hakkinda Yonetmelik™ uyarinca adi “Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi (EKPSS)”
seklinde degistirilen merkezi sinav 27 Nisan 2014 tarihinde 81 il merkezinde yapilacak olup,
basvurularin alinmasina baslanmistir.

Anilan  Yonetmelikte yapilan degisiklikle EKPSS sonu¢larmmin  ISKUR  tarafindan
gerceklestirilen engelli is¢i istihdami i¢in de gegerli olmas: saglanmustir.

TBMM’nde 6.2.2014 tarihinde 6518 say1 ile kabul edilen Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile Bazi Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile korumali
isyeri ve engelli istihdamini tegvik edici diizenlemeler yapilmustir.
1

Kanun ile “Korumah isyerlerinde istihdam edilen ve is giicli piyasasina kazandirilmalan giic
olan zihinsel veya ruhsal engelli ¢alisanlar i¢in diger kisi ve kurumlarca karsilanan tutar dahil
yapilan {icret 6demelerinin yillik briit tutarinin %100’li oraminda korumali isyeri indirimi”
Ongorilmekte olup, “Korumall igyeri statiisii almak i¢in ilgili mevzuatla ¢alistirilmas: zorunlu
olan sayidan daha fazla engelli galistiran is yerlerinde, zorunlu sayinin tistiinde ¢alistirtlan her
engelli igin ilaveten (a) bendi ile belirlenen tutarin yiizde yirmisi, bu ticretlere iliskin yasal



yikimliliklerin de tam ve zamaninda karsilannus olmas: kaydiyla, Hazine tarafindan
igverene Odenir” diizenlemesi ile engelli bireylerin aktif is yasamina katilimini artirmak
hedeflenmektedir.

Kanun ile, “25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanununun 49 uncu maddesinin
birinci fikrasina “Korumali isyerlerinde ¢alisan ve is giicti piyasasma kazandirilmalar: glic
olan zihinsel veya ruhsal engellilerin igsizlik sigortasi isveren payr Hazine tarafindan
karsilanir” ctimlesi eklenerek zihinsel ve ruhsal engellilerin <;a11$ma hayatina katilimlarini
saglamayl 6zendirmek amaglanmaktadir.

Kanun, engellilerin istihdaminda engelli olmak nedeni ile ayrimeiligt énleyici diizenlemeler
yamnda pozitif aynmciligt destekleyen “657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 nci
maddesine ‘Ilgili mevzuati uyarinca verilecek rapora gore kendisi, esi veya birinci derece kan
hisimligr bulunan bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin engellilik
durumundan kaynaklanan yer degistirme taleplerinin karsilanmast igin diizenlemeler yapilir.’
Fikrasinin eklenmesi seklinde hiikiimlere de yer vermektedir.

Engellilerin aktif i yasamma katilimlarini saglamak yoniinde Bakanlhigimizca isverenler
icin “Herkes I¢in Engelsiz Isyeri Isverenler Rehberi” hazirlanarak isverenlerin engelli
istthdami konunda yénlendirilmesi ve 8zendirilmesi amaglanmustir.

Bakanligimiz ve KOSGEB isbirliginde yiiriitillen “Girisimcilik Engel Tanimaz" projesinin
pilot olarak se¢ilen Istanbul, Ankara, Erzurum ve Gaziantep illerinde baslaulmam hedeflenmis
ancak yogun talep kargisinda proje iilke geneline yayginlastiriimistir. Ulke genelinde 4800
engelli birey projeden yararlanmak igin bagvuruda bulunmustur. Projeyle, engelli
vatandaslarimizin  KOSGEB Uygulamali Girisimceilik egitimlerine katihmi, is kurma
asamasinda kogluk destegi almalar1 ve baglangic semmayesi niteligindeki KOSGEB Yeni
Girisimei Desteginden yararlanmalari hedeflenmektedir.

Isgiicii piyasasinda istihdami gii¢ zihinsel ve ruhsal engelliler i¢in korumali isyerlerinin
kurulabilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidirligi (ISKUR) ve Bakanligimiz
isbirliginde baglatilan ¢aligma ile korumali igyeri kurmak isteyen egitim kurum/kuruluslari,
tniversiteler, kamu kurum/kuruluglari, vakif, dernek, sendika, meslek orgiitleri gibi sivil
toplum kuruluslari, gergek ve tiizel kisilerinin proje bazli desteklenmesi amaglanmaktadir. Bu
kapsamda hazirlanacak projelerin 4857 sayili Kanunun 101. maddesi ¢er¢evesinde tahsil
edilen ceza paralarindan olusan fondan desteklenmesi ¢ngoriilmiis olup projeler icin teklif
¢agrisina ¢ikilmistir. Teklif ¢agrist kapsaminda desteklenecek projeler ile; engelli kisilerin
haklarim  savunan sosyal taraflarin  desteklenmesi, engelli istihdaminin altyapisimn
gelistirilmesi, isgiicii piyasasinda normal sartlar altinda ¢alisma imkani kisitli olan zihinsel ve
ruhsal engelli kisilere istihdam ortamlart olusturulmasi amaciyla korumali isyerlerinin
kurulmasi ve yayginlastirilmasi, bu tiir isletmelerin sayisinin ve etkinliklerinin artirilmasi ve
engelli 1stihdaminda artis hedeflenmektedir.



