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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularin Milli Egitim Bakam Saym Nabi AVCI tarafindan Anayasa’nn
98’inci ve Ictiiztigin 99’uncu Maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz

ederim. . . z
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Batman Milletvekili

- Gerek egitim emekgilerinin dile getirdigi sikdyetler gerekse de basinda ¢ikan haberler,
Milli Egitim Bakanlig1 Insan Kaynaklar Genel Miidiirliigii tarafindan 10.02.2014-28.02.2014
tarihleri arasinda yapilan “Tagra Tegkilat1 Sube Miidiirliigii Gorevde Yiikselme Sozlii Sinavi”
sonuglarinda hukuksuzluk yapildigina isaret etmistir. S6z konusu sinava katilan adaylarin
yazih smavda ¢ok yiiksek puan aldiklari, y111arca basarlh bir gekilde yéneticilik yaptiklari,
herhang1 bir disiplin cezasi almadiklan ve sozli smavinda zarftan ¢itkan sorular -
cevaplad1klar1 halde 07.03.2014 tarihinde Mili Egitim Bakanligi’mn internet sitesi MEBBIS
Kisisel bilgiler modiiliinden s6zlii sinav sonucu agiklandiginda, 6zellikle Egitim-Bir-Sen
tiyeleri disindaki sendika iiyelerinin s6zlii sinav puanlarimin ¢ok diisiik oldugu, 70 puanhk
baraj1 aganlarin yok denecek kadar az oldugu, bunlarin da 6nemli bir kisminin sendikalarindan
istifa ettirildigi bilgisi kamuoyuna yansims, egitim alanindaki kadrolasmanin geldigi vahim
boyut tekrar gozler 6niine serilmistir. -

Bu baglamda,

1- 29 Aralik 2013 tarihinde “Milli Egitim Bakanligi Tasra Tegkilati Sube Miudiirliigu
Goérevde Yiikselme Yazili Sinav” ‘sonuglarina gore 70 ve tistii puan alan adaylarin puan
sirasina gore siralanmast ile 70 ve {istli puan alan adaylarn sendikalara gore dagihm
kamuoyu ile paylagilmis midur?

2- “29 Aralik 2013 tarihinde Milli Egitim Bakanlifi Tagra Tegkilati Sube Miidiirliigii
Gérevde Yiikselme Yazili Sinav” sonuglarina gére 70 ve iistii puan alan adaylarin yazili sinav
Sonuglariyla Milli Egitim Bakanligi Insan Kaynaklarni Genel Miidirligii tarafindan
10.02.2014-28.02.2014 tarihleri arasinda yapilan Tagra Teskilat1 Sube Miidiirliigti Gorevde
Yiikselme So6zlii Smavina katilan 5913 adayin so6zli sinavi sonuglarimin bulundugu cetvel
seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyu ile paylasilmis mudir? Paylasilmadiysa bunun
gerekgesi nedir?

3- Yazili sinav puanlar1 ¢ok yiiksek oldugu (Tiirkiye siralamasinda ilk yiiz igerisinde yer
aldiklar1) halde Milli Egitim Bakanhg: Insan Kaynaklari Genel Midiirliigii tarafindan
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10.02.2014-28.02.2014 tarihleri arasinda yapilan “Tasra Teskilati Sube Miidiirliigii Gorevde
Yiikselme Sozlit Sinavi”nda basarisiz olan adaylarin tiye oldugu sendikalar hangileridir?

4- Yazih smnav puantyla sadece baraji agtigs halde Milli Egitim Bakanlig1 Insan Kaynaklar
Genel Midiirligt tarafindan 10.02.2014-28.02.2014 tarihleri arasinda yapilan “Tasra
Teskilati Sube Miidiirliigli Gorevde Yiikselme Sozlii Slnav1 'nda yliksek basar1 gosteren
- adaylarin iiye oldugu sendikalar hangileridir?

S- 29 Aralik 2013 tarihinde Milli Egitim Bakanhig: Tagra Tegkilati $ube Miidiirliigii Gérevde
Yiikselme Yazili Sinavi’min yapilacagimin duyuruldugun 03.12.2013 tarihinden, miilakat
sonuglarinin agiklandigr 07.03.2014 tarihine kadar yazili sinav bagvurusu yapan adaylardan
kac tanesi sendikasindan istifa etmistir? Istifa ettikleri sendikalarin isimleri nelerdir? Bu
adaylar hangi sendikalara ge¢migslerdir? Bu adaylarin yazili ve sozlii miilakatta aldiklar
puanlar nelerdir?

6- Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yo6netmeligi’nin ekli kisminda yer alan Gorevde
Yiikselme Sozli Sinavi Degerlendirme Formu dogrultusunda adaylara sorular sorularak
degerlendirme yapilmig midir? Yapilmlssa bu degerlendirme Gorevde Yiikselme Sézlii Siavi
Degerlendirme Formuna her bir kriter i 191n ayn ayr puanlandirma seklinde kurul iiyelerince
islenmig midir?



