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IZMIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET KENAN TANRIKULU’NUN 7/44301 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Oltimlii is kazalarnin sikhikla karsilasildig: yer alti kémiir isyerlerinden, havza halinde
liretim yapilan igyerlerinde, yilda iki defa olmak iizere yer iistli ocaklari ile yer alti metal
ocaklarinin teftisleri yilik programli teftisler halinde siirdiiriilmektedir.

Maden teftis politikamiz kapsamuinda; ¢ift yol baglantisi, mekanik havalandirma,
yedek havalandirma grubu, yedek enerji kaynagi, patlamaya karst korumali (exproof)
ekipman, merkezi izleme sistemi, solunum ve canlandirma ekipmani, kademe yiiksekliginin
uygun olmamasi, noksanliklarimin bulundugu maden isyerlerinde durdurma isleminin
uygulanmasi saglanmistir.

Bu kapsamda 2010 yilindan bu yana yapilan teftisler ile ¢alisanlar agisindan hayati
tehlike olmasi sebebiyle durdurma idari islemi, 1385 igyerine idari para cezas! uygulanmustir.

Bunun yani sira yeralt: ve yeriistii maden isletmelerinde ©nleme politikalarinin
gelistirilmesi, is saghig1 ve giivenligi kiiltiiriintin olusturulmasi, kalici ve sistematik iyilesme
saglanmasi, ilgili taraflara rehberlik edilmesi, is saghgi ve giivenligi yoniinden yeni
yaklagimin etkin kilmmast ve teftislerin etkinligi ile birlikte is saghigi ve giivenligi konusunda
biling olugturulmasina katk: saglamak amaciyla yeralti ve yeriistii maden isletmelerinde genel
is sagligi ve glivenligi onlemlerine yonelik “Yeralti ve Yeriisti Maden Isletmelerinde Is
Saghgi ve Giivenligi Rehberi” hazirlanmus ilgili taraflara gonderilmis, Bakanhigimiz internet
sayfasinda yayimlanmustir.

Bakanlhigimizca, alt igveren iscilerinin kamu 6zel ayrimi olmadan, is mevzuatindan
kaynaklanan haklarini kullanmalarini saglayan, hak kayiplarini ortadan kaldiran, ticretlerini
garantiye alan, kamu kurum ve kuruluslart tarafindan yapilan alt igveren sézlesmeleri ve
uygulamalarinin is mevzuatina uygunlugunu saglayan, yer altinda ¢alisan iscilerin haftalik
¢alisma siireleri ve yillik ticretli izin stirelerinin yeniden diizenlenmesini saglayan, yer altinda
calisan isgilere fazla ¢aligma yaptirilmasimi yasaklayan, bu isgilerin is giivencesi
hitklimlerinden yararlanmasini kolaylagtiran diizenlemeleri de kapsayan, Is Kanunu Ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yaptlmasina Dair Kanun yiiriirliige
girmistir.



