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[lgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saymn Kadir Gokmen OGUT tarafindan
verilen 7/40959 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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iSTANBUL MILLETVEKILI SAYIN KADIR GOKMEN OGUT UN 7/40959 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Saglik Bakanligi 11 Saglik Mudiirliigii yetkililerince Universal Saglik Grubun yetkili
yoneticileriyle sifahi goriismeler yapilms, grup biinyesinde calisan hekim, saglik personeli ve
diger calisanlarin 6zlik haklaryla ilgili sikdyet ve haksizliklar dile getirilmis ve grup
yoneticilerinden alinan cevaplarda "Grubun gesitli maddi ve yonetimsel sikintilar igerisinde
bulundugu" higbir ¢alisanin hak kaybina ugratilmayacagi ve zamanla agilacak bu sikintilar
neticesinde ¢alisanlara haklarinin 8denecegi hususunda geri bildirimler yapilmistir.

Bakanligimizea 01.01.2010-31.08.2014 tarihleri arasinda Universal Hastaneler
Grubuna bagli hastanelerde isin yiriitimii yoniinden gergeklestirilen programh teftis ve
program dis1 teftis faaliyetleri agagidaki gibidir.

2010 yilinda “Adana, Mersin, Gaziantep, Kahramanmaras, Hatay, Osmaniye ve
Sanlurfa Illerinde Saglik Sektoriinde Faaliyet Gosteren Ozel Sektor Isyerlerinin Isin
Yiriitimii  Yoniinden Teftisi Projesi” kapsaminda hastane ve O6zel saglik kuruluslar
denetlenmis ve tespit edilen noksanliklarin teblig edilmesine miiteakip verilen siire sonunda
kontrol teftisleri yapilarak giderilmeyen noksanliklar igin idari para cezasi uygulanmasi
istenmistir. Bu cercevede Ozel Adana Universal Hastanesinde yiiriitiilen teftis neticesinde
4857 sayih Is Kanununun 88’inci maddesine muhalefet eden isverenlik hakkinda, aymi
Kanunun 105/c fikrast uyarmca 1.144,00 TL idari para cezasi uygulanmas istenmistir.

Bodrum Universal Hastanesinde 12.05.2010 tarihinde yapilan inceleme teftisi sonucu
diizenlenen 31.05.2010 tarih ve 87 sayili raporda; igverenligin iicret 6demelerini aksatmasinda
icine diismiis oldugu 6deme aczinin 6nemli bir etken oldugu ve ticret Gdemelerinin
geciktirilmesinde herhangi bir kastinin olmadigi yoniinde kanaat olustugundan igverenlik
hakkinda idari yaptirim uygulanmasi istenmemistir.

Konya Eregli (Alman) Universal Hastanesi isyerinde 22,26.11.2010 tarihlerinde
yapilan inceleme teftisi sonucu diizenlenen 29.11.2010 tarih ve 160 sayili raporda; sikayete
konu iicret odememe hususu isverenlik¢e giderildiginden, idari yaptinm uygulanmasi
istenmemistir.

2011 yilinda “24 Saghik Hizmetleri Iskolunda Yer Alan Ozel Hastaneler, Ozel
Poliklinik, Tip Merkezleri, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezlerinde Yiiriitiilen Proje
Teftisi” kapsaminda hastane ve 6zel saglik kuruluslannda teftisler gergeklestirilmis, tespit
edilen noksanliklarin teblig edilmesine miiteakip verilen stire sonunda kontrol teftigleri
yapilarak giderilmeyen noksanliklar igin idari para cezasi uygulanmasi istenmistir. Bu
cercevede As Bodrum Ozel Sag. Hiz. Isl. Tic. Ins. ve Tur. Ltd. Sti. igverenligine ait Bodrum
Universal Hastanesinde gerceklestirilen teftiste, 4857 sayili I Kanununun 32 nci maddesine
muhalefet eden isverenlik hakkinda ayni Kanunun 102/a maddesi ile 63,69 ve 76’nci
maddelerine muhalefetten aym: Kanunun 104 iincti maddesi uyarinca toplam 5.628,00 TL
idari para cezasi uygulanmasi istenmigtir. Isyerinde yiiriitiilen teftis kapsaminda briit
101.439,50 TL fazla c¢alisma {icretinin isgilere odettirilmesi saglanmig, ayrica 25 is¢inin
ticretinde artig gergeklestirilmistir.

Ozel Universal Hospital Manisa Vatan Hastanesinde gergeklestirilen teftigte
4857 sayih Is Kanununun 69 uncu maddesine muhalefet eden igverenlik hakkinda aymi
Kanununun 104’tncii maddesi uyarinca 1.034,00 TL idari para cezasi uygulanmasi
istenmistir. Teftis sirasinda, isgilerin gegmis donemlere ait brit 215.747,48 TL iseilik
alacaklarinin oldugu tespit edilmis, teftis tarihi itibari ile briit 32.301,28 TL &demenin
yapilmast saglanmugtir. Igverenin igerisinde bulundugu ekonomik sikintidan dolay: bakiye
kalan kismin ise iscilere bes taksit halinde 6denmesi, taraflar arasinda duzenlenm1$ bulunan
“Mutabakat Metni” baslikl1 belgeler ile kabul edilmistir.



Ozel Universal Hospital Manisa Vatan Hastanesinde 17.05.2011 tarihinde yapilan
inceleme teftisi sonucunda igveren 101 is¢isiyle mutabakat imzalayarak is¢ilerin fazla galisma
ticretlerini 31.11.2011 tarihine kadar 6demeyi kabul etmistir. Ad1 gecen hastanede 11.01.2012
tarihinde yapilan inceleme teftisinde ise sikdyetci is¢inin alamadig: son iki aylik fazla calisma
ficretinin igveren tarafindan 6denmesi saglanmistir. Yine ayn1 hastanede 11.06.2013 tarihinde
ticretlerin ge¢ 6denmesi konusunda inceleme teftisi yapilmistir. [gverenlikge tcretlerin geg
odenmesi konusunda kastinin bulunmadign ve ekonomik nedenlerle ge¢ ©demenin
gerceklestigi anlagildigindan idari para cezast uygulanmasi istenmemistir. Ayni hastaneye son
olarak 04,14.11.2013 tarihlerinde is¢i sikdyeti {izerine gidilmis ancak isyerinin kapandii,
faaliyetine ara verdigi anlasildigindan isverenlik hakkinda idari islem uygulanmas:
istenmemistir.

Malatya Universal Hastanesinde 17.09.2013 tarihinde yapilan inceleme teftisi
sonuglanmistir. Isverenligin iicret 6demelerini aksatmasinda igine diismiis oldugu &deme
aczinin dnemli bir etken oldugu ve iicret 6demelerinin geciktirilmesinde herhangi bir kasti
olmadig1 yoniinde kanaat olustugundan igverenlik hakkinda idari yaptinm uygulanmasi
istenmemistir.

Diyarbakir Universal (Alman) Hastanesinde ise 14.04.2014 tarihinde yapilan
denetimde, isyerinin Diyarbakir Valiliginin 16.09.2013 tarih ve 1669 sayili Olur’u ile
faaliyetinin askiya alindifi, Diyarbakir 3. Asliye Mahkemesinin 2012/353 E. ve 2013/532
K. sayili kararinda miilkiin tahliyesi karari alindig, Diyarbakir 3. Icra Dairesinin 2013/6767
sayili karar uyarinca Abdiisselam Baran, Biilent Kizgin ve Cengiz Silahtaroglu'nun yediemin
olarak gorev yaptiklan tespit edilmis olup, isyeri kapali ve gayr faal durumda oldugundan
teftis tamamlanamamustir.

Universal Saghk Yatinmlarn Holding A.S. igverenligine ait Universal Camlica Alman
Hastanesine 11.04.2014 tarihinde gidilmis ancak hastanenin fiili olarak kapali oldugu
belirlenmistir. Bunun {izerine igverenligin biirosunun tagindig ifade edilen adrese gidilmis,
isyerinde 11.04.2014-30.05.2014 tarihleri arasinda ibraz edilen igyeri kayit ve belgeleri
incelenmis, isveren vekili ile goriigiilerek denetim tamamlanmustir. Teftis tarihi itibarryla
isverenligin li¢ sirketi biinyesinde bulunduran bir holding oldugu, holding biinyesinde
Universal Camlica Alman Hastanesi (Vatan Saghk Kompleksi San. Ve Tic. Ltd. $ti.), Italyan
Hastanesi (Universal HospitalsGroup Saglik Hiz. Tic. Ve San. Ltd. $ti.) ve Taksim Alman
Hastanesinin (Istanbul Vatan Saglik Hizmetleri A.S.) bulundugu belirlenmistir. Denetim tarihi
itibartyla Taksim Alman Hastanesinin faaliyetinin siirdigii, Italyan Hastanesinin 2013/Kasim
ayinda, Universal Camlica Alman Hastanesinin ise 2014/Subat ayinda faaliyetinin sona erdigi
tespit edilmistir. Universal Hastaneler Grubunda yapilan teftis neticesinde diizenlenen raporda
Istanbul Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigiinden, igyeri ¢alisanlarinin ddenmeyen ticretleri
ile is iliskisi sona erdirilen is¢ilere hak ettikleri kidem ve ihbar tazminatlarinmn en kisa stirede
ddemesi i¢in igverenlige yazil bildirim yapmasi, doktorlara fatura, serbest meslek makbuzu
veya hak edis seklinde yapilan ticret deme sekillerine son verilerek, yapilan tiim ddemelerin
bordrolastirilarak prime esas kazang i¢inde olmasi gerektiginden gerekli islemlerin
yapilabilmesi i¢in konunun Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligina iletilmesi istenmistir.

Bodrum Universal Hastanesinde 02.04.2014-29.05.2014 tarihlerinde yapilan inceleme
teftisinde sirket hesaplarinin ve alacaklarinin tizerinde blokelerin olmasi, bankalarda bulunan
blokeler nedeniyle isgilere yapilan kismi 6demelerin de ancak sirket mutemedi {izerinden
yapilmasi, gruba baglt 13 hastaneden 11’inin hizmetinin askiya alinmasi, SGK ve vergi
borg¢larinin édenememesi, bilango ve gelir tablosu verilerine gére sirketin zarar etmesi gibi
nedenler ile iscilerin {icretlerinin ge¢ ve eksik Odenmesinde kasith olarak herhangi bir
davramslarinin  bulunmadigi, bu durumun tamamen sirket olarak ic¢inde bulunduklarn
ekonomik sikintidan kaynaklandigi  yoniindeki igveren vekilinin ifadesi birlikte



degerlendirildiginde, is¢i iicretlerinin 6denmemesi veya ge¢ 6denmesinde igverenin iginde
bulundugu finansal darbogazdan kaynaklandigi, igverenligin bu konuda kastinin mevcut
olmadig1 yani sugun kanuni tanimindaki unsurlarin bilerek ve istenerek isveren tarafindan
gerceklestirilmedigi, hakeza ekonomik anlamda ciddi sikintida bulunan bir isverene
uygulanacak olan idari para cezasmin, sorunun ¢dziimiinden ziyade sorunu daha da ¢ikilmaz
bir neticeye gotiirebilecegi, yasa koyucunun kanun maddesinde aradigi “kasit” mevcut
olmadifindan dolay: isveren hakkinda idari para cezast uygulanmamasinin yerinde olacag
gorlis ve kanaatine varildif1 belirtilmistir.

Ayrica, Aydin Caligma ve Is Kurumu 11 Mudiirltigit tarafindan 61 ig¢inin, Izmlr
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigi tarafindan 57 i is¢inin, Konya Calisma ve Is Kurumu 11
Mudurlugi tarafindan 33 is¢inin, Malatya Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan 93
ig¢inin, Manisa Calisma ve Is Kurumu Il Midiirltgii tarafindan 42 is¢inin ve Mugla Calisma
ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan 5 is¢inin sikdyet dilekgeleri incelenmis, incelemenin
sonucu hakkinda sikdyet¢i iscilere tebligat gonderilerek (varsa) tespit edilen alacaklarmi
almak tizere, isverenlige miiracaat etmeleri gerektigi, isci alacaklarmin 6denmemesi veya
eksik 6denmesi halinde ya da fazlaya dair haklarinin bulunmasi halinde konuyu yargiya (is
mahkemesine) tasumalar1 gerektigi yoniinde bilgilendirme yapilmuistir.



