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{STANBUL MILLETVEKIL] SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/3 5460 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan ayni veya b}cnzcr unvanlt personel
arasinda kurumlarin 6zel mevzuatindan kaynaklanan ek ddeme, ikramiye, kadro karsilif
sézlesme, fazla mesai tcreti gibi uygulamalardan dolay1 yillar igerisinde farkliliklar
olusmustur. i ‘ L

02.11.2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete’de (miikerrer) yayimlanan 666 sayili
KIHK ile aym veya benzer unvanh personel arasindaki maas farkinin ortadan kaldirilmasi
amactyla kimi diizenlemeler yapilmis, aynt KHK'nin 1’inci maddesi ile 375 sayih KHK'ye
cklenen ek 12°nci maddeyle de maas farklihgna csas teskil eden mevzuat hiiktimleri
yiiriirlikten kaldirilmugtr. Akabinde mezkur ek 12°nci maddenin birinci ve ikinci fikralan
(j bendi harig), 6223 sayili Yetki Kanunu kapsaminda olmadigr: gerckgesiyle, Anayasa
Mahkemesinin 10.10.2013 tarihli ve 28791 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 27.12.2012
tarihli karar ile iptal edilmistir. 1

Anayasamizin “Anayasa Mahkemesinin Kararlar1” baghkl 153’ iincti maddesinde ise
KHK hiikiimlerinin, iptal kararimin Resmi Gazete’de yayimlandif tarihte yurlrlikten
kalkacagi ve bu iptal kararun geriye yiiriimeyecegi ifade edilmis olup; bu gergevede 666
saylll KHK ile 375 sayilh KHK'ye cklenen ck 12°nci madde ile} yiirtrlikten kaldirilan
mevzuat hikiimlerinin de  kendiliginden geri gelmesi (yuriirlioge girmesi) mimkiin
olmadigindan, yiirtirlikkten kaldirilms mevzuat hitktimlerine gore ddeme yapilmasina imkan
bulunmamaktadir. ‘

Ayrica, Anayasamizin 128’inci maddesinin ikinci fikrasinda; memurlarin ve diger
kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalar, gérev ve yetkileri, haklart ve yiikiimlilikleri,
aylik ve 6denekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenecegi, ancak mali ve sosyal haklara
iliskin toplu sozlesme hitkiimleri sakli oldugu belirtilmigtir. Goriildiigii tizere, memurlar ve
diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinm, hem kanunla hem de toplu sozlesme ile
belirlenmesi miimkiin bulunmaktadir.

666 sayill Kanun Hikminde Kararnameyle 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye cklencn ck 12°nei maddenin birinci fikrasinin (g) bendiyle, Tiirkiye [s Kurumu
Genel Midiirltigii personeline ikramiye ddenmesine iligkin 4904 say1l Tirkiye Is Kurumu
Kanununun 15°inci maddesinde yer alan diizenleme ve aym fikramin (j) bendiyle Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanlhgi personeline ikramiye ddenmesine iligkin 5502 sayil1 Sosyal
Giivenlik Kurumu Kanununun 28’inci maddesinde yer alan diizenleme 14.01.2012
tarihinden gegerli olmak iizere ve anilan ek 12°nci maddenin ikincil fikrasinin (¢) bendiyle
Maliye Bakanlhigi personeline fazla caligma Ulcreti odenmesine iliskin 213 sayili Kanunun
anilan ek 137iincii maddesinde yer alan diizenleme ve aym fikranin (m) bendiyle Anayasa
Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Hakimler ve Saveiar Yiksck Kurulu, Yiksek Se¢im
Kurulu, Adalet Bakanlign merkez ve tagra teskilati (ceza ve infaz kurumlari harig¢), Tirkiye
Adalet Akademisi personeline fazla ¢aligma ticreti 6denmesine iligkin 3717 sayili Kanunun
2/A maddesi 31.12.2011 tarihinden gegerli olmak iizere yiiriirlitkten kaldirilmis oldugundan,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan yeni bir yasal diizenleme yapilmadig: siirece
yiriirlikten kaldirilan  s6z  konusu  madde hiikiimlerinin, iptal kararmna istinaden
kendiliginden yiiriirlige girmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Ayrica, Tiirkiye Is Kurumu Genel Mudirligu personeline ikramiye &denmesine
iliskin 4904 sayili Tirkiye Is Kurumu Kanununun 15’inci maddesinde yer alan diizenleme
ile Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi personcline ikramiye ddenmesine iliskin Sosyal
Givenlik Kurumu Kanununun 28’inci maddesinde yer alan diizenleme 14.01.2012
tarihinden gegerli olmak {izere yiriirlikten kaldirilmakla birlikte 375 sayilli Kanun



Hikkmiinde Kararnamenin gegici 11’inci maddesiyle, 14.01.2012 tarihi itibariyla aym: Kanun
Hikmiinde Kararnameye eklenen s6z konusu ek 12°nci maddenin birinci fikrasiyla
yuriirlikten kaldirilan ek 6demcler ile ikramiyelerin aylik toplam net 6deme tutarimn,
15.01.2012 tarihinden itibaren 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9’uncu
maddesine gore bulunduklart kadro ve goérev unvanlarn i¢in Odenen aylik ek 6deme
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki farkin, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin ve bu fark giderilinceye kadar ayrica tazminat olarak 6denmesi saglanmistir.

Maliye Bakanligi personeline fazla g¢alisma ticreti ddenmesine iliskin 213 sayili
Kanunun anilan ek 13°tincti maddesinde yer alan diizenleme ile Anayasa Mahkemesi,
Yargitay, Danistay, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, Yiksek. Se¢im Kurulu, Adalet
Bakanligi merkez ve tagra teskilati (ceza ve infaz kurumlari harig), Tirkiye Adalet
Akademisi personcline fazla ¢aligma ticreti 6denmesine iliskin 3717 5dy111 Kanunun 2/A
maddesi hiikiimleri, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 12°nci maddesinin ikinci
fikrasiyla 31.12.2011 tarihi itibartyla yirirliikten kaldiriimakla birlikte aym Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin gegici 157inci maddesi hitkmiine gére vyiiriirliikten kaldirilan séz
konusu hiikimlerin uygulanmasina da 31.12.2012 tarihine kadar devam edilmistir.

Ayrica, 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen ek 13’tincti madde uyarinca belirli bir siirede bitirilmesi gereken
zorunlu ve istisnal islerden, her defasinda ayrica Bakanlar Kurulu karari alinmasi kaydiyla,
Bakanlar Kurulunca uygun gérilenlerde ¢alisan 657 sayili Kanuna tabi personele, ayda elli
saati ve bir yilda alt1 ay1 gegmemek tizere yili merkezi yonctim biitge kanununda belirlenen
fazla ¢aligma saat Gicretinin bes katint asmamak kaydiyla Maliye Bakanliginin teklifi tizerine
Bakanlar Kurulunca belirlenen galisma siiresi, miktar, usul ve esaslar dahilinde fazla ¢calisma
tcreti 6denebilmesi imkani getirilmistir.



