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BASBAKAN YARDIMCILIGI

Sayi  :64443507-16 D (0/02/2014
Konu : Soru dnergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Kan. Kar. Bsk.’mn 28/11/2013 tarihli ve
43452547-120.00-7/35298-257376 sayih yazis1.

Istanbul Milletvekili Sezgin Tanrikulu tarafindan Bagbakanimiz Saymn Recep Tayyip
Erdogan’a yoneltilmis bulunan 7/34298 sayill yazili soru Onergesinin cevabi ekte
gonderilmisgtir.

Bilgilerinize arz ederim.
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Diyanet Isleri Bagkanlig:

SORU ONERGESINE iLISKIN CEVAP

Onergeyi Veren Milletvekili : Sezgin TANRIKULU
Istanbul Milletvekili
Onerge Esas No : 7/34298

CEVAP

Baskanligimiz tegkilatina yapilan atamalar; Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar
I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hikiimleri uyarinca; OSYM Baskanhi:
tarafindan yapilan “Kamu Personeli Segme Sinavi’na Katilarak basarili olan adaylarin KPSS

puam ve tercihi esas alinarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Bu baglamda son 4 y1lda Diyanet Isleri Baskanliginda Kur’an Kursu Ogreticisi, imam-

Hatip ve Miiezzin-Kayyim olarak yaklasik 40.000 personel goreve baglamistir.

Her devlet kurumunda oldugu gibi Baskanlhigimizda da gerekli sartlar tagiyan
personelin diger kurumlara gegmesi ancak mevzuat gercevesinde gergeklesmektedir. 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri” bashkl
74. maddesinde; “Memurlarin bu kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakat ile
kazamlmis hak dereceleri iizerinden veya 68. maddedeki esaslar cergevesinde derece
yiikselmesi suretiyle, nakilleri miimkiindiir...” , hilkmii ile kanun ve diger mer’i mevzuat

kamu ¢alisanlarina kurumlar arasi nakil talebinde bulunma hakkim vermektedir.

Personelin muvafakat talepleri diger kurumlarda oldugu gibi Diyanet Isleri
Bagkanliginda da kurum ihtiyaglan ile personelin egitim, saglk, kariyer, ailevi vs. durumlari
birlikte dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Bilindigi gibi hakli gerekgeleri oldugu halde
muvafakat: verilmeyen kamu personeli idari mahkemeye gitmekte, mahkemeler de personelin

muvafakatinin verilmesi yoniinde karar almaktadir.



Dolayisiyla Diyanet Isleri Bagkanligi bu g¢ergevede hem hizmet gereklerini hem de
muvafakat talebinde bulunan personelin durumunu birlikte degerlendirerek personeli de

magdur etmeden muvafakat islemlerini yiirtitmektedir.

Onergede s6z konusu edilen 2010-2013 yillar1 arasinda Diyanet Isleri Bagkanliginda
gdreve baslayan personelden Universitelerin Ilahiyat fakiiltelerine ogretim elemani; Milli
Egitim Bakanligina pedagojik formasyon almalar1 sebebiyle Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi ve
Meslek Dersleri 6gretmeni ve yiksekogrenim gordiikleri alanlarla ilgili olarak diger

kurumlara naklen gecgen personel sayis1 305°tir.

Diyanet [sleri Bagkanliginin son 4 yila ait biitce 6denek miktarlari asagidaki tabloda

verilmistir.
Biitge Yili Biitce Odenegi
2010 2.650.530.000,00
2011 3.178.992.500,00
2012 3.891.166.000,00
2013 4.604.649.000,00

Halen iilke genelinde il ve ilgelerde toplam 3.368 camide imam-hatip ve miiezzin-
kayymm kadrosu miinhal bulunmakta olup, 1.374 camide ise hem kadro hem de gorevli
bulunmamaktadir. Ayrica galisan personelin emeklilik, 6liim, istifa gibi sebeplerden dolay:

bulunduklar1 kadrolan bosaltmalari, din gorevlisine olan ihtiyact artirmaktadir.

Il ve ilge merkezlerinden halkimizin yogun olarak bulundugu merkezi camilerde
istihdam edilmek iizere miiezzin-kayyim kadrolan ile 6zelikle kadrosu olmayan camilere

verilmek {izere imam-hatip kadrosuna ihtiyag¢ duyulmaktadir.

Teskilatimizda iki kisi Bagkanlik Miisaviri, bir kisi Basin ve Halkla Tligkiler Miisaviri,
bir kisi de Ozel Kalem Miidiirii olmak iizere toplam 4 kisi istisnai kadrolara atanmigtir.

Istisnai kadrolara atananlardan bagka kurumlara gegen personel bulunmamaktadir.



