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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Say1  :76791929/610/ £ 36
Konu : Yazihi soru 6nergeleri (7/37744, 7/40645, 7/43854, 7/47260)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :a)28.01.2013 tarih ve 161761 sayili yaziniz.
b) 19.03.2014 tarih ve 169659 sayili yaziniz.
¢) 26.05.2014 tarih ve 179286 sayil1 yazniz.
d) 15.07.2014 tarih ve 187727 sayili yaziniz.

ilgi yaz1 ekinde yer alan Izmir Milletvekili Saym Rahmi Askin TURELI tarafindan

verilen 7/37744, 7/40645, 7/43854 ve 7/47260 esas numarali yazili soru Onergelerinde
belirtilen 7/33514 numarali soru 6nergesine 20.06.2014 tarih ve 207 sayili yazimiz ile cevap

verilmis olup, s6z konusu cevap ekte sunulmaktadir.
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[ZMIR MILLETVEKILI SAYIN RAHMI ASKIN TURELI’NIN 7/33514 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Ulkemizde oncelikli olarak miicadele edilmesi gereken cocuk isciliginin en kotii
bicimlert; “sokakta, sanayide agir ve tehlikeli islerde ve mevsimlik gezici ge¢ici tarim
islerinde ¢aligma” olarak belirlenmigtir.

Zamana Bagli Program kapsaminda oncelikli olarak belirlenen sektorlerde ¢ocuk
isciliginin en kotii bigimlerini 6nlemeye yonelik ¢alismalarimiz siirdiiriilmektedir. Cocuklarin
sanayide ¢aligtirilmasiyla ilgili olarak Bakanhigimiz is miifettigleri rutin teftislerinde ve 6zel
olarak projeler kapsaminda gergeklestirilen teftislerde 6zel itina gostermektedirler.

Bakanligimizca 2012-2014 Yatirim Programi ¢ergevesinde baslatilan “Cocuk
Isciliginin Onlenmesinde Yerel Kaynaklarin Etkinlestirilmesi Projesi” bes pilot ilde
uygulanmakta olup, mevcut kaynaklarin harekete gecirilmesiyle yerel diizeyde siirdiiriilebilir
bir ¢ocuk isciligi izleme ve miidahale mekanizmasi kurmay: amaglamaktadir.

20.06.2012 tarih ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile girak ve stajyerler
kapsama dahil edilmis olup ¢ocuk ve gen¢ iscilerin galigtirilabilecekleri igler, 22.05.2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 71’inci maddesine dayamilarak hazirlanan 06.04.2004
tarthli ve 25425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Cocuk ve Geng
Isgilerin Calistiilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte belirtilerek hiikiim altina
alinmustir.

08.02.2013 tarihli ve 28553 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeliginin Yiriirliikten Kaldinlmasina Dair Yonetmelik ile yiiriirliikten kaldirilan
16.06.2004 tarih ve 25494 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeliginin 4’{incti maddesinin dordiincti fikrasinda yer alan “Ihtisas ve meslek 6grenimi
veren okullart bitirip bu konudaki isi meslek edinmis 16 yasinm1 doldurmus geng isciler ise,
saghig, giivenligi ve ahlakinin tam olarak giivenceye alinmasi sartiyla ihtisas ve mesleklerine
uygun agir ve tehlikeli iglerde galistirilabilir.” hitkkmiine paralel bir diizenleme yapilmistir.

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginin yiiriirliikten kaldirilmasiyla mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarindan mezun olan meslek sahibi 16 yasini doldurmus geng is¢ilerin
isyerlerinde alanlariyla ilgili mesleki egitim ve staj gérmeleri imkansiz hale gelmistir.

Bununla birlikte s6z konusu yonetmelikte yapilan degisiklikte mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarindan mezun olan meslek sahibi 16 yagini doldurmus geng isgilerin;
saghg, glivenligi ve ahlakinin tam olarak giivenceye alinmasi sartiyla ihtisas ve mesleklerine
uygun islerde ¢alismalarina izin verilmigtir. Kisaca 1973 yilindan beri uygulamada olan bir
diizenlemeye sdz konusu yonetmelikle yeniden uygulama imkam verilmistir.

Yukarida da belirtildigi tizere 05.06.1986 tarihli ve 3308 sayih Mesleki Egitim
Kanunu kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olan meslek
sahibi 16 yasin1 doldurmus geng isciler; sagligi, giivenligi ve ahlakinin tam olarak giivenceye
alinmast sartiyla ilgili yonetmeligin eklerinde belirtilen sinirlamalara bagli kalmaksizin ihtisas
ve mesleklerine uygun islerde ¢alistirilabilecegine dair hiikiim yeni bir diizenleme olmayip,
Bakanligimiza yapilan geri bildirimler ve uygulamada yasanan sikintilarin giderilmesi
amactyla Cocuk ve Geng Isgilerin Caligtirilma Usul ve Esaslari Hakkinda yonetmelikte
degisiklik yapilmigtir.

Ayrica, 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun Kapsam
ve Istisnalar baglikli 2°nci maddesinin birinci fikrasinda “Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait
biitiin islere ve isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler
de déhil olmak tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.” hiikmii
yer almaktadir.



Is Kazas1 sonucu 6liim ve siirekli is géremezlik geliri baglanan kisi sayis1 agagidaki
tabloda gosterilmektedir.

Is Kazas1 Sonucu Olen Kisi Is Kazas1 Sonucu Stirekli Is Goremezlik
Geliri Alan Kisi
Yagslar
Yillar 16 17 18 Toplam 16 17 18 Toplam
2003 4 6 8 18 0 5 10 15
2004 5 6 9 20 0 7 9 16
2005 2 9 16 27 1 1 8 10
2006 6 7 16 29 0 7 13 20
2007 6 8 14 28 2 4 12 18
2008 4 10 15 29 2 8 3 13
2009 1 1 11 13 1 1 6 8
2010 6 4 14 24 3 10 7 20
2011 5 6 13 24 1 4 4 9
2012 3 4 8 15 2 4 5 11
2013 (Kasim) 0 0 0 0 0 5 4 9
Toplam 42 61 124 227 12 56 81 149




