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Konu: Yazih Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi:  02.10.2014 tarihli ve 43452547-120.00-196823 sayil1 yazinz.

flgide kayitli yaz1 ekinde alinan ve Balikesir Milletvekili Sayin Ayse Nedret AKOVA’ya
ait olan 7/52377 esas numarali yazili soru Onergesi incelenmis olup, s6z konusu soru
onergesinde yer alan hususlar agagida degerlendirilmistir.

Bilindigi tizere, 666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameyle getirilen “esit ise esit licret”
politikasi ile farkli kamu idarelerinde ayni hizmet sinifinda, aym veya benzer unvanl
kadrolarda calisan kamu gorevlilerinin ayni tutarda ek odemeden yararlandiriimasini
saglamak amaciyla kurumsal ek 6demeler basta olmak iizere mali haklar kapsaminda degisik
adlar altinda ve farkli tutarlarda yapilan ilave ddemeler yiiriirlikten kaldirilarak tek bir ek
tdeme sistemi getirilmistir. Boylece, ayn1 personel kanununa tabi olup, ayni hizmet sinifinda
yer alan aymi veya benzer kadro ve pozisyonlarda bulunan personel arasindaki ticret
farkliliklar1 giderilmis ve bunlarin aymi diizeyde ticret almalarina imkan saglanmistir.

Bununla birlikte, 6552 sayili Kanun ile 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye
eklenen ve 11/9/2014 tarihinde yiiriirliige giren ek 17 nci maddede;

“6/1/1982 tarihli ve 2576 sayili Kanunla 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili Kanun uyarinca
kurulmus olan ve is yogunlugu diger mahkemelere gore fazla olan mahkemelerde gorev
yapan memurlar ile sozlesmeli personele ayda 50 ve her bir personel icin yilda 300 saati
gecmemek iizere yili merkezi yonetim biit¢e kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat iicretinin
ti¢ katrmi agsmamak kaydiyla fazla ¢alisma ticreti ddenebilir. Bu fikraya gore fazla ¢alisma
iicreti odenebilecek personel sayisi, mahkemelerde gorev yapan toplam personel sayisinin
%10 unu gegemez. Bu kapsamda yillik olarak yaplacak toplam fazla ¢alisma siiresi Adalet
Bakanligmmin talebi iizerine Maliye Bakanliginca belirlenir. Is yogunlugu fazla olan
mahkemeleri belirlemeye ve toplam fazla ¢alisma saat siiresini ilgili mahkemelere dagitmaya
ve bu fikramn uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Adalet Bakanhig yetkilidir.
Bu Gdeme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yaptiklart fazla ¢alisma karsihiginda herhangi bir ad altinda édeme yapilan
personele bu madde uyarinca ayrica fazla ¢alisma jicreti 6denmez.”

hitkmii yer almaktadir.

Buna gore; 5235 sayih Adli Yarg: Ilk Derece Mahkemeleri ile Bilge Adliye
Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun ile 2576 sayili Bolge Idare
Mahkemeleri, Idare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulusu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun uyarinca kurulmus olan ve is yogunlufu diger mahkemelere goére fazla olan
mahkemelerde gorevli memurlar ile sézlesmeli personelden fazla ¢aligma yaptirilanlara ayda
50 ve her bir personel igin yilda 300 saati gegmemek iizere yili merkezl y6netim biit¢e
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kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat iicretinin {i¢ katina kadar belirlenecek tutarda fazla
calisma iicreti ddenmesi miimkiin bulunmaktadir.

Diger taraftan, Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Hakimler ve Savcilar Yiksek
Kurulu, Yiksek Secim Kurulu ve Adalet Bakanliginda ayliklarimi 657 sayili Devlet
Memurlan Kanununa gore almakta olan personelin mali ve sosyal haklarna iligkin olarak
halihazirda Bakanligimizca yiiriitiilmekte olan bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Bilgilerini arz ederim.
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