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ADANA MILLETVEKILI SAYIN ALI DEMIRCALI’NIN 7/42205 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Adana ili Ceyhan ilgesinde faaliyet gosteren sosyal yardimlagma ve dayanigsma
vakfinca gergeklestirilen yardimlardan 2012 yilinda 11.232, 2013 yilinda ise 12.228
vatandasimiz faydalanmaistir.

Tirkiye Is Kurumuna 2002-2008 yillar1 arasinda bagvuru rakamlar1 ilge bazli
verilememektedir. Ceyhan Hizmet Merkezine 2009-2014 yillar1 arasindaki bagvuru rakamlan
asagida yer almaktadir.

Yil 2009 2010 2011 2012 2013 2014
(Ocak-Mart)
Basvuru 3.852 3.938 3.607 5.674 5.061 1.111

2011-2013 yillann arasinda Ceyhan ilgesinde Kurumca ise yerlestirilen kisilerin
sektdrlere gore dagilimi agagida yer almaktadir.

2011 2012 2013
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Hizmet 396 164 348 200 371 128
Sanayi 655 94 1.154 273 900 110
Tarim 31 12 6 1 9 1
Toplam 1.082 270 1.508 474 1.280 239

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin
mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, is deneyimlerini artirmalarina ve kendi islerini
kurmalarina, issizligin azaltilmasina ve ozel politika gerektiren gruplarin isglici piyasasina
kazandirilmasina yardimer olmak iizere aktif igglicii hizmetleri kapsaminda mesleki egitim
kurslarl, isbas: egitim programlari, girisimcilik egitim programlari, is ve meslek danismanhg:
faaliyetleri ve diger kurs, program, proje ve 6zel uygulamalar diizenlenmektedir.

Aktif isglicii programlan kapsaminda Adana ilinde 2013 yilinda 1.467 kurs/program
diizenlenmis olup bu kurs ve programlardan 4.162’si erkek ve 2.339’u kadin olmak iizere
toplam 6.501 kisi yararlanmigtir. 2014 yili Mart ay1 itibarryla 214 kurs/program diizenlenmis
olup bu kurs ve programlardan 416’s1 erkek ve 268’1 kadin olmak tzere toplam 684 kisi
yararlanmistir.

2013 yili igerisinde agilan 3 adet toplum yararina program kapsaminda Ceyhan Milli
Egitim Miidiirligiinde 32 kisiye istihdam olanag: saglanmistir.

Ayrica Ceyhan Kaymakamliginca yil igerisinde kadinlara yonelik halk egitim
merkezinde acilan kurslarinda istihdam konusunda Kurum tarafindan bilgilendirme
yapilmustir.

Ceyhan ilgesinde 2013 yilinda 236's1 6zel sektdre, 3’4 kamu sektoriine olmak iizere
239 kadin ise yerlestirilmigtir. 01.01.2014-31.03.2014 tarihleri arasinda ise 52 kadin ise
yerlestirilmistir.

Genel olarak iilkemizin 6zelde ise Ceyhan ilgemizin 6énemli sorunlarindan birisi olan
issizligi azaltma konusunda hiikiimetimizce gerekli 6nlemler alinmis ve gegen yillar iginde
onemli adimlar atilmustir.

Bu amagla ilki 2008 yilinda olmak iizere; 5763, 5838, 5951, 5921 sayih kanunlarla
birlikte en son 2011 yili Subat ayinda yayimlanarak yiiriirliige giren bazi alacaklarin yeniden




yapilandirilmast ile sosyal sigortalar ve genel Saglik sigortast kanunu ve diger bazi kanun ve
kanun hitkmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda kanun ile istihdama yonelik
cesitli tegvikler ve diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelerin temel amaci, gesitli prim
indirimleri, tegvikler getirilerek istihdam tizerindeki yiiklerin azaltilmas: ile isgiictine katilimu
ve istihdami artirmaktir. Uygulamada olan tegvikler 2014 yili i¢inde devam ettirilecektir.

Diger yandan, 4857 sayilh Is Kanununun 30’uncu maddesinin altinci fikrasina
istinaden, engellilerin istihdamini tegvik etmek amaciyla 6zel sektdr isverenlerince;

Kontenjan kapsaminda ¢alistirilan engellilerin ve korumali isyerlerinde ¢alistirilan
engellilerin, prime esas kazang alt sir iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin tamamu ile kontenjan fazlasi engelli galigtiran ve yiikiimlii olmadiklar1 halde
engelli ¢aligtiran, isverenlerin ise bu sekilde caligtirdiklari her bir engelli i¢in prime esas
kazang alt sinint {izerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin yiizde ellisi,
Hazinece karsilanmaktadr.

ISKUR hukuki zeminde yapilan bu diizenlemeleri hizla uygulamaya koyarak gegen
yillar iginde 6nemli adimlar atmig ve atmaya devam etmektedir.

Ayrica, 61.Hilkiimet Programinda belirtildigi tizere 2012 ve 2013 yillarinda ISKUR
biinyesinde kademeli olarak 4.000 is ve meslek danigmani istihdam edilmistir. Nisan
2014 1tibariyla Adana ilinde fiilen gorev yapmakta olan 133 is ve meslek danismaninin 7’si
Ceyhan Hizmet Merkezinde gorev yapmaktadir.

Is ve meslek danismanlari, &grencilerin meslek segimlerine, ISKUR’a kayith is
arayanlarin is bulmalarina, mesleki uyum problemlerini gidermelerine, mesleki becerilerini
gelistirmelerine, mesleklerini/islerini degistirmelerine, igverenlerin ise mevzuat gergevesinde
bilgilendirilmeleri ile taleplerini karsilamalarina sistemli olarak yardim eden kisilerdir.

Is ve meslek danigmanlarimin 6ncelikli hedef kitlesi; meslek se¢me agamasinda ya da
ilk kez ¢aligma hayatina atilacak olanlar, uzun siireli issizler, dezavantajli gruplar, issizlik
Odenegi alan issizler, mesleki becerilerini gelistirmek isteyenler, meslegini veya isini
degistirmek isteyenler, is bulmakta sikintilari bulunanlar, meslek edinme veya is segmede
giicliikleri olanlar, mesleki uyum problemleri bulunan geng ve yetiskinler, isverenler, veliler,
rehber Ogretmenler vb. gruplar bigiminde sayilabilmektedir. Ayrica meslek egitimine
baslayacak olan gencler de (genel lisede alan, meslek lisesinde alan ve dal segiminde, lise
sonras1 egitim programi tercihinde bilgi ve yardima ihtiyaci olan ilkdgretim ve ortadgretim
ogrencileri) diger hedef kitle olarak ifade edilebilmektedir.

Is ve meslek damismanlarimin, ISKUR'a kayitli tiim is arayanlara, isverenlere ve ayrica
ogrencilere daha etkin hizmet verebilmeleri amaciyla her bir danigmana is arayan, isveren ve
okul portfoyii atanmasi ve Danismanlarin bu hizmeti portfdy yénetimi yoluyla sunmalari,
boylece Kuruma kayitls her igsizin, isverenin ve okulun bir danigmani olmasi saglanmstir.



