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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN AYLIN NAZLIAKA’NIN
7/40865 ESAS SAYTLI YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI

Kamusal istihdamda toplumsal cinsiyet esitligi, kadmn erkek ayrimi
yapilmaksizin ¢alisanlarin performansa gére ylikselebilmesi anlamina gelmektedir.
Kamu personeli giris sinavlari her ne kadar cinsiyet ayrim1 yapilmaksizin herkese kamu
istihdamina katilma olanad: tanisa da ise girdikten sonra cinsiyet ayrimcihig1 kadimnlarin
{ist diizey pozisyonlarda gorev almasini engellemektedir.

TUIK tarafindan yapilmis olan ankete katilan kadinlarin yaklasik ylizde 651,
erkeklerin ise yaklasik yiizde 61'i kadinlarin asli gdrevlerinin gocuk bakimi ve ev isleri
oldugunu ifade etmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri, Ttirkiye'de kadinlarmn isgliciine
katilim oraninin diisiik olmasinin $nemli nedenlerinden birisidir.

Kamusal alanda kadinlarin calisma oram yiizde 36, iist diizeyde gdrev yapma
orani ise yiizde 10'nun altindadir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik alanda istenilen
noktaya gelmesi i¢in kadmlarin i giine katilim oraninin OECD diizeyine ¢ikartilmasi
onemli bir kosuldur.

Bu baglamda;

SORULAR:

1-Bakanliginiza bagli, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluglarda memur ve
sdzlesmeli isci olarak toplam kag personel ¢alismaktadir? Bu kadrolarda ¢alisan kadin
personelin toplam galigan personel sayisina oram nedir?

2-Daire bagkani ve iistii gérevlerde bulunan toplam personel iginde kadin
personel sayisinin orani nedir?

3-Bakanliginiza bagly, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarda mevcut kadin
calisan ve yonetici orani, kadmlara kars1 bir toplumsal cinsiyet ayrim yapildigini
gostermiyor mu? Daire bagkanlifi ve istli gorevlerde kadinlarin goérev almasini
engelleyen unsurlar nelerdir? :

4-Kadmlarin isgiiciine katiliminin arttinlmasi ve st gérewle‘fﬁlé;fé‘%nabilmeleri
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CEVAPLAR:

Bakanlhigimiz ile bagly, ilgili ve iliskili kuruluglarimiza ait Daire Bagkani ve lst
diizey yOnetici atamalarina iliskin mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde yapilmaktadir.
657 sayili devlet memurlart kanununda kadin ¢alisanlarin {ist yonetici kadrolarda
gorev almasimi engelleyen herhangi bir husus bulunmamaktadir. Yiizdelik oranin az
olmasmnin sebebi toplumsal cinsel ayrim olmayip, atanma sartlarini tasiyan kadin
personel sayisinin erkek personele oranla daha az olmasidir.

-Bakanligimiz ile bagli, ilgili ve iligkili kuruluglarimiza ait memur ve s6zlesmeli
toplam personel sayist,

-Kadin personelin toplam ¢alisan personel sayisina goére orani,

-Daire Baskani ve fistii gdrevlerde bulunan kadin personelin toplam personel
sayisina gore orani tabloda verilmistir.

Memur ve Kadin personelin Daire Bagkam
Sozlesmeli toplam c¢ahsan ve iistii
toplam personel sayisina gorevlerde

Kurum/Kurulus personel sayisi gore oran1 (%) bulunan kadin
personelin toplam
personel sayisina

gore orani (%)
Bakanhk 2785 20.6 5.6
Karayollar1 Genel Md. 14.898 10.92 2.3
SHGM 219 28.7 18
PTT 25.976 27.68 14.28
DHMI 8990 16 8
KEGM 2151 7.2 18.7
TCDD 26.027 3 -
TUVASAS 1026 5.8 -
TUDEMSAS 1234 0.01 -
TULOMSAS 1395 5 6
BTK 825 ' 27 14
TURKSAT 874 14.76 -

TOPLAM 86.400
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