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Konu : Yazih soru dnergesi (7/47497)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :18.07.2014 tarih ve 188311 sayih yaziniz.

flgi yaz1 ekinde yer alan Mersin Milletvekili Sayin Ali OZ tarafindan verilen 7/47497

esas numaral1 yazili soru Snergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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Geregini arz ederim.

Ek: Cevap (1 sayfa)
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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN ALI OZ’UN 7/47497 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Is giivenligi uzmanlan sdz konusu galigan hayati ve sagligi oldugunda gerekli
sorumlulugu iistlenmek ve mesleklerinin gerekliliklerini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Is
Giivenligi Uzmanlarmmin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmeligin
amact; is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gorevli is gilivenligi uzmanlarimin nitelikleri,
egitimleri ve belgelendirilmeleri, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim
diizenlemektir. Anilan Yonetmeligin 9’uncu maddesinde is glivenligi uzmanlarinin gorevleri
siralanmigtir. Bu gorevleri arasinda rehberlik, risk degerlendirmesi, ¢alisma ortami gdzetimi,
egitim, bilgilendirme vb. bulunmaktadir. Is giivenlifi uzmanlarimn, bu gérevleri yerine
getirirken mesleki sorumluluk ve etik kurallar gergevesinde hareket etmeleri gerekmektedir.

Bilindigi tizere; 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu hem iilkemiz ihtiyaglarim
karsilamak hem de 89/391 EEC AB Cergeve Direktifi ile 155 ve 161 sayih ILO
sozlesmelerinin i¢ hukuka yansitilarak uygulanmalarinin saglanmasi amaciyla hazirlanmis ve
yiiriirliige girmistir. Ancak bilinmelidir ki i sagligi ve giivenligi konusunda gerekli
iyilesmenin saglanmasi, ig kazalari ve meslek hastaliklaninin azaltilmasi igin yiiksek
standartlarda mevzuat alt yapisina sahip olmak miicadele araglarindan sadece birisidir. Bati
standartlarinda is sagliga ve giivenligi mevzuatina sahip olmanin yam sira kisisel diizeyde
kendi saghigim koruma ve giivenli davrams bilincinin gelistirilmesi, bir bagka ifade ile
toplumun giivenlik kiiltiirine erigmesi konusunda da bati standartlarina ulagmak
gerekmektedir. Bu kapsamda Bakanlik olarak son yillarda artan bir ivme ile galigmalarimiz
stirdtiriilmektedir.



