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IGDIR MILLETVEKILI SAYIN PERVIN BULDAN’IN 7/34252 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

2002-2012 yillan Sosyal Giivenlik Kurumu istatistiklerine gore yillar itibariyla ¢alisan
sayisindaki artiga ragmen yiizbin iscide is kazasi oraninda ve is kazasi sebebiyle 6lum
sayisinda azalis meydana geldigi goriilmektedir. 2002 yilindan 2012 yilina igyeri sayisinda
% 111.4 ve is¢i sayisinda %128.5 artis meydana gelmistir. Buna kargilik yiizbin is¢ide is
kazasi oran1 %54.7 azalmustir.

Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii normlarina uyum ¢ergevesinde
hazirlanan ve tilkemizde is saglig1 ve giivenligi standartlarnin ytikseltilmesini amaglayan, 1s
kanunundan bagimsiz ve gelismis tilke drneklerindeki mevzuat metinleriyle uyumlu, Onleyici
yaklasimi temel alan ve tiim ¢alisanlan kapsayan 6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
30.06.2012 ve 28339 sayih Resmi Gazete’de yayimlanmustir. Bugiine kadar kanunun
uygulamasina yénelik hazirlanan 34 yonetmelik ve 5 tebli§ yayimlanmistir.

Kanun ile birlikte tiim c¢alisanlarin, igyerindeki c¢alisan sayist ve tehlike sinifina
bakilmaksizin is saghigi ve giivenligi hizmetlerinden yararlanmalar saglanmistir. Kanunun
temelini olusturan onleyici yaklasim gergevesinde tiim igyerlerinde risk degerlendirmesi
yapilmast zorunlu hale getirilmistir. Aynca isyerlerinde acil durum planlarinin hazirlanmast,
yanginla miicadele ve ilk yardim galigmalarinin yapilmast, tahliye planlarinin hazirlanmasi, is
kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimlerinin yapilmasi, ¢ahsanlarin saghk
gozetimlerinin gergeklestirilmesi, caliganlarin bilgilendirilmesi ve ¢alisanlara i sagligi ve
giivenligi egitimlerinin verilmesi zorunlu hale gelmistir.

Hazirlanan ve yaymmlanan mevzuat alt yapisiyla is saghg ve glvenlifinin
gelistirilmesi ve siirduriilebilirliginin saglanmasi amaglanmaktadir.

Bakanligimiz 2014-2018 Stratejik Plaminda “Is Saglig1 ve Gilivenligini Gelistirmek ve
Yaygmlastirmak” stratejik amaci altinda 6n énemli hedeflerden biri “ig kazasi ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi” dir. Is saghg ve giivenligi mevzuat altyapis1 6331 sayili Is Saglig:
ve Giivenligi Kanunu ve kanun kapsaminda ¢ikarilan alt diizenlemelerle uluslararasi
standartlara uyumlu hale getirilmistir. Ayrica birgok ulusal ve uluslararast diizeyde projeler ve
isbirlikleri gergeklestirilmekte, efitim ve bilinglendirme faaliyetleri dizenlenerek farkli
seviyelerde kisilerin is sagligi ve glivenligiyle ilgili biling diizeyleri arttirilmaktadir. Ancak,
temelde giivenlik kiiltiirliniin gelistirilmesi amaci ile yapilan bu ¢alismalar uzun vadeli
calismalardir ve bu nedenle yansimalarinin kisa vadede goriillmesi miimkiin olamamaktadir.

Is kazas riskinin yiiksek oldugu tiim sektdrlerde muhtemel olusabilecek is kazalarinin
nlenebilmesi amaciyla is teftisi hizmetinin etkin bir sekilde ytiriitilebilmesi icin teftis
faaliyetlerinin sistemli bir sekilde planlanmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. [§ teftisi
konusunda, AB iilkelerinde ve diger gelismis tilkelerde, farkliliklarin yaninda, temelde benzer
politikalar ve yaklagimlar gézlemlenmektedir.

Teknolojideki ve ¢aligma sartlarindaki deZisimler teftis yaklasgiminda da yenilikleri
zorunlu kilmustir. Eski yaklasimda ve uygulamalarda tammlayict, esnek olmayan ve tepkisel
teftis modelleri uygulanirken, giiniimtizde yeni yaklagim geregi esnek, sorumlulara karar alma
serbestisi veren ve onleyici modeller benimsenmeye baglanmustir.

6331 sayili [s saghg ve Giivenligi Kanununun “Isverenin genel yiikimliligi™ bashkl

4’{incii maddesinde; ~
“(1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla ytiktimli olup bu
cergevede;
a) Mesleki risklerin nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmast,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saghk ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun 1yilestirilmesi i¢in
calismalar yapar.



b) Isyerinde alinan is saghg: ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
¢) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
¢) Calisana gorev verirken, ¢aliganin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz oniine
alir.
d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.” denilmektedir.

Bu kapsamda, saglikli ve giivenli bir igyeri ortamina sahip olmanin yolu, 6nleme
kiiltiiriiniin benimsenmesinden ve tiim ilgili taraflarin isbirliginden gegmektedir.



