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Kan.Tetkik ve Isl.S.

KONU : Yazili Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGl: TBMM Bsk.iginin 05 Mart 2014 tarihli, Say1:43452547-120.00-167836 sayili ve “Soru
Onergesi” konulu yazisi.

ligi ile, istanbul Milletvekili Umut ORAN tarafindan TBMM Baskanligina verilen ve Milli
Savunma Bakani tarafindan cevap verilmesi talep edilen, 7/40093 sayih yazili soru énergesinin
cevabi EK-A’da sunulmustur.

Arz ederim.
is
Milli Savufima Bakani
EKIi L
EK-A (Yazili Soru Onergesinin
Cevabi)
TASNIF DISI

Baglanti Noktasi:Av.U.KUTSAL AYAZ (Santral: 0312-402 61 00, Dahili: 37 91)



TASNIF DIS! EK-A

MAIY 88839574-2014/7112/Kan.ve Kar.D. (“3 Eylul 2014
Kan.Tetkik ve Isl.S.

ISTANBUL MILLETVEKILI UMUT ORAN TARAFINDAN VERILEN
7/40093 SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

1. Muvazzaf savas ucag pilotlarinin sayisi harekat ihtiyaclari kapsaminda tespit edilmektedir.

2. Turk Silahl Kuvvetleri (TSK)'nin dinamik ve kurumsal yapisi nedeniyle, ayrilan her personelin
yerine ayn! ehliyette bagka bir personel gérevlendiriimektedir. TSK personeli kendisine verilen her
tarlh kutsal vatan gdrevini basari ile yerine getirme azim ve gayreti icerisindedir. Personelin istifa
etmesinin ve emekli olmasinin dogdal ve kisisel bir hak oldugu degerlendirilmektedir. Istifa/emeklilik
nedenleri, basta 6zluk haklar olmak Gzere birgok nedene dayanabilmektedir. TSK personelinin
6zIuk haklarina yoénelik calismalar, TSK'nin ihtiyaglari ve askerlik mesleginin kendine 6zgu kurallari
dikkate alinarak, bir sistem butinlugl iginde incelenmekte, ilgili makamlara teklif edilen konular
titizlikle takip edilmektedir. '

Bilgilerinize sunarim.
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